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PODER JUDICIARIO

IR B 1ML TR

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS
Quadra 103 Norte n° 11 Lote 2 - Bairro Centro - CEP 77.001-036 - Palmas - TO - http://wwa.tjto.jus.br
Anexo I do Tribunal

Edital N° 18 / 2025 - PRESIDENCIA/DIGER/DIADM/SEDCC

PREGAO ELETRONICO N.° 003/2025 - UASG 925814
(SIASGNET N.° 90003/2025)

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacio de servicos continuados, em regime de dedicacio exclusiva de
mao de obra, para conducio de veiculos oficiais (na funcio de motorista), para transportes de autoridades,
servidores, equipamentos, méveis, materiais e servicos gerais do Poder Judiciario, bem como atender demandas de
deslocamento em todas as Comarecas e distritos judiciarios do Estado do Tocantins e eventuais viagens para outros
Estados, mediante alocagdo de postos de servico

SRP? NAO

VALOR ESTIMADO MENSAL: RS 209.116,20 (duzentos e nove mil cento e dezesseis reais e vinte centavos)

VALOR ESTIMADO ANUAL: RS 2.509.394,40 (dois milhdes, quinhentos e nove mil trezentos e noventa e quatro
reais e quarenta centavos)

DATA DA ABERTURA DO CERTAME:

Dia: 11/02/2025 Pregoeiro:
as 13:30 horas Marcos Vinicius de Souza Moreira

Sitio Eletronico: https://www.gov.br/compras/pt-br

https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=10000005640389&infra_sistema=1000001...

Vistoria? (X) SIM () NAO Atestado de Capacidade Técnica?

Vide Item 3.2 e seguintes do Termo de Referéncia
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(X) SIM () NAO - Vide Item 3.1 e seguintes do Termo de
Referéncia

AMPLA CONCORRENCIA

) . - Pregoeiro, Agente de Contratacio e Equipe de
Pedido de Esclarecimento e Impugnacdes: Apoio: Comissdo de Licitagdo - COLIC (Anexo I do

L 3e TJTO), Ed. Amaro Empresarial, Quadra 103 Norte, Rua
Até dia 06/02/2025 NO-11, Lote 2, 7° Andar, Plano Diretor Norte,
Palmas/TO, CEP 77.001-036, Telefone: (63) 3142-
1442 e e-mail: cpl@tjto.jus.br.

Telefone em caso de duvidas ou problemas técnicos relacionados a utilizaciao do Portal de Compras do Governo Federal: 0800-
978-9001.

ATENCAO

A Administra¢ido Publica ficara obrigada a autuar processo administrativo para apuracio de falta e aplicacio de sanc¢des contra
todas as empresas que pratiquem os atos tipificados nos artigos n.’ 155 e 156 da Lei 14.133/2021.

Alerta-se para que a licitante analise detalhadamente o edital e seus anexos, devendo formular sua proposta/lance firme e seguro
possibilitando seu cumprimento.

A pratica injustificada de atos tipificados no art. 155 da Lei n.° 14.133/2021 tais como nio manter a proposta e/ou deixar de
enviar documentacio exigida, sem prejuizo de outras infracdes cometidas na licitagdo/contratacio, sujeitara a licitante as
sancdes, apuradas em regular processo administrativo.

Todos os documentos a serem encaminhados eletronicamente deverdo ser configurados, preferencialmente, nos seguintes formatos:
Adobe Acrobat Reader (extensdo .PDF), Word (extensdo .DOC ou .DOCX), Excel (extensdo .XLS ou .XLSX), podendo ainda ser
processados por compactagdo nos formatos ZIP (extensao .ZIP) ou RAR (extensdo .RAR).

Acompanhe as sessdes publicas realizados por esta Corte de Justica pelo endereco https://www.gov.br/compras/pt-br/, selecionando as opgdes
Consultas > Pregdes > Em andamento > Cod. UASG “925814”. O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Sistema Comprasgov
ou baixados através do sitio do Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins pelo link: https://www.tjto.jus.br/informacoes/licitacoes

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.° 003/ 2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 24.0.000011946-2
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O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, UASG 925814, doravante denominado TJ/TO, torna publico aos interessados, através da Divisdo de Contatos e Convénios/Servigo de Elaboragdo de
Editais, para conhecimento das empresas interessadas, na forma da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Instrugdo Normativa da Presidéncia do TJ/TO n° 4,
de 31 de janeiro de 2023, da Instrugdo Normativa da Presidéncia do TJ/TO n° 6, de 31 de janeiro de 2023, Resolu¢ao do CNJ n.° 229, de 22 de junho e 2016, e, no que couber, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73,
de 30 de setembro de 2022, e, tendo em vista o que consta do Processo n° 24.0.000011946-2, a abertura de licitagdo, na modalidlade PREGAO, na forma ELETRONICA, pelo critério de julgamento MENOR
PRECO GLOBAL, para prestacio de servicos continuados com regime de dedicacio exclusiva de mio de obra para condugio de veiculos oficiais (na funciio de motorista), para transportes de autoridades,
servidores, equipamentos, méveis, materiais e servicos gerais do Poder Judiciario, bem como atender demandas de deslocamento em todas as Comarcas e distritos judicidrios do Estado do Tocantins e
eventuais viagens para outros Estados, mediante alocagio de postos de servigo.

Na data, horario e enderego eletronico abaixo indicados, far-se-4 a abertura da Sessdo Publica de Pregdo Eletronico, por meio de Sistema Eletrénico Compras.gov.br, pelo pregoeiro Marcos Vinicius de Souza Moreira,
designado, na qualidade de Agente de Contratagéo, pela Portaria n® 1717, de 13 de junho de 2024.

DATA: 11 de FEVEREIRO de 2025
HORARIO DE BRASILIA/DF: as 13:30 horas

SITIO ELETRONICO OFICIAL: https://www.gov.br/compras/pt-br

OBSERVACAO: Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagio do certame na data marcada, a sessdo sera remarcada automaticamente e tera inicio somente apos
comunicagao via sistema aos participantes no sitio eletronico oficial https://www.gov.br/compras/pt-br.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.
CAPITULO I - DO OBJETO
1.1 — O objeto do presente pregdo ¢ a selegdo da proposta mais vantajosa para contrataciio de empresa especializada na prestacio de servicos continuados com regime de dedicacio exclusiva de méo de obra para
conducio de veiculos oficiais (na fun¢do de motorista), para transportes de autoridades, servidores, equipamentos, moveis, materiais e servicos gerais do Poder Judicidrio, bem como atender demandas de
deslocamento em todas as Comarcas e distritos judiciarios do Estado do Tocantins e eventuais viagens para outros Estados, mediante alocacdo de postos de servigo, durante 12 (doze) meses, de acordo com os
termos e especificagdes deste edital e seus anexos.
1.1.1 — Em caso de discordancia existente entre as especificacdes do objeto descritas no CATMAT/CATSER e as constantes deste edital, prevalecerdo as ultimas.

1.2 - A licitagéo possui um 01 (um) item, conforme tabela constante no subitem 1.1.1 do Termo de Referéncia (Anexo I).

1.3 - O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes dos servigos.

CAPITULO II - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E CREDENCIAMENTO

2.1 — Poderdo participar deste Pregéo os interessados, desde que atendam as condigdes deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto & documentag@o, e estejam previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF e perante o sistema eletrénico provido pelo Governo Federal, por meio do sitio https://www.gov.br/compras/pt-br.

2.1.1 — Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto ao responsavel pelo provimento do sistema, junto ao
qual também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e operagéo, bem como receber as instru¢des detalhadas de sua correta utilizagao.

2.1.2 — O uso da senha de acesso ¢ de responsabilidade exclusiva da licitante, incluindo qualquer transagdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TJ/TO
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.2 — Nao poderao participar da presente licitagdo, direta ou indiretamente, isoladamente ou em consorcio, empresas ou sociedades cooperativas que, por qualquer motivo:

2.2.1 — tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar por qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta federal, estadual, municipal ou distrital, tendo por fundamento o art.
87,1V, da Lei n° 8.666/1993 ou o art. 156, IV, da Lei n°® 14.133/2021;

2.2.2 — estejam impedidas de licitar e contratar com o Estado do Tocantins, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002 e/ou do art. 156, 111, da Lei n° 14.133/2021;
2.2.3 — tenham sido punidas com a suspensao do direito de licitar ou contratar com o TJ/TO, nos termos do art. 87, 111, da Lei n°® 8.666/1993;
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2.2.4 — estejam elencadas no art. 14 da Lei n® 14.133/2021;

2.2.5 — pessoas fisicas ou juridicas que incidam na hipotese de impedimento prevista no inciso IV do art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, observando-se, em especial, o inciso VI do art. 2° da Resolugdo n° 7, de 2005,
do Conselho Nacional de Justiga;

2.2.6 - das quais participe, na condicdo de gerente, administrador, socio, dirigente ou responsavel técnico, servidor integrante do Quadro de Pessoal do TJ/TO;
2.2.7 - se encontrem em processo de dissolugdo ou liquidagao;

2.2.8 - constituam sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnologicos
ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum;

2.2.9. em razdo da pratica de ato de improbidade administrativa, o s6cio majoritario esteja proibido de contratar com o poder publico, nos termos do art. 12 da Lei n® 8.429/1992.
2.2.10. Sociedades cooperativas, em se tratando de prestagdo de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, cujas caracteristicas se encontram bem delineadas no artigo 6°, XVI, da Lei

n° 14.133/2021 e nos quais se evidencia, por for¢a da Simula-TST n°® 331 e agora do artigo 121, §2°, da Lei n® 14.133/2021, a responsabilidade subsidiaria do ente publico contratante por encargos trabalhistas ndo
adimplidos pela Contratada, caso evidenciada a sua conduta culposa na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes da Contratada. Esse entendimento estd alinhando com o Parecer n.

00002/2023/DECOR/CGU/AGU (https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/comunicados/no-04-2023-participacao-de-sociedades-cooperativas-nas-licitacoes-para-contratacao-de-servicos-
continuados-com-dedicacao-exclusiva-de-mao-de-obra).

2.3 — A fim de verificar as condi¢des de participacdo previstas neste Capitulo, o Pregoeiro realizara consulta nas seguintes bases de dados:

2.3.1 — SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), disponivel no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br;

232 - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), no enderego eletronico

www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php;

2.3.4 - Consulta ao Sistema Inabilitados e Inidoneos, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), no enderego: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br;

2.3.5 — Tabela atualizada dos servidores ativos do TJ/TO disponivel do Portal da Transparéncia do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, a fim de, a partir da composicao societaria das empresas, constatar

eventual participagdo indireta que ofenda o art. 14, IV, da Lei n°® 14.133/2021;

2.4 — Considerando a sistematica da plataforma Compras.gov.br acerca do sigilo da autoria das propostas, o Pregoeiro realizara a consulta de que trata o item 2.3 somente apds a conclusdo da fase de lances, momento no

qual sera revelada a identidade dos participantes do certame eletronico.

2.5 — Constatada a ocorréncia objetiva de uma das hipdteses de impedimento de participagdo previstas neste Capitulo, o Pregoeiro relatara o fato em campo proprio do sistema e concedera a respectiva licitante a

oportunidade de manifestagdo acerca da matéria e, eventualmente, a comprovacao do afastamento dos efeitos da causa impeditiva de participacdo no certame.

2.6 - As sociedades cooperativas poderdo participar deste certame desde que satisfacam os requisitos estipulados pelo art. 16 da Lei n° 14.133/2021.

2.7 — Sera admitida a participa¢do de empresas em regime de consorcio, atendidas as condi¢des quanto aos documentos de habilitagdo, disposto no art. 15 da Lei n°® 14.133/2021, da IN TJTO n.° 04/2023 ¢ aquelas

estabelecidas neste edital, conforme justificativa técnica e econdmica constante do item 2.6 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital), devendo apresentar:
a) Comprovagao do compromisso, publico ou particular, de constituicdo do Consoércio, subscrito pelos consorciados, incluindo os seguintes itens:
a.1) Designagdo do Consoércio e sua composi¢ao;

a.2) Finalidade do Consorcio;

a.3) Prazo de durac¢do do Consorcio, que deve coincidir, no minimo, com o prazo contratual, acrescido de 03 (trés) meses, bem como a indica¢do do foro de Palmas como sendo o competente para dirimir

eventuais demandas entre as partes;

a.4) Defini¢do das obrigagdes e responsabilidades de cada consorciada e das prestagdes especificas (participacdo em porcentual do valor total), em relagdo ao objeto da licitagéo;
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a.5) Compromisso expresso de que cada consorciado respondera por todos os atos do consorcio, sendo obrigatoria a assinatura do contrato com o Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins por todos os
consorciados;

a.6) Indicagdo da empresa lider do consércio onde esta devera ter poderes expressos para receber citagdo, responder administrativamente ou judicialmente pelas demais consorciadas, bem como representar
em todas as fases do presente certame licitatorio, podendo inclusive, interpor e/ou desistir de recursos, firmar atas, contratos e praticar todos os atos necessarios a perfeita execugdo do seu objeto, até o
recebimento definitivo pelo Poder Judicidrio. No consércio de empresas brasileiras e estrangeiras, a lideranga caberd, obrigatoriamente, a empresa brasileira.

a.7) Designagdo do representante legal do consorcio;

a.8) Compromisso das consorciadas de que ndo terdo a sua constitui¢do ou composi¢ao alteradas ou modificadas, sem a prévia e expressa anuéncia do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, até o
cumprimento do objeto da licitagdo, mediante termo de recebimento, observado o prazo de duragdo do consodrcio, definido na alinea “a.3”;

a.9) Compromisso expresso das consorciadas de que apresentardo, antes da assinatura do eventual termo do contrato decorrente da licitagdo, o instrumento de constituicdo do consorcio, arquivado no
registro do comércio local de sua sede ou o registro no cartdrio de Titulos e Documentos, conforme a natureza das pessoas consorciadas;

a.10) Compromisso que cada consorciado apresente a documentagio relacionada no Capitulo X — DA HABILITACAO deste edital, admitindo-se, para efeito de qualificagdo técnica, o somatorio dos
quantitativos de cada consorciado na proporcdo de sua respectiva participagdo e, para efeito de qualificagdo econdmico-financeira, o somatorio dos valores de cada consorciado, também na proporcao de sua

respectiva participacao;
2.7.1 - As empresas consorciadas deverdo ter objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado.
2.7.2 - As empresas consorciadas estdo impedidas de participar desta licitagdo por intermédio de mais de um consorcio ou isoladamente, inclusive na condi¢do de subcontratada de outro licitante.
2.7.3 — Os integrantes do consorcio respondem de forma solidaria pelos atos praticados em consorcio, tanto na fase de licitagdo, quanto na de execugéo do contrato.

2.7.4 - A empresa lider seré a representante do consdrcio perante a Contratante e devera subscrever a proposta de pregos, em nome do consorcio.

2.7.5 — Estara impedida de participar do consodrcio a empresa na qual figure, entre seus diretores, responsaveis técnicos ou socios, pessoa que seja funcionario, diretor, responsavel técnico ou socio de outra

empresa consorciada.

2.7.6 — Restando o consoércio vencedor, fica obrigado a promover, antes da celebragdo do contrato, a constitui¢ao e o registro do consorcio no 6rgdo oficial competente, nos termos do compromisso apresentado.

2.8 - Para fins de enquadramento da licitante como ME/EPP devera ser observado o disposto no Capitulo VII deste edital, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des do Decreto Federal n® 8.538/2015.

2.9 — Os documentos apresentados nesta licitagdo deverdo conter os niimeros de CNPJ dos estabelecimentos que, a critério de uma mesma pessoa juridica licitante, serdo responsaveis pela execugdo do objeto e que

poderdo emitir, em decorréncia, ao longo da vigéncia do contrato, as notas fiscais que serdo apresentadas a pagamento.

CAPITULO III - DA VISTORIA

3.1 — A vistoria ¢ facultada ao licitante, caso entenda necessario, podendo vistoriar a frota de veiculos oficiais e os locais onde serdo executados os servigos até o 2° (segundo) dia util anterior a data fixada para a

abertura da sessdo publica de licitagdo, de segunda a sexta-feira, das 9 as 11h e das 15 as 17h.

3.1.1 — A vistoria sera realizada pelo representante legal, ou por este indicado, devidamente habilitado e identificado, devendo ser agendada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, mediante

contato com o Setor de Transportes do Contratante, através do telefone (63) 3218-4395 e pelo e-mail setran@tjto.jus.br.

3.1.2 — A realizagdo da vistoria na frota dos veiculos oficiais garante a contratada que os veiculos que serfo usados pelos motoristas estardo em condi¢des adequadas de uso, atendendo as normas de seguranga e

evitando acidentes, protegendo assim, tanto os motoristas quanto os passageiros, além de minimizar riscos de acidentes que possam comprometer a qualidade do servico.

3.2 — A licitante podera eximir-se da vistoria prévia, caso esta declare espontaneamente, de que tem conhecimento das condigdes locais para execug@o do objeto do presente Termo de Referéncia, conforme declaragio

constante no Anexo C.

3.3 — Caso a licitante opte por eximir-se da realiza¢do de vistoria nos locais de prestacdo dos servicos, devera acostar aos documentos de habilitagdo declaragdo nos termos do item anterior, sob pena de desclassificagdo

do certame.

3.4 - O Termo de Vistoria ou a Declaragdo de Dispensa de Vistoria (Anexo C do Termo de Referéncia) devera ser apresentado(a) junto com a documentagdo de habilitagdo, de modo que a ndo apresenta¢do dos

mencionados documentos implica aceitagdo geral e irrestrita por parte da licitante das especificagdes e condigdes do objeto licitado e de sua plena execugdo.
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3.5 — As demais disposic¢des estabelecidas no item 3.2 e seguintes do Anexo I deste Edital (Termo de Referéncia).
CAPITULO IV —- DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

4.1 — A licitante devera cadastrar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

4.2 — A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico o preco global pelo periodo de 12 (doze) meses, observados o quantitativo e a unidade de fornecimento dos servigos a serem contratados,
conforme especificagdes constantes dos anexos deste edital.

4.2.1 — Os valores deverfo ser expressos em algarismo arabico, na moeda Real, considerados até os centavos, compreendendo todos os custos diretos e indiretos necessarios ao cumprimento do objeto deste edital,
em especial o frete, tributos e encargos sociais.

4.3 — Para o adequado cadastramento da proposta, a licitante devera consignar, nos campos proprios, as informagdes exigidas pelo sistema, observando, para tanto, as especifica¢des do objeto constantes deste Edital.

4.4 — O campo ‘Descri¢do Detalhada do Objeto Ofertado’ serd destinado, a critério da licitante, as informagdes complementares da proposta, observando-se prazos e condigdes de execugdo do objeto definidos no
presente ato convocatorio.

4.4.1 - A omissdo dos prazos e condi¢des fixados no subitem anterior implica a aceitagdo, por parte da licitante proponente, daqueles indicados neste edital.
4.5 — A licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do edital.

4.5.1 - Para a efetivagdo do cadastro da proposta, a licitante devera observar os campos do sistema eletronico relativos as declaragdes de atendimento aos requisitos de habilitagdo e de conformidade da proposta
com as exigéncias do edital.

4.6 — A licitante que se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte e queira se valer dos direitos de preferéncia previstos na Lei Complementar n® 123/2006 devera declarar sua condigdo em
campo proprio do sistema.

4.6.1 — A licitante que se enquadre na defini¢io de empresa de pequeno porte, nao poderd usufruir dessa condi¢do nos termos do inciso I, §1° do art. 4° da Lei 14.133/2021, caso o valor anual da
contratagdo somados a outras extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de empresa de pequeno porte, ndo devendo declarar sua condi¢io em campo proprio do sistema.

4.7 — Uma vez certificada apds o devido processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, a declarag@o falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a conformidade da proposta e/ou
ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitard a licitante as sangdes previstas neste edital, sem prejuizo de outras previstas em lei.

4.8 — Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta cadastrada.
4.9 — As propostas terdo validade de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida no preambulo deste edital.
4.9.1 — Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratagdo, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.
4.10 — A apresentagdo da proposta implica a aceitag@o plena e total das condigdes deste edital e seus anexos.
CAPITULO V - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA CLASSIFICACAO DA PROPOSTA
5.1 — A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na hora indicadas no predmbulo deste edital, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br.
5.2 — Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico (“chat”).

5.3 — Cabe a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios em razdo de sua propria desconexdo ou diante de
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema.

5.4 — Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletronico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.
5.5 — No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo sera suspensa automaticamente e tera reinicio somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apos

comunicagdo expressa aos participantes no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br.
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5.6 — O Pregoeiro podera suspender a sessao publica do certame, justificando, no “chat”, os motivos da suspenséo ¢ informando a data e o horario previstos para a reabertura da sessao.
5.7 — O Pregoeiro desclassificara a proposta que identifique o licitante.

5.7.1 - A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.7.2 - A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.
5.8 - O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

CAPITULO VI - DO INICIO DA DISPUTA, DA FORMULACAO DE LANCES E DA NEGOCIACAO

6.1 - A fase de lances deste Pregdo sera processada pelo modo de disputa “aberto”, conforme procedimento estabelecido no art. 23 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022.
6.2 - Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

6.3 - A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ltimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessdo publica.

6.3.1 - Caso ndo haja lances nos tltimos 2 minutos de duracdo da etapa descrita no item 6.3, ela sera encerrada automaticamente.

6.4 - A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de
lances intermedidrios.

6.5 - Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

6.6 - Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacio automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da
consecug¢do do melhor preco.

6.7 - A verificagdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase de julgamento, ressalvado o disposto no item 6.8.

6.8 - Durante a etapa de envio de lances, tendo por fundamento o disposto nos arts. 5°, 9° e 11 da Lei n° 14.133/2021, o Pregoeiro podera desclassificar a proposta que possa comprometer a regularidade do certame, a
dinamica da disputa e/ou causar prejuizo a competitividade do processo licitatorio, assim compreendidos:

6.8.1 — proposta que apresente objeto em manifesta desconformidade com as caracteristicas especificadas no edital ou que apresente elemento que possibilite a pronta identificacdo da licitante;
6.8.2 - proposta com precos manifestamente inconsistentes ou inexequiveis;
6.9 — Serdo considerados precos manifestamente inconsistentes ou inexequiveis quando ofertado valores ou percentuais simbolicos ou irrisorios, claramente incompativeis com os praticados pelo mercado.

6.10 — Mediante decisdo fundamentada registrada no sistema e acessivel a todos, o Pregoeiro apresentara as razdes para a prévia desclassificagdo da proposta, esclarecendo os motivos que ensejaram a decisdo em vista
do disposto no item 6.8.

6.11 — Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do horario e do valor consignados
no registro de cada lance.

6.11.1 - O lance devera ser ofertado de acordo com o critério de disputa fixado no item 6.3 deste Edital.
6.12 — A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado no sistema.
6.12.1 — Para a formulagdo dos lances, a licitante devera observar o intervalo minimo de 0,10% (um décimo porcento).
6.13 — Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagdo da ofertante.

6.14 — Havendo empate entre as ofertas, nos itens de ampla concorréncia, o sistema aplicara, sucessivamente, o disposto no art. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n® 123/2006 e, apds, se for o caso, os critérios de desempate
previstos no art. 60 da Lei n® 14.133/2021.
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6.14.1 - Empatadas as propostas iniciais e ndo havendo o envio de lances apos o inicio da fase competitiva, aplica-se o disposto no subitem anterior.
6.14.2 - Persistindo o empate ap6s a aplicag@o dos critérios referidos nos subitens anteriores, o desempate ocorrera por meio de sorteio eletronico a ser realizado pelo sistema.
6.15 — Os lances apresentados e levados em consideragao para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragao.
6.15.1 - O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze) segundos apos o registro no sistema, na hipéotese de lance inconsistente ou inexequivel.
6.16 — Durante a “ctapa aberta” da fase de lances, o Pregoeiro podera excluir o lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.
6.16.1 — A possibilidade de exclusdo de lance inexequivel por parte do Pregoeiro ndo desonera a licitante da responsabilidade pelo registro da oferta, ainda que haja erro manifesto.
6.17 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.18 - Se ocorrer a desconex@o do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, ¢ o sistema eletronico permanecera acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.19 - Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos decorridas, no minimo, vinte e quatro horas da

comunicag¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagdo.

6.20 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.21 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n.° 14.133, de 2021, desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema.
6.21.1 - SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21.2 - Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou os lances empatados.

6.21.3 - Nos termos do art. 8° da IN TJITO n.° 15/2024, o qual regulamenta o inciso III do art. 60 da Lei 14.133/2021, serdo consideradas a¢des de equidades o desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade

entre mulheres € homens no ambiente de trabalho, nesta ordem:

I - medidas de inser¢do, de participagd@o e de ascensdo profissional igualitaria entre mulheres e homens, incluida a propor¢ao de mulheres em cargos de dire¢do do licitante;
II - a¢des de promogao da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em matéria de emprego e ocupagio;

III - igualdade de remuneragdo e paridade salarial entre mulheres e homens;

IV - praticas de prevengdo ¢ de enfrentamento do assédio moral e sexual;

V - programas destinados a equidade de género e de raga; e

VI - agdes em saude e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre os géneros.

6.22 — Apos o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, nos termos do art. 61 da Lei n® 14.133/2021, o Pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas com a licitante mais bem classificada, observado o

critério de julgamento e o valor estimado para a contratagao.

6.22.1 — A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

6.22.2 - O Pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes

diferentes das previstas neste Edital.

6.22.3 - Quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado, a negociagdo podera ser feita com os demais licitantes classificados, exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem

de classificagdo.

6.23 — Finalizada a negociaggo, o Pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, prazo de 24 (vinte e quatro) horas, envie a proposta adequada ao tiltimo lance ofertado apos a negociacio realizada,

acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares relacionados nos subitens do item 9.1.3 deste edital, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
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6.23.1 - E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo previsto no item 6.23.
6.24 - Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.
CAPITULO VII - DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
7.1 - Aplicam-se a presente licitagao as disposig¢des constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123/2006, salvo nas hipdteses previstas no §1° do art. 4° da Lei n° 14.133/2021.

7.1.1 - A obtencio de beneficios a que se refere este capitulo fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realiza¢io da licitacido, ainda nio tenham celebrado
contratos com a Administraciao Piblica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.1.2 - O licitante devera declarar, em campo préprio no sistema eletronico, sob as penas da Lei, que nio ultrapassou o limite de faturamento e cumpre os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, sendo apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da Lei Complementar n° 123/2006

7.1.3 - Nio se aplicara ao presente certame as disposicdes constantes dos arts. 42 a 49 da LC n.° 123/2006, quando o valor da receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte, for superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes oitocentos mil reais), nos termos do § 1°, inciso I do art. 4° da Lei n.’ 14.133/2021.

7.2 - Somente fardo jus aos critérios de preferéncia estabelecidos nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n® 123/2006, as licitantes que se enquadrem nos termos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006 e do §2° do
art. 4° da Lei n° 14.133/2021, devendo declarar tal condigdo em campo préprio do sistema na oportunidade de cadastramento da proposta.

7.3 — Havendo participagdo de microempresas e/ou empresas de pequeno porte na sessdo de lances nos termos do subitem anterior, serdo observados, antes da declaragdo da licitante vencedora, os critérios de
preferéncia estabelecidos nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006.

7.3.1 — Encerrada a fase de lances, caso a melhor proposta nao tenha sido formulada por microempresa ou empresa de pequeno porte e haja proposta apresentada por alguma licitante enquadrada na condicdo de
ME/EPP, com valor até 5% (cinco por cento) superior aquela melhor oferta, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte sera convocada a apresentar nova oferta que supere aquela considerada mais bem classificada, no prazo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos
lances, sob pena de preclusdo do direito de preferéncia, situagdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias, sera declarada vencedora do certame;

b) ndo sendo vencedora da fase de lances a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada na forma da alinea anterior, sero convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem
na condi¢do de ME/EPP e cujas propostas estejam dentro do limite fixado no caput deste subitem, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

7.3.2 — Na hipdtese da ndo contratacdo nos termos previstos no subitem anterior, serd considerada como vencedora da fase de lances a licitante que, originalmente, tenha apresentado a melhor oferta durante a
disputa.

7.4 — Caso constatado o extrapolamento do limite de enquadramento da ME/EPP, o Pregoeiro relatara o fato em campo proprio do sistema e concedera a respectiva licitante a oportunidade de manifestagdo acerca da
matéria, com vistas a, eventualmente, demonstrar a adequacdo de sua declaragdo de enquadramento como ME/EPP.

7.4.1 - Aplica-se o disposto no subitem anterior caso seja constatado, de oficio pelo Pregoeiro ou mediante provocagao de terceiro, que a licitante esteja contemplada em uma das hipdteses previstas no §4° do art.
3° da Lei Complementar n° 123/2006 ou, ainda, tenha celebrado, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como ME/EPP, em aten¢do ao disposto no §2° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

7.6 - As empresas de pequeno porte devem observar o disposto no art. 43, §1°, inciso I, da Lei Complementar n° 123/2006.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO
8.1 — O critério de julgamento adotado sera o de MENOR PRECO GLOBAL.

CAPITULO IX - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
9.1 — O Pregoeiro solicitara a licitante vencedora o envio da proposta de precos devidamente adequada ao ultimo lance, por meio de campo proprio do sistema.

9.1.1 — O prazo para envio da proposta ¢ de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas, a contar da convocacio pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado motivadamente pelo Pregoeiro a depender das
circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitagdo formal de prorrogagao por parte da licitante.

9.1.2 — Para a contagem do prazo de que trata o item anterior ndo sera considerado o tempo de suspensio da sessdo realizada pelo Pregoeiro.

https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=10000005640389&infra_sistema=1000001... 9/132



23/01/2025, 15:14 SEI/TJ-TO - 6283292 - Edital

9.1.3 — A proposta deve conter as especificacoes dos servicos de forma clara e objetiva, em conformidade com o ato convocatério e seus anexos, descrevendo detalhadamente os servicos e demais
elementos que de forma inequivoca identifiquem e constatem as especificacdes cotadas, em conformidade com o Anexo I -"A" do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital), devendo o licitante se
atentar as disposicdes do item 1 do Termo de Referéncia (Anexo I) do Edital.

9.1.3.1 - Devera a licitante anexar a planilha de custo e formacio de precos junto a sua proposta, observando as instrucdes e orientacdes contidas no modelo fornecido junto ao Anexo "B'" do
Termo de Referéncia, bem como as demais orientacoes de preenchimento deste ato convocatdrio e seus anexos;

9.1.3.2 - A Contratada devera dispor de pelo menos: 30% (trinta por cento) dos condutores aptos para a conducio de veiculo de passageiros e para conducio de ambulancia, urgéncia e
emergéncia.

9.1.3.3. A proposta comercial devera ser apresentada conforme Anexo A, do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital), devendo estar acompanhada da planilha de custo e formagio de precos
conforme Anexo B do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital), devendo a licitante se atentar as consideracdes pertinentes ao preenchimento da planilha de custos e composi¢do dos precos.

9.1.3.4. As empresas enquadradas no regime tributario do SIMPLES NACIONAL, quando da apresentagdo da proposta/execugdo do contrato, deverdo formular sua proposta considerando eventual
desenquadramento do regime tributério, o qual NAO ensejara posterior concessao de reequilibrio econémico-financeiro do contrato administrativo.

9.1.3.5 — Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificagdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracio do prego ofertado, ¢
desde que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo.

9.1.3.6 - A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 135, §4° da Lei n. 14.133/2001, informa-se que foram utilizadas
a Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Motoristas Trab. Transporte Rodovidrio Op. Maq. do Estado do Tocantins — SINTROMET, N° de Registro no MTE T00000085/2024 no
calculo do valor estimado pela Administragao.

9.1.3.7- As empresas enquadradas no regime tributario do SIMPLES NACIONAL, quando da apresentacfio da proposta/execuciio do contrato, deverio formular sua proposta considerando
eventual desenquadramento do regime tributario, o qual NAO ensejara posterior concessio de reequilibrio econdémico-financeiro do contrato administrativo.

9.1.3.8 - Do valor dos salarios e da composicao dos custos e formacao de pregos

9.1.3.8.1. O custo estimado dos postos de trabalho dos motoristas foi obtido por meio da aplicagdo dos valores salariais aprovados na Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Motoristas Trab.
Transporte Rodoviario Op. Maq. do Estado do Tocantins — SINTROMET, N° de Registro no MTE TO0000085/2024.

Quantidade Posto de Trabalho Salario Base
Motorista — Transporte de
30 Passageiros/Pessoas R$ 2.895,02

9.1.3.8.2. Néo sero aceitas propostas de valores inferiores aos estabelecidos pela Convengédo Coletiva de Trabalho 2024/2024 vigente.
9.1.3.8.3. Os demais direitos e beneficios deverdo obedecer a Convengao Coletiva da categoria em vigéncia.

9.1.3.8.4. A distribuicao dos postos podera sofrer adequagdes conforme a necessidade do contratante, observando o limite de carga horaria e a composi¢do dos custos, ndo alterando o prego mensal
contratado.

9.1.3.8.5. Nos modelos relacionados no Anexo B, serdo indicados percentuais admitidos por lei ou fixados pelo Conselho Nacional de Justiga — CNJ, e/ou decisdes dos Tribunais de Contas, os quais deverdo
ser observados. Os demais percentuais deverdo ser informados pela Licitante.

9.1.3 - Deverdo ser apresentadas junto a Proposta as seguintes declaragdes:

a) DECLARACAO DA LICITANTE ENQUADRADA COMO ME/EPP de que no ano-calendario da licitagdo ainda ndio assinou contratos com a Administragio Publica que somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como ME/EPP, se for o caso, nos termos do §2° do art. 4° da Lei n.° 14.133/2021.

b) 9.1.3.4 - DECLARACAO (Anexo "I-J" do Termo de Referéncia) que se vencedora do certame, reservara vagas para as mulheres integrantes do grupo de vulneraveis, conforme disposto no §
3°, art. 4° da IN TJTO n.° 15/2024, nos termos do capitulo 22 do Edital.

9.1.4 — A proposta ainda devera conter:
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a) numero do Pregao Eletronico, identificacdo social, nimero do CNPJ responsavel pela execug@o dos servigos, assinatura do representante legal da proponente, nimero de telefone, endereco, dados
bancarios, e indicacio de endereco eletronico (e-mail);

b) indicagdo do responsavel pela assinatura do contrato, se for o caso, com o numero da carteira de identidade, CPF, e, caso ndo seja socio da empresa, procuragdo passada em instrumento publico ou
particular, com poderes para assinatura do instrumento contratual, em nome da proponente;

¢) indicag@o de preco em real, com indicagdo do valor global pelo periodo de 12 (doze) meses, em algarismos e por extenso, calculados com duas casas decimais;
9.1.5 - Em caso de nio envio da proposta no prazo indicado ou expirada eventual prorrogacio concedida pelo Pregoeiro, a licitante sera desclassificada e sujeitar-se-a as sanc¢des previstas neste edital.

9.1.6 - indicagdo do responsavel pela assinatura do contrato, se for o caso, com o nimero da carteira de identidade, CPF, e, caso ndo seja sécio da empresa, procuragdo passada em instrumento publico ou
particular, com poderes para assinatura do instrumento contratual, em nome da proponente;

9.1.7 - indicagdo de prego em real, com indicagdo do valor global do item pelo periodo de 12 (doze) meses, em algarismos e por extenso, calculados com duas casas decimais;
9.1.8 - Em caso de nfo envio da proposta no prazo indicado ou expirada eventual prorrogacio concedida pelo Pregoeiro, a licitante sera desclassificada e sujeitar-se-a as san¢des previstas neste edital.
9.1.9 — A proposta sera desclassificada quando:

a) as especificagdes do objeto ofertado estiverem em manifesta desconformidade com as exigéncias estabelecidas no edital;

b) contiver valores simbolicos, irrisérios ou manifestamente inexequiveis, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie, de forma expressa e
motivada, a parcela ou a totalidade de remunerag@o.

9.1.10 - Para fins de analise técnica do objeto ofertado na proposta e sua conformidade as especificagdes do instrumento convocatorio, sera colhida manifestagdo do setor demandante da aquisi¢do/contratagdo ou
da area técnica especializada no objeto.

9.1.11 - Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada e implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o disposto no instrumento
convocatorio, assumindo a licitante o0 compromisso pela adequada execugdo dos servigos.

9.1.12 - Os pregos de referéncia estabelecidos pela Administragdo no Mapa de Pregos devem ser observados pelo licitante, pois serdo considerados os precos maximos a serem contratados pelo item e/ou grupo de
itens, se for o caso.

9.1.13 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto os resultantes da etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacgdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

9.2 — O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade com as especificagdes técnicas estabelecidas no edital e quanto ao prego ofertado, que néo podera ser superior ao valor estimado
constante no Termo de Referéncia (Anexo I).

9.2.1 — O Pregoeiro podera promover diligéncia destinada a embasar sua decisdo no que tange ao julgamento da melhor proposta, admitindo a complementagio de informagdes e a juntada posterior de documentos
complementares a proposta.

9.2.2 - Havendo falhas na proposta, o Pregoeiro devera empreender diligéncias para a sua correcdo e/ou saneamento, de modo que a desclassificacdo da proposta somente sera cabivel se os vicios porventura
existentes forem insanaveis, observando-se, para tanto, o disposto no inciso III do art. 12 da Lei n® 14.133/2021.

9.2.3 — Se houver indicios de inexequibilidade relativa da proposta, o Pregoeiro devera assegurar a licitante a oportunidade de demonstragdo e comprovagdo da viabilidade financeira e econdémica da oferta
aplicando-se, no que couber, o art. 34 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022.

CAPITULO X — DA HABILITACAO

10.1 — A habilitaggo das licitantes sera verificada por meio do SICAF, Nivel [ ao VI do Cadastro de Pessoa Juridica, e das demais documentagdes especificadas neste edital.

10.11.1 — Diante da expirag¢do de validade dos documentos registrados no SICAF referentes aos Niveis III, IV e VI, as licitantes deverdo apresentar documentagcdo complementar a fim de suprir tais exigéncias,
observado em relag@o as empresas enquadradas como ME/EPP o disposto no art. 43, §1°, da Lei Complementar n° 123/2006, bem como o § 1°, inciso I do art. 4° da Lei n.° 14.133/2021, se for o caso.
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10.11.2 — Para conferir ampla publicidade e acesso irrestrito a todas as licitantes e demais interessados, a Administragdo disponibilizara no sitio do TJ/TO (https:/www.tjto.jus.br/informacoes/licitacoes) os
documentos referidos no subitem anterior constantes do SICAF, sendo o respectivo link informado no chat da sessdo publica no sistema Compras.gov.br.

10.2 — Para fins de habilitagdo juridica, o Pregoeiro verificara a compatibilidade entre o objeto do certame e as atividades previstas como “objeto social” no ato constitutivo das licitantes, conforme natureza da pessoa
juridica.

10.2.1 - A incompatibilidade entre o objeto social e o objeto certame dara causa a inabilitacdo da licitante.

10.3 — Além dos documentos referentes a habilitagdo juridica e a regularidade fiscal, social, previdenciaria e trabalhista, a licitante devera apresentar a seguinte documentagdo comprobatdria dos requisitos de
habilitacdo, caso ela ndo esteja disponibilizada digitalmente no SICAF.

10.3.1 - CAPACIDADE TECNICA:
a) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante, com as seguintes caracteristicas minimas:

a.1.1) aptiddo para gestdo de mdo de obra, sendo aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por
periodo nio inferior a 02 (dois) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os dois anos serem ininterruptos;

a.1.2) comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos postos de trabalho a serem contratados, podendo ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situag@o se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

a.1.3) Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

a.1.4) Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

a.1.5) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

a.1.6) O licitante disponibilizard, caso diligenciado, todas as informagdes necesséarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, enderego atual da Contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

b) Termo de Vistoria ou Declaracio de Dispensa de Vistoria, observado o disposto no Capitulo III deste edital.
10.3.1.1 — Nao serdo considerados os atestados quando emitidos por pessoa juridica de direito privado que integre, juntamente com a licitante, um mesmo grupo econdmico ou empresarial.

10.3.1.2 - Serdo considerados como pertencentes a0 mesmo grupo econémico ou empresarial, as empresas controladas ou controladoras da empresa licitante, ou que tenha pelo menos uma mesma pessoa
fisica ou juridica que seja socio da empresa emitente e da empresa proponente.

10.3.2 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracées contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.
a.1) Os documentos referidos na alinea 'a’ limitar-se-20 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

a.2) Comprovagdo de capital minimo ou de patrimoénio liquido minimo néo inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, conforme artigo 69, paragrafo 4°, da lei 14.133/2021.

b) Certidiao Negativa de Faléncia e Recuperacio Judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de Insolvéncia Civil, expedida no domicilio da pessoa fisica.

b.1) No caso de certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, a licitante devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperagio foi acolhido judicialmente, na forma do art.
58 da Lein® 11.101/ 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.
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10.3.2.1 - Para fins de atendimento ao disposto na alinea “a” do item 10.3.2 deste edital, os documentos mencionados deverdo ser apresentados da seguinte forma:
10.3.2.1.1 - Caso se trate de sociedade regida pela Lei Federal n® 6.404/1976 (sociedade andnima):
a) Publicados em Diério Oficial;
b) Publicados em jornal de grande circulagio;
c) Por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.
10.3.2.1.2 - Caso se trate de sociedade por cota de responsabilidade limitada (LTDA) ou sociedade limitada unipessoal (SLU):

a) Extraidos do Livro Didrio, acompanhado de fotocopia do Termo de abertura e encerramento, devidamente autenticado pela Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro drgéo
equivalente;

10.3.2.1.3 - Sociedade criada no exercicio em curso:
a) Copia do Balango de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio das licitantes.

10.3.2.1.4 - Os tipos societarios obrigados e/ou optantes pela Escrituragdo Contabil Digital (ECD), consoante disposigdes contidas no Decreto Federal n® 6.022/2007 e regulamentagio editada pela
Receita Federal do Brasil, apresentardo documentos extraidos do Sistema Publico de Escrituragao Digital (Sped), na seguinte forma:

a) Recibo de Entrega de Livro Digital transmitido através do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Sped), desde que néo haja indeferimento ou solicitacao de providéncias;
b) Termos de Abertura e Encerramento do Livro Didrio Digital extraidos do Sistema Publico de Escriturag@o Digital (Sped);
¢) Balango e Demonstrag@o do Resultado do Exercicio extraidos do Sistema Publico de Escrituragao Digital (Sped).”

10.3.3 - OUTROS DOCUMENTOS:

a) A licitante devera preencher em campo proprio do sistema, sob pena de inabilitagdo:

a.1) Declaragdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal,

a.2) Declaragdo de inexisténcia de impedimento a sua habilitagdo, obrigando-se a comunicar a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao TJ/TO;
a.3) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

a.4) Declaragio, em campo proprio no sistema eletronico, de que sob as penas da Lei, que nfo ultrapassou o limite de faturamento e cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, sendo apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar.

a.5) Declaragdo, em campo proprio no sistema eletronico, de elaboragdo independente de proposta.

10.4 — Os documentos exigidos neste Capitulo que ndo estejam contemplados no SICAF ao tempo da consulta pela Administragdo, deverdo ser enviados por meio do sistema, quando solicitado pelo Pregoeiro, até a
conclusdo da fase de habilitacdo.

10.4.1 — O prazo para envio dos documentos de que trata o item 10.4 ¢ de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas, a contar da convocac¢io pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado motivadamente pelo
Pregoeiro a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitagdo formal de prorrogagio por parte da licitante.

10.4.2 — Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, nio ser4a considerado o tempo de suspensiio da sessiio realizada pelo Pregoeiro.

10.4.3 — Em caso de ndo envio dos documentos complementares no prazo indicado ou expirada eventual prorrogacao concedida pelo Pregoeiro, a licitante sera inabilitada e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste
edital.

10.5 - O licitante se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos por ele encaminhados.
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10.5.1 — Havendo duvida razoavel quanto a autenticidade ou em razdo de outro motivo devidamente justificado, o Pregoeiro, a qualquer momento, podera solicitar ao licitante o envio, em original ou por copia
autenticada, dos documentos remetidos nos termos do item anterior.

10.5.1.1 — Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao setor de Licitagcdes, Anexo I do TJTO, localizada no Edificio Amaro Empresarial, situada na Quadra 103
Norte, Rua NO 11, Lote 2, 7° Andar, Plano Diretor Norte, Palmas/TO, CEP 77.001-036, no prazo estipulado pelo Pregoeiro.

10.6 - Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 10.4, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo para:
a) a aferi¢do das condi¢des de habilitagdo da licitante decorrentes de fatos existentes a época da abertura do certame;
b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
¢) a apresentagdo de documentos de cunho declaratorio emitidos unilateralmente pela licitante.

10.6.1 - A apresentag@o de documentos complementares ou substitutivos sera realizada nos termos do item 10.7 e, findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagéo, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitacdo.

10.7 — Caso seja necessario, para fins de confirmagéo, complementagdo, esclarecimento ou saneamento da documentagdo de habilitacdo, ou, ainda, nas hipdteses admitidas no item 10.6, o Pregoeiro, a titulo de
diligéncia, podera solicitar a licitante o envio de documentagdo complementar, por meio do campo de “anexos” do sistema.

10.7.1 — O prazo para envio dos documentos ¢ de, no minimo, 120 (cento e vinte) minutos a contar da convocagdo pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado motivadamente pelo Pregoeiro a depender das
circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitagdo formal de prorrogagio por parte da licitante.

10.7.2 — Para a contagem do prazo de que trata o item anterior ndo sera considerado o tempo de suspensao da sessdo realizada pelo Pregoeiro.

10.7.3 — Em caso de ndo envio dos documentos complementares no prazo indicado ou expirada eventual prorrogacao concedida pelo Pregoeiro, a licitante sera inabilitada e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste
edital.

10.8 — Os documentos de habilitagdo deverdo se referir a empresa licitante, salvo quando, comprovadamente, apos a data de emissdo dos respectivos documentos, haja superveniente alteragdo contratual ou transferéncia
de acervo técnico.

10.8.1. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em
nome da matriz.

10.8.2 — Os documentos relativos a habilitagdo técnica e econdmico-financeira poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial.

10.9 — Para fins de verificagdo das condi¢des de habilitagdo, o Pregoeiro podera, diretamente, realizar consulta em sitios oficiais de 6rgdos e entidades cujos atos gozem de presung@o de veracidade e fé publica,
constituindo os documentos obtidos como meio legal de prova.

10.10 — As microempresas ou empresas de pequeno porte, assim declaradas para efeito dos beneficios da Lei Complementar n® 123/2006, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para a comprovagao de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigéo.

10.10.1 — Havendo alguma restri¢do na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a regularizacao da documentagéo, na forma do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n°® 123/2006;

10.10.2 — A nio regularizagdo dos documentos, no prazo previsto no subitem acima, implicard a decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no §5° do art. 90 da Lei n°® 14.133/2021,
sendo facultado a Administragao convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

10.11 — O documento que ndo tiver prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgdo expedidor ndo sera admitido quando o intervalo entre a sua data de expedi¢éo ou de revalidacdo e a data de abertura da presente licitagdo for
superior a 60 (sessenta) dias corridos.

10.12 — Na fase de habilitagdo, caso conste do SICAF a existéncia de “Ocorréncias Impeditivas Indiretas” em relagdo a primeira classificada no certame, com fundamento no art. 160 da Lei n® 14.133/2021, o Pregoeiro
devera promover diligéncias para o levantamento de conjunto de indicios no sentido de analisar a configuragdo da tentativa de fraude ou burla aos principios estabelecidos no art. 5° da Lei n° 14.133/2021 ou da
configuragdo das hipoteses previstas no art. 5%, IV, “e”, e no art. 14 da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).
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10.12.1 — Constituem indicios para a configuragdo da tentativa de fraude ou burla a confusdo societaria e/ou o compartilhamento de estrutura humana e fisica entre as pessoas juridicas envolvidas, em especial as
seguintes caracteristicas:

a) identidade dos sdcios e/ou responsaveis técnicos;

b) atuag¢do no mesmo ramo de atividades;

¢) data de constitui¢do da nova empresa posterior a data de instauragdo de processo administrativo apto a aplicagdo da sangdo de suspensdo/impedimento ou declaragdo de inidoneidade;

d) compartilhamento ou transferéncia da mesma estrutura fisica, técnica e/ou de recursos humanos.

e) identidade (ou proximidade) de endereco dos estabelecimentos;

f) identidade de telefones, e-mails ¢ demais informagdes de contato.

10.12.2 — Diante da presenga de um conjunto convergente de indicios referidos no subitem anterior, o Pregoeiro registrara, no “chat”, as ocorréncias levantadas, suspendera o certame e oportunizara a licitante o
exercicio do contraditorio e da ampla defesa, em campo proprio do sistema, no prazo de 5 (cinco) dias, devendo a licitante apresentar todos os esclarecimentos e documentagdo tendentes a ilidir a suspeita da

pratica de comportamento ilicito.

10.12.3 — Constatada a tentativa de fraudar ou burlar os efeitos da sang@o aplicada a outra empresa, com esteio no §1° do art. 14 c/c art. 160 da Lei n° 14.133/2021, o Pregoeiro, ao estender a licitante os efeitos das
sangdes que acarretem a impossibilidade de licitar e contratar com a Administragio:

a) inabilitara a licitante por inaptiddo juridica para assumir obrigagdes com a Administragao;

b) relatara o fato a autoridade superior para a instauragdo de procedimento administrativo especifico objetivando a apuragdo exauriente acerca dos fatos e a eventual responsabilizag¢do da licitante pela pratica de
comportamento inidoneo.

10.13 - O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacio solicitada, sera desclassificado e sujeitar-se-a a sancdes previstas neste edital.
CAPITULO XI — DA DECLARACAO DA LICITANTE VENCEDORA
11.1 — Diante da desclassificagdo ou inabilitagdo da primeira colocada, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a sele¢do da que melhor atenda a este edital.
11.2 — Constatado que a licitante detentora da melhor proposta atende as exigéncias habilitatorias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora.
XII - DO RECURSO

12.1 — Qualquer licitante podera, no prazo de até 10 (dez) minutos apds o término do julgamento das propostas ¢ do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer,
sob pena de preclusio.

12.1.1 — O registro da intencdo de recurso devera ser efetivado exclusivamente por meio do sistema, observando-se os procedimentos operacionais estabelecidos na plataforma Compras.gov.br.

12.1.2 — Apés a declaragdo final da vencedora do certame, a licitante que tenha registrado a intengdo de recurso na forma do item 12.1 devera apresentar, em momento unico, as razdes recursais, exclusivamente
em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias uteis.

12.1.3 — Diante da apresentagdo das razdes recursais, as demais licitantes ficam, desde logo, intimadas a apresentar as contrarrazdes, também via sistema, no prazo de 3 (trés) dias uteis, que comegara a correr do
término do prazo para o registro das razdes recursais de que trata o item 12.1.2.

12.2 — Para a formulag@o das razdes e contrarrazdes recursais, havendo solicitacdo nesse sentido, serd assegurada aos licitantes interessados, além dos documentos constantes do sistema, vista imediata dos autos do
procedimento administrativo licitatorio.

12.2.1 — Na analise do recurso, a Administragao podera promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, constituindo meio legal de prova os documentos obtidos.

12.3 — O Pregoeiro podera reconsiderar ou ndo a decisdo recorrida e, em caso de ndo reconsideracdo, os autos serdo encaminhados a autoridade superior para julgamento do recurso, observados os prazos previstos no
§2° do art. 165 da Lei n°® 14.133/2021.
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12.4 — O provimento do recurso implicara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

CAPITULO XIII - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 — O objeto deste Pregdo sera adjudicado pela autoridade competente do TJ/TO.
13.2 — O objeto deste Pregdo sera adjudicado globalmente a vencedora do certame.
13.3 — A homologagio deste Pregdo compete a autoridade competente do TJ/TO.
CAPITULO XIV — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 - As sangdes previstas no caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, serdo aplicadas de acordo com as disposi¢des contidas na IN TJITO n.° 06/2021 (Anexo III do Edital), sem prejuizo da aplicagdo de outras
penalidades cominadas no instrumento convocatdrio ou no contrato, quando a licitante praticar as condutas previstas em lei ou na citada Instru¢do Normativa.

14.2 — A recusa injustificada da adjudicataria e/ou do fornecedor em assinar a Ata de Registro de Precos ou o instrumento contratual no prazo estabelecido nos itens 16.1 e 26.1 caracterizara o descumprimento total do
compromisso assumido e o(a) sujeitara a multa de 20% (vinte por cento) sobre o seu valor total, sem prejuizo das outras san¢des previstas em lei e no instrumento convocatorio.

14.3 — Os fornecedores do cadastro de reserva que, na hipotese de aceitarem as convocagdes previstas neste edital e, posteriormente, recusarem-se a assinar a Ata de Registro de Precos ou retirar a nota de empenho,
ficardo também sujeitos as sangodes referidas no item 14.2.

14.4 — Caso a licitante e/ou o fornecedor, por agdo ou omisséo, venha a praticar alguma das condutas infracionais previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, observado o devido processo administrativo sancionatorio e
as disposigdes da Instrucdo Normativa TITO n° 6, de 31 de janeiro de 2023, ficard sujeito(a) as san¢des previstas no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021.

14.4.1 - Em conjunto com as sangdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, a autoridade competente podera determinar a rescis@o unilateral do ajuste.

14.5 — O atraso injustificado na execug@o do ajuste sujeitara o fornecedor a multa de mora, que sera aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base de calculo o valor da parcela adimplida com atraso:

14.5.1 - 1% (um porcento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;
14.5.2 - 0,10% (um décimo porcento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo quinto);
14.5.3 - 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo sexto) até o 30° (trigésimo);

14.5.4 — Findo o prazo do subitem 14.5.3 sera aplicada, de forma cumulada, multa punitiva nos limites fixados no item 14.5.1 e observados os critérios de dosimetria previstos na Instru¢do Normativa TJTO n° 6,
de 31 de janeiro de 2023 (Anexo III do Edital).

14.6 — Ocorrendo alguma das hipdteses previstas nos itens 14.4 a 14.5 deste edital, a nota de empenho e a propria Ata de Registro de Precos poderdo, a qualquer tempo, ser canceladas, sem prejuizo das demais sangdes.
14.7 — A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo e garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pelo fornecedor ou, em ultimo caso, cobrada judicialmente.

14.8 — Sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e seus anexos, os atos lesivos a administrag@o publica previstos no inciso 1V, do artigo 5°, da Lei n° 12.846/2013, sujeitardo os infratores as penalidades previstas na
referida lei.

14.9 — Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangdes administrativas assegurar-se-a o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
CAPITULO XV — DA ASSINATURA DO CONTRATO, DA GESTAO E DA FISCALIZACAO
15.1 — O licitante vencedor sera convocado para assinar o contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis de sua convocagio, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

15.1.1 - O prazo de convocagdo de que trata o item 15.1 podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, desde que por motivo justificado, arrazoado por parte do fornecedor e a solicitagdo tenha ocorrido
tempestivamente dentro do prazo de assinatura.

15.1.2 — A assinatura do contrato sera realizada por meio eletronica, utilizando-se do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, como usudrio externo.

15.1.3 — Caso o fornecedor, convocado para assinar o contrato, ndo comparega no prazo estabelecido no item 15.1, incorrera no descumprimento do item 14.2.

https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_ origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=10000005640389&infra_sistema=100000... 16/132



23/01/2025, 15:14 SEI/TJ-TO - 6283292 - Edital

15.1.4 — Caso a licitante vencedora convocada ndo realize a assinatura do contrato no prazo estabelecido no item 15.1, sera facultado a Administragdo, através do Pregoeiro, convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificag@o, observando-se o disposto nos §§2° e 4° do art. 90 da Lei n® 14.133/2021.

15.2 — Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-4 por meio do SICAF e de outros meios se a licitante vencedora mantém as condigdes de habilitagdo e, ainda, se atende ao disposto no §4° do art. 91 da Lei n°
14.133/2021.

15.3 - O contrato tera sua vigéncia conforme estabelecido no item 4.2 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital).
15.4 - As disposicdes acerca da gestio e fiscalizacdo contratual estdo dispostas no item 5 do Termo de referéncia (ANEXO I) do edital.

15.5 - Cabera aos gestores designados pelo Presidente do TJ/TO promover todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento dos ajustes decorrentes do instrumento contratual, observado o disposto no Anexo V da
Instru¢do Normativa TITO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

15.6 — O fornecedor devera indicar preposto, durante o periodo de vigéncia, para representd-lo sempre que for necessario.

15.7 — O contrato implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, apds a sua disponibiliza¢do no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), conforme previsto no art. 174, §2°, IV, da Lei n°
14.133/2021.

CAPITULO XVI - DA GARANTIA CONTRATUAL
16.1 — Conforme disposto no item 18 do Anexo I do Edital (Termo de Referéncia), néio serd exigida garantia contratual na presente contrataggo.
CAPITULO XVII - DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

17.1 — A despesa com a execugdo do objeto desta licitagdo correra a conta da Classificacdo Orgamentaria com valor de referencia RS 2.509.394,40 (dois milhdes, quinhentos e nove mil trezentos e noventa e quatro
reais e quarenta centavos) ¢ sera consignado:

Unidade Gestora: 060100 - FUNJURIS
Classificacdo Or¢amentaria - PI: 0601.02.122.1145.4278
Natureza de Despesa: 33.90.37
Fonte de Recursos: 1760
CAPITULO XVIII - DO PRAZO E DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

18.1 — A Contratada iniciara a prestagdo dos servigos no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, apds o recebimento da ordem de servigo, ocasido em que os condutores dos veiculos deverfo se apresentar aptos a execugdo
dos servigos.

18.2 - A prestagdo dos servicos ocorrera nas dependéncias do Contratante, localizadas nesta Capital, podendo ser designado/alocados para outras Comarcas do Estado ou sedes, a exemplo: Anexos deste Tribunal, Forum
da Comarca de Palmas, ESMAT, Juizado da Infancia e Juventude ou qualquer 6rgéo ou departamento do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, inclusive em outras Comarcas.

18.3 - A critério da Administragdo, os postos de trabalho poderdo ser remanejados, sem que isso importe em ajustamento da presente contratagio.
18.4 - A prestacdo de servigo sera realizada preferencialmente de segunda a sexta-feira, no intervalo de 8h as 18h. Excepcionalmente, a critério do Contratante, poderdo funcionar de segunda a domingo e/ou feriados.
CAPITULO XIX - DO REGIME DE EXECUCAO

19.1 — Nos termos da Lei n® 14.133/2021, art. 6°, inciso XVI e da Instru¢do Normativa da Presidéncia do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023, os servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
sdo0 aqueles cujo modelo de execugdo contratual exige, entre outros requisitos, que:

I - os empregados do contratado fiquem a disposi¢do nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos servigos;

II - o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execugao simultanea de outros contratos;
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III - o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.
19.2 - O contratante devera iniciar a prestacdo de servigos do objeto a ele adjudicado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, ap6s o recebimento da Ordem de Servigo.

19.2.1 — A ordem de servigo indicara detalhadamente: local de prestacdo de servigos, quantidades, e todas as informagdes que se fizerem pertinentes.

19.2.2 - A prestacdo dos servigos ocorrera nas dependéncias do Contratante, localizadas nesta Capital, podendo ser designado/alocados para outras Comarcas do Estado ou sedes, a exemplo: Anexos deste

Tribunal, Férum da Comarca de Palmas, ESMAT, Juizado da Infancia e Juventude ou qualquer 6rgdo ou departamento do Poder Judicirio do Estado do Tocantins, inclusive em outras Comarcas.

19.2.3 - A critério da Administragdo, os postos de trabalho poderdo ser remanejados, sem que isso importe em ajustamento da presente contratagao.

19.2.4 - A prestagdo de servigo sera realizada preferencialmente de segunda a sexta-feira, no intervalo de 8h as 18h. Excepcionalmente, a critério do Contratante, poderdo funcionar de segunda a domingo e/ou

feriados.

19.3 — A CONTRATADA que possuir 100 (cem) ou mais empregados devera comprovar anualmente o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991, que trata da

contratacfio de beneficiarios reabilitados e/ou pessoas com deficiéncia, nos termos do Art. 10 da Resolucdo 401/21 do Conselho Nacional de Justica.
19.4 — As demais disposicdes estabelecida no item 8 do Anexo I do Edital (Termo de Referéncia).

CAPITULO XX — DA FORMA DE PAGAMENTO

20.1 — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos, apds o protocolo de recebimento da nota fiscal de servigos (momento em que o credor estd adimplente com a obrigagdo firmada perante o TITO),

sendo que, recaindo sobre dias ndo tteis, o termo final sera prorrogado para o dia til subsequente:

20.1.1 - O pagamento sera realizado, no prazo previsto no item anterior, por meio de ordem bancaria em conta corrente indicada pelo fornecedor, quando mantidas as mesmas condigdes iniciais de habilitacdo e
caso ndo haja fato impeditivo para o qual ndo tenha concorrido.

20.1.2 - O CNPJ constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de empenho e vinculado a conta corrente do fornecedor.
20.1.3 - A Contratada devera apresentar nota fiscal, correspondente aos servigos efetivamente prestados, bem como nota fiscal de diarias, juntamente com os oficios de autoriza¢des, acompanhada de comprovante
de deposito na conta do colaborador, para fins de ressarcimento dos valores referente as diarias utilizadas, todos em conformidade com a legislagdo tributaria, acompanhadas da documentagao descrita nos subitens

a seguir em meio fisico e eletronico no formato “PDF” (separados por titulo), sob pena de devolugdo do documento fiscal, obedecida rigorosamente a ordem que segue:

20.1.4 - Quadro demonstrativo contendo a relacdo nominal dos empregados (ordem alfabética), data de inicio da prestacdo de servigo, dias trabalhados faturados, descrigao das faltas, licengas e férias ocorridas no
periodo faturado e comprovagédo da cobertura, se houver;

20.1.5 - Folha de pagamento e comprovante de quitagdo da folha de pagamento (em ordem alfabética), referentes ao més anterior a prestagdo dos servigos, emitido pela institui¢do financeira responsavel pelo
crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data de operagdo e valor creditado;

20.1.6 - Comprovante de pagamento dos auxilios-alimentacdo e vales-transportes (em ordem alfabética) de todos os empregados dos postos de trabalho, mesmo que tenham atuado no Tribunal transitoriamente,
em substitui¢do a mdo de obra faltante, referente a0 més da prestagdo do servigo. A prova de pagamento dos auxilios-alimentagdo e vales-transportes devera ser representada por relagdo nominal assinada pelo
respectivo empregado. A relag@o deve estar organizada alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos;

20.1.7 - Copia da guia contendo as informagdes a previdéncia social (GFIP), referente ao més anterior a prestacao dos servigos;

20.1.8 - Copia da guia de recolhimento do FGTS, referente ao més anterior a prestagdo dos servigos, com autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

20.1.9 - Copia da guia da previdéncia social, referente ao més anterior a prestagdo dos servigos, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

20.1.10 - Comprovante da entrega de uniformes junto com a fatura mensal, mesmo quando ndo houver altera¢des; em formato planilha em Excel.
20.1.11 - Comprovante da realizagdo de exames médicos, realizado no inicio do contrato, com validade de 12 meses, ¢ sucessivamente em cada renovagdo, se houver;

20.1.12 - Comprovante do recolhimento da contribuicdo sindical, referente ao més anterior a prestagao dos servicos;
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20.1.13 - Comprovante de pagamento do ISS ou ISSQN (imposto sobre servigos) para o municipio de Palmas — TO ou outro municipio em que houver locacdo de posto de trabalho, incidente sobre as notas fiscais
referente ao més de competéncia dos servigos faturados;

20.1.14 - Os pagamentos serdo efetuados apos andlise da conformidade dos servigos fornecidos com o discriminado na respectiva nota fiscal e o atesto do fiscal do contrato;
20.1.15 - O atesto do fiscal do contrato na nota fiscal é condigdo indispensavel para o pagamento.
20.1.16 - Na auséncia do (a) fiscal (a) do contrato (férias, licenca ou em viagem por interesse do Contratante), o atesto sera dado pelo fiscal substituto;

20.1.17 - O Contratante reserva-se o direito de ndo atestar a nota fiscal para o pagamento, se os dados constantes da mesma estiverem em desacordo com os dados da empresa contratada ou, ainda, se a prestago
de servigo ndo estiver em conformidade com as especificacdes apresentadas neste Termo de Referéncia, ficando o pagamento suspenso até a regularizagao;

20.1.18 - O gestor devera enviar o processo a Diretoria a qual esta vinculada, com sugestdo de remessa a DIFIN para pagamento, em prazo habil para a realizagdo tempestiva do pagamento em conformidade com
o estabelecido neste contrato.

20.1.19 - As demais disposi¢des estdo contidas no item 11.20 e seguintes do Termo de Referéncia.

20.2 — Cabera ao prestador de servigos apresentar, juntamente com a nota fiscal, os comprovantes atualizados de regularidade com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal, com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no Capitulo XIV deste edital.

20.2.1 - O contratado devera apresentar, quando solicitado pela Administra¢do, sob pena de multa, comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em
relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execug@o do contrato, em especial quanto ao:

I - registro de ponto;

II - recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

III - comprovante de depdsito do FGTS;

IV - recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - recibo de quitag@o de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;
VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva.

20.3 - Sobre a fatura incidirdo os tributos legalmente instituidos e as multas que eventualmente vierem a ser aplicadas. Sendo o fornecedor isento ou beneficiario de reducdo de aliquota de qualquer imposto, taxa ou de
contribui¢do social ou ainda optante pelo SIMPLES, devera apresentar junto com a fatura, copia do respectivo comprovante.

20.3.1 — O fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

20.4 — Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obriga¢ao financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que o fornecedor providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da

regularizacdo da situac@o, ndo acarretando qualquer 6nus para o TJ/TO.

20.5 - Nenhum pagamento sera efetuado ao fornecedor enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que o atraso decorrente gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.

20.6 - O TJ/TO reserva-se o direito de ndo atestar a nota fiscal para o pagamento se os dados constantes da mesma estiverem em desacordo com os dados do fornecedor ou, ainda, se os materiais fornecidos nio
estiverem em conformidade com as especificagdes apresentadas neste instrumento convocatdrio e na proposta, ficando o pagamento suspenso até a regularizagao.

20.7 - Havendo duas ou mais solicitacdes de pagamento aptas a serem processadas e ndo sendo possivel a efetivacdo da quitacdo na mesma data, a Diretoria Financeira devera observar a ordem de preferéncia
estabelecida no caput do art. 141 da Lei n® 14.133/2021;

20.8 - Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a este contrato, conforme art. 145 da Lei n® 14.133/2021;
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20.9 — Ocorrendo atraso de pagamento e, desde que o fornecedor ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo TJ/TO, entre o término do prazo referido
no item 20.1 e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos em fatura propria, sdo calculados por meio da aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
=1/3651=6/100/3651=0,00016438
Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.
20.10 - Nos pedidos de alteragdo da forma de pagamento, observar-se-a a disposi¢do da Secdo III do Anexo VI da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.
20.11 - Todos os atos inerentes ao presente contrato obedecerdo as regras concernentes ao Sistema Eletronico de Informagdes — SEI do Contratante.

20.12 - Em caso de falhas/pontuagdes negativas referente ao Instrumento de Medig¢ao de Resultado — IMR, o valor (R$) correspondente a falha (critica, Grave ou Desconformidade), sera glosado na fatura subsequente
ao més medido/identificado, conforme critérios definido no item 10 e Anexo E do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital).

CAPITULO XXI - DA EXTINCAO

21.1 — A inexecugdo total ou parcial de eventual ajuste que venha a ser firmado em razdo do Contrato podera ensejar a rescisdo do ajuste pela inexecug@o, conforme disposto nos artigos 137 a 139 da Lei n° 14.133, de
2021,

21.2 — A exting@o do ajuste podera ser:

I - por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos incisos I a IX do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021, desde que o descumprimento contratual ndo tenha sido decorrente de sua propria
conduta;

II — consensualmente, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolucéio de disputas, desde que haja interesse da Administragao; ou
III — por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.
21.3 — No caso de extingdo amigavel, a parte que pretender rescindir o contrato comunicara sua intengo a outra, por escrito.

21.4 — Tanto a extin¢do determinada por ato unilateral da Administragdo como a consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo
procedimento administrativo:

21.4.1 - Os casos de extingdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
21.5 - Quando a extingdo se der por ato unilateral, além das sangdes cabiveis previstas na Lei n® 14.133/2021, podera ocorrer:
I - retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a0 CONTRATANTE e das multas aplicadas.
CAPITULO XXII - DO REAJUSTAMENTO DO PRECO

22.1 - O primeiro reajuste sera devido ap6s o transcurso do prazo de 12 (doze) meses contados da data do orcamento estimado, assim considerada a data de conclusdo da apuragdo do valor estimado da contratacdo,
independentemente da data da tabela ou sistema referencial de custos utilizado.

22.1.1 - Nos termos do Acorddo n° 1186/2017 - Plenario TCU, a parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado (APT) sera no maximo de 1,94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacdo contratual, o
percentual méaximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei n° 12.506/2011.
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22.2 - Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajustamento ocorrido.
22.3 - Nos procedimentos de reajuste devera ser observado as disposigdes da Secéo VI da Instrugdo Normativa da Presidéncia do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.
22.4 - Os pedidos de reajuste contratual serdo recebidos e instruidos pelo gestor deste contrato conforme art. 38 da Se¢do XIV da Instru¢do Normativa da Presidéncia do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.
22.5 - As demais disposi¢des do item 12 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital).
CAPITULO XXIII - DA RESERVA DE VAGAS PARA MULHERES EM CONDICAO DE VULNERABILIDADE

23.1 - Nos termos da Instrugd@o Normativa TJTO n.° 15/2024, a qual institui o "Programa Transformacdo" que tem como objetivo fomentar a adog¢do de politicas afirmativas que possibilitem a reducdo das desigualdades
e inclusdo social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis.

23.2. Na presente contratacdo serdo consideradas mulheres em condic@o de especial vulnerabilidade econdmico-social aquelas que se enquadram nos critérios abaixo:
I - mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e familiar;

1I - mulheres trans e travestis;

III - mulheres migrantes e refugiadas;

IV - mulheres em situagdo de rua;

V - mulheres egressas do sistema prisional; e

VI - mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

23.3. A contratagdo se dara pela disponibilizacdo de vagas nos contratos de servigos terceirizados com mao de obra em regime de exclusividade, bem como nas contratagdes de obras e servicos de engenharia que
necessitarem da contrata¢do de mao de obra.

23.4. E exigido da CONTRATADA a reserva de no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas previstas nos contratos, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art.6° da Lei n.° 14.133/2021, para as mulheres
incluidas em uma das situagdes previstas no 16.2 deste instrumento convocatorio.

23.4.1. Das vagas disponibilizadas, no item 23.4, pelo menos 2,5% (dois virgula cinco por cento) do total reservado deverdo ser destinados as mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;

23.4.2. As demais vagas reservadas, no item 23.4, deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI do item 23.2, cabendo a definigdo ao CONTRATANTE, observadas as
peculiaridades regionais.

23.4.3. As vagas serdo destinadas prioritariamente as mulheres pretas e pardas;

23.4.4. O disposto no item 23.4 aplica-se a contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

23.4.5. O percentual sera calculado pela soma das pessoas informadas para os incisos I a VI dividido pelo ntimero total de terceirizados (as) informado (homens e mulheres).
23.4.6. Caso o percentual disposto no item 23.4 resulte em fragdo, sera considerado o valor inteiro imediatamente posterior.

23.4.7. O numero de vagas estabelecido devera ser mantido durante toda a execuc@o do contrato, ficando a cargo do gestor e do fiscal do contrato acompanhar o cumprimento das cotas durante a execucdo integral do
contrato.

23.5. ACONTRATADA devera se reportar ao Nucleo Permanente de Atencdo as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais - NUPAVIT para a indicacdo de pretensas candidatas, cadastradas na unidade.

23.5.1. O NUPAVIT mantera o cadastro, alimentado e atualizado com a colaboragdo das comarcas/varas competentes na matéria (mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em
razdo do género, no contexto doméstico e familiar; trans e travestis; migrantes e refugiadas; mulheres em situac@o de rua; mulheres egressas do sistema prisional e indigenas, campesinas e quilombolas).

23.5.2. Ndo havendo pessoas em quantidade necessaria para suprir o contrato, ou ndo havendo mulheres integrantes de grupos vulneraveis com o perfil profissional exigido no edital, o NUPAVIT providenciara
declaragdo atestando a situacéo de fato, que isentara a CONTRATADA da aplicacdo da sangdo contratual.
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23.6. A CONTRATADA, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, devera apresentar ao fiscal do contrato o rol de mulheres integrantes de grupos vulneraveis contratadas ou
a declaragdo prevista no item 23.5.2 deste instrumento convocatorio.

23.7. Caso a CONTRATADA ndo apresente ao fiscal do contrato o rol de mulheres integrante de grupos vulneraveis contratadas, estara sujeito a aplicag@o das sang¢des cabiveis, conforme previsto na Lei n.°14.133/2021
e Instrugdo Normativa TJ/TO n.° 6, de 31 de janeiro de 2023.

23.8. Nao havendo o cumprimento das reservas previstas neste capitulo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, ¢ permanecendo a situagdo por 60 (sessenta) dias corridos,
a administragdo providenciara a rescisdo contratual e a aplicagdo das sang¢des previstas no contrato, observada a continuidade do servigo publico.

23.9. O Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins, os eventuais participes de acordos de cooperacdo e a CONTRATADA deverdo manter a confidencialidade sobre os dados e informagdes sigilosas, assim consideradas
as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termo da Lei n.°12.527/2011 e da LGPD (Lei n.° 13.709/2018), eventualmente compartilhadas na vigéncia do acordo de cooperagdo ou do

respectivo contrato, vedada sua comunicagao a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizagdo, conforme normas aplicaveis.

23.9.1. A condig@o de vulnerabilidade das trabalhadoras sera mantida em sigilo pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA, assegurando-se que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes a protegao de
dados pessoais.

CAPITULO XXIV- DA COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DA POLITICA DE EMPREGABILIDADE ART. 93 DA LEI 8.213/1991

24.1. A CONTRATADA que possuir 100 (cem) ou mais empregados devera comprovar anualmente o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991, que trata da contratagado
de beneficiarios reabilitados e/ou pessoas com deficiéncia, nos termos do Art. 10 da Resolugdo 401/21 do Conselho Nacional de Justiga.

24.2. A CONTRATADA devera cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista na legislagdo, resolugdes e demais disposicdes.

24.2.1. Os contratos de terceirizacdo firmados no ambito da CONTRATANTE devem adotar a reserva de cotas de 2% a 5% das vagas de emprego para pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados pela
previdéncia social, caso, nas empresas com 100 ou mais funcionarios, a politica de cotas para a empregabilidade de pessoas com deficiéncia.

24.2.1.1. Caso a CONTRATADA possua 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios da Previdéncia Social
reabilitados ou com pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I —até 200 empregados, 2%;
II — de 201 a 500 empregados, 3%;
III — de 501 a 1000 empregados, 4%;
IV —de 1001 em diante, 5% (Matriz + Filiais).
24.3. A CONTRATADA devera comprovar que mantém a reserva de cargos prevista em lei e neste contrato.
CAPITULO XXV - DA IMPUGNACAO AO EDITAL

25.1 — Até o terceiro dia util anterior a data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar ou solicitar esclarecimentos acerca do ato convocatoério deste Pregdo mediante
petigdo a ser enviada exclusivamente para o enderego eletronico: cpl@tjto.jus.br.

25.2 — Compete ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre as impugnacdes e responder aos pedidos de esclarecimento.

25.2.1 — A impugnagao ndo enseja efeito suspensivo automatico, devendo a Administragdo respondé-la em até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data prevista para a abertura do certame.

25.3 — Acolhida a impugnacg@o contra este edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagao das propostas.

25.4 — As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no Sistema Eletronico Compras.gov.br e no campo de licitagdes do Portal da Transparéncia do TJ/TO.
CAPITULO XXVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

26.1 — O encaminhamento de proposta por meio do sistema eletronico implica aceitagdo plena e irrestrita das condigdes e termos que regem o presente Pregéo Eletronico por parte da licitante.
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26.2 — Integram este edital os seguintes anexos:
Anexo I do Edital - Termo de Referéncia;
Anexo "I-A" do Termo de Referéncia - Proposta Comercial;
Anexo "I-B" do Termo de Referéncia - Planilha de Custos e Formagao de Pregos
Anexo "I-C" do Termo de Referéncia - Vistoria
Anexo "I-D" do Termo de Referéncia - Ordem de Servico
Anexo "I-E" do Termo de Referéncia - Instrumento de Medicéio de Resultados
Anexo "I-F" do Termo de Referéncia - Autorizacio para desconto em fatura
Anexo "I-G" do Termo de Referéncia - Termo de Recebimento Provisério
Anexo "I-H" do Termo de Referéncia - Termo de Recebimento Definitivo
Anexo "I-1" do Termo de Referéncia - Planilha Conta Vinculada/Rotinas de Movimentacio
Anexo "I-J" do Termo de Referéncia - Declaraciio de Reservas de vagas para mulheres
Anexo II do Edital - Minuta do Contrato;
Anexo III do Edital — Instru¢cio Normativa TJTO n° 6, de 31 de janeiro de 2023.
Anexo IV do Edital - Estudo Técnico Preliminar

26.4 — E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase do pregdo, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo desta licitagio, constituindo meio legal de prova os documentos
obtidos.

26.5 — No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagdo e habilitagdo.

26.6 — As decisdes do Pregoeiro durante os procedimentos do pregdo serdo fundamentadas e registradas no sistema com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

26.7 — A aplicagio dos normativos expedidos pelo Orgiio Central do Sistema de Servigos Gerais (SISG) limitar-se-4 aos aspectos operacionais inerentes a parametrizagdo do Sistema Eletronico Compras.gov.br,
prevalecendo os normativos regulamentares do TJ/TO no tocante a disciplina da fase preparatéria da contratagdo, da atuagdo do Pregoeiro, prazos e procedimentos atinentes ao envio de documentacéo pelas licitantes,
diligéncias e saneamento de falhas, aplicacdo de san¢des e procedimentos posteriores & homologagao do certame.

26.8 — Os casos omissos ¢ as diividas suscitadas em qualquer fase do presente Pregdo serdo resolvidos pelo Pregoeiro.

26.9 - Para dirimir qualquer controvérsia decorrente da realizagdo do presente Pregéo, que ndo possa ser resolvida administrativamente, fica definido o foro da Comarca de Palmas, no Estado do Tocantins, com exclusio
de qualquer outro.

Palmas/TO, 23 de janeiro de 2025.
Marcos Vinicius de Souza Moreira

Pregoeiro
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ANEXO I DO EDITAL

Termo de Referéncia N° 7/ 2025 - PRESIDENCIA/DIGER/DIADM/DSG/SETRAN

Data Versao Descri¢ao Autor
Finalizacdo da primeira N Aline de Sousa Chaves Aguiar e Acacio Lopes Lima, matriculas
22/07/2024 1.0 nalizagao €a primeira versdo n° 366484 ¢ 185243
Ajustes no item 1.1.1 referente ao acréscimo dos valores oriundos da L. . . o
19/08/2024 20 pesquisa de pregos. Acécio Lopes Lima, matricula n® 185243
Ajustes nos itens 1.1.1, 2.5, 3.2, 4.2.1, 5.3, 6, 8.1.1., 8.2.1, 9.1.2,10 e 15, | Aline de Sousa Chaves Aguiar e Acacio Lopes Lima, matriculas
22/10/2024 3.0 conforme orienta¢des do SEDCC no evento 6076633. n°® 366484 ¢ 185243
. . . N Aline de Sousa Chaves Aguiar e Acdcio Lopes Lima, matriculas
31/10/2024 40 Ajustes nos itens 8.1.1. ¢ 8.2.10.2. conforme orientagdes do SEDCC. 1° 366484 ¢ 185243
29/11/2024 50 Ajustes nos itens 6.1, 8.2.8, 8.3.1, 8.10; e inclusdo dos item 16 e 17, | Aline de Sousa Chaves Aguiar e Acacio Lopes Lima, matriculas
’ conforme orientagdes do SEDCC. n°® 366484 ¢ 185243
- Ajustes nos itens 8.2.8.1, 8.2.8.2, 8.2.8.3, no que se refere ao valor das
diarias para o interior do Estado do Tocantins e para outro estado, conforme
18/12/2024 6.0 demonstrado no item 8.2.8.3; Aline de Sousa Chaves Aguiar e Acicio Lopes Lima, matriculas
’ - Ajuste no item 8.2.8.6 informando a incidéncia dos descontos sobre as | n° 366484 e 185243
diarias;
- Retirada do tributo LUCROS no item 8.2.8.11.
Ajustes nos itens 8.2.8.11, 8.2.8.12, 8.2.10.2, 8.5.5, 8.7.1, 9.1.8, 12.3.2, ¢ . . ,
10/01/2025 7.0 14.8.1, conforme recomendacdes da SEDCC no evento 6261973, Aline de Sousa Chaves Aguiar, matricula 366484.

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 DEFINICAO DO OBJETO

1.1.1. A presente contratagdo tem por objeto a contratagdo de prestagio de servigos continuados com regime de dedica¢io exclusiva de mao de obra para condugdo de veiculos oficiais (na fungdo de motorista), para
transportes de autoridades, servidores, equipamentos, moveis, materiais e servigos gerais do Poder Judiciario, bem como atender demandas de deslocamento em todas as Comarcas e distritos judiciarios do Estado do
Tocantins e eventuais viagens para outros Estados, mediante alocagido de postos de servigo.

Item Descricao Catser Quantidade Unidade Valor Unitario Va;\l/;):nzgial Valor Total Anual
Prestagéo de servigo de motorista com habilitagdo .
1 minima na categoria “D” — CBO 7823 ¢ 7825 15008 30 Posto de servigo R$ 6.970,54 R$209.116,20 R$ 2.509.394,40

1.1.2. O objeto a ser contratado ¢ um servigo comum por possuir padroes de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

1.1.3. A Contratada devera dispor de pelo menos: 30% (trinta por cento) dos condutores aptos para a condugdo de veiculo de passageiros e para condugdo de ambuléncia, urgéncia e emergéncia.
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1.1.4. A proposta comercial devera ser apresentada conforme Anexo A, deste Termo, no qual havera as consideragdes pertinentes ao preenchimento da planilha de custos e composi¢do dos pregos.

1.1.5. As empresas enquadradas no regime tributario do SIMPLES NACIONAL, quando da apresentacdo da proposta/execugdo do contrato, deverdo formular sua proposta considerando eventual desenquadramento do
regime tributario, o qual ndo ensejara posterior concessio de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo.

1.1.6. A Contratada ndo podera ocupar postos de trabalho, inclusive na func¢éo de preposto, com empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau
inclusive de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e de assessoramento ou membros do Tribunal, nos termos da Resolugéo n° 07, de 2005, do Conselho Nacional de Justiga.

1.2. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO:
1.2.1. O Poder Judiciario do Estado do Tocantins — PJTO possui frota oficial com 94 (noventa e quatro) veiculos de representacdo e de servigos administrativos, que sdo utilizados no suporte logistico as atividades
administrativas, no transporte de autoridades, servidores, equipamentos, moveis, materiais ¢ servigos gerais do Poder Judiciario, bem como para atender demandas de deslocamento em todas as Comarcas e distritos

judiciarios do Estado do Tocantins e eventuais viagens para outros Estados.

1.2.2. Em razdo da intensa utilizagdo de veiculos oficiais em diversas viagens locais com abrangéncia em todo o territorio estadual, os servicos de condugdo de veiculos oficiais se faz necessario e a sua auséncia pode
comprometer a continuidade dos servigos deste Orgdo. Ademais, o PJTO néo possui, em seu quadro, recursos humanos especificos para exercer a fungido de motorista.

1.2.3. A estimativa da quantidade dos postos a ser atendida na presente contratagdo foi elaborada baseada na quantidade de postos atual e na crescente demanda de transporte de materiais, equipamentos diversos,
servidores ¢ membros do Tribunal de Justiga, em razdo dos avangos do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, com construgdes e reformas de prédios que abrigam os foruns e distritos Judiciarios nas diversas
Comarcas do Interior no Estado do Tocantins, sendo necessario o acréscimo de mais 8 (0ito) postos para tornar os atendimentos mais eficiente nas diversas unidades deste Tribunal.

1.2.4. O aumento de 8 (oito) postos foi considerado além da crescente demanda de atendimentos, a necessidade de se ter motoristas disponiveis nas Comarcas de grande vulto, como Palmas, Araguaina e Gurupi.

1.2.5. Registra-se que na contratagdo anterior de prestagdo de servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra para condugéo de veiculos oficiais (na fungdo de motorista), conforme Processos
SEI n° 20.0.000013625-6, sendo registrado a Ata de Registro de pregos (ARP) n° 5/2021 com 20 (vinte) postos de motoristas.

1.2.6. Inicialmente foi contratado apenas 16 (dezesseis) postos conforme Contrato n® 041/2021, processo SEI n® 21.0.000003354-2. Apos aumento da demanda, houve a necessidade de aumento de mais 02 (dois) postos,
conforme Terceiro Termo Aditivo, evento 4680177, totalizando 18 (dezoito) postos neste contrato.

1.2.7. Além dessa contratag@o este Poder Judiciario possui a contratacdo de mais 04 (quatro postos) registrado no Contrato n° 11/2022 da mesma ARP.

1.2.8. A memoria de calculo para a estimativa da quantidade de postos foi realizada baseada nas informacdes apresentadas acima, bem como nas contratagdes anteriores, conforme tabela abaixo:

Unidade Contrato n° Contrato n° Quantitativo
Item Descricao de medida 041/2021 011/2022 estimado anual
TJTO TJTO

Prestagdo de servigos continuados com

01 regime de dedicagdo exclusiva de mao de Posto 18 04 30

obra para condugao de veiculos oficiais (na
funcdo de motorista)

1.2.9. Desta feita, a contratacdo visa assegurar os servigos de natureza continua de condugdo de veiculos oficiais (na fungdo de motorista), haja vista que os Contratos n° 041/2021 e 011/2022-acostados nos eventos n°
3567418 ¢ 4147133, processos n° 21.0.000003354-2 ¢ 22.0.000000798-0, com vigéncia dos 48 (quarenta e oito) meses ¢ 36 (trinta e seis) meses, (5581156, 5523007), respectivamente, ev. (5581156, 5523007), ambos
expiram em 28/02/2025.

2. FORMA DE CONTRATACAO

2.1. A contratagdo em comento sera precedida de procedimento licitatorio nos moldes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, regulamentada no ambito do Tribunal de Justi¢a pela IN TJITO n° 4, de 31 de janeiro de
2023.

2.2. A contratag@o ocorrera por meio de licitagdo na modalidade pregdo eletronico, regida nos moldes da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021.

2.3. Nao sera adotado o Sistema de Registro de Pregos, pois se trata de uma contratagdo imediata de prestagdo de servigo continuado com regime de dedicacdio exclusiva de médo de obra para condugéo de veiculos
oficiais (na fungdo de motorista), com quantidade estabelecida, conforme necessidade deste Poder Judiciario.

2.4. O critério de julgamento da contratagdo ocorrera pelo “menor prego”, regida nos moldes da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021.
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2.5. A adjudicac@o da contratagdo ocorrera por valor global, regida nos moldes da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021.

2.6. Seré permitida participagdo de consorcios de empresas na contratagdo pretendida, qualquer que seja sua forma de constituigdo, considerando que o consorcio proporciona aumento da competitividade, viabilizando
assim, jungdo de esfor¢os entre duas ou mais empresas.

2.7. Néo sera permitida a subcontratagdo parcial do objeto e a participagdo de cooperavas na licitagdo em virtude da natureza do servigo e da necessidade de subordinac@o entre os funciondrios e a prestadora dos
servigos.

2.8. Seré adotado tratamento diferenciado para microempresas, empresas de pequeno ou sociedade de economia mista, conforme disposto no art. 49 da Lei Complementar federal n® 123, de 2006, a fim de fomentar o
desenvolvimento dessas empresas, permitindo que elas possam competir de forma mais equilibrada com as demais empresas no mercado.

2.8.1. As empresas enquadradas no regime tributario do SIMPLES NACIONAL, quando da apresentagdo da proposta/execucdo do contrato, deverdo formular sua proposta considerando eventual desenquadramento do
regime tributdrio, o qual ndo ensejara posterior concessao de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo.

2.9. Nio se aplica indicacdo de direito de preferéncia.
3. REQUISITOS DO FORNECEDOR
3.1. Da Capacidade Técnica e econémica

3.1.1. Na presente contratagéio sera exigido capacidade técnica da empresa licitante, sendo que esta devera fazer prova de sua experiéncia na prestagdo dos servigos sob contratagdo e de sua efetiva capacidade gerencial
de mao-de-obra, mediante a disponibilizagao suficiente de Atestado(s) de Capacidade Técnica e demais documentos necessarios.

3.1.1.2. A empresa Contratada devera apresentar o(s) atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, com as seguintes caracteristicas
minimas:

a) aptiddo para gestdo de mao de obra, sendo aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a
02 (dois) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os dois anos serem ininterruptos;

b) Comprovagdo que j& executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos postos de trabalho a serem contratados, podendo ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratag@o, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

3.1.1.3. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

3.1.1.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

3.1.1.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

3.1.1.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratago,
endereco atual da Contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

3.1.2. Da capacidade Econdmica-Financeira

3.1.2.1. Na presente contratagdo sera exigido capacidade econdmica-financeira devendo a licitante apresentar Balango patrimonial e demonstragdo de resultado contabil e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais;

3.1.2.2. Os documentos referentes ao item 3.1.2.1. limitar-se-30 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
3.1.2.3. Comprovagdo de capital minimo ou de patriménio liquido minimo néo inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, conforme artigo 69, paragrafo 4°, da lei 14.133/2021.
3.1.2.4. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

3.2. A licitante, caso entenda necessario, podera vistoriar a frota de veiculos oficiais e os locais onde serdo executados os servigos até o 2° (segundo) dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica de
licitagdo, de segunda a sexta-feira, das 9 as 11h e das 15 as 17h.

3.2.1. A vistoria sera realizada pelo representante legal, ou por este indicado, devidamente habilitado e identificado, devendo ser agendada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, mediante contato com o
Setor de Transportes do Contratante, através do telefone (63) 3218-4395 e pelo e-mail setran(@jto.jus.br.
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3.2.2. A realizagdo da vistoria na frota dos veiculos oficiais garante a contratada que os veiculos que serdo usados pelos motoristas estardo em condigdes adequadas de uso, atendendo as normas de seguranga e evitando
acidentes, protegendo assim, tanto os motoristas quanto os passageiros, além de minimizar riscos de acidentes que possam comprometer a qualidade do servigo.

3.2.3. Podera a licitante eximir-se da vistoria prévia, caso esta declare espontaneamente, de que tem conhecimento das condi¢des locais para execugdo do objeto do presente Termo de Referéncia, conforme declaragéo
constante no Anexo C.

3.2.4. Caso a licitante opte por eximir-se da realizacao de vistoria nos locais de prestagdo dos servigos, devera acostar aos documentos de habilitagdo declaragdo nos termos do item anterior, sob pena de desclassificacdo
do certame.

4. FORMALIZACAO, PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO
4.1. Sera formalizado contrato para a prestagdo de servigo deste Termo de Referéncia, a ser firmado com o licitante vencedor.
4.2. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato.

4.3. O contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, em caso de interesse das partes, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos do art. 72 da Instru¢do Normativa TITO n® 4/2023 e art. 107 da
Lein® 14.133/2021.

4.3.1. Quando da prorrogagao, antes da formalizagdo do Termo Aditivo, a Contratante podera atestar a vantagem econdmica do contrato a fim de dar continuidade ou no a vigéncia deste.

4.4. Nos termos do Acorddo n° 1186/2017 - Plenario TCU, a parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado (APT) sera no maximo de 1,94% no primeiro ano e, em caso de prorrogagdo contratual, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulag@o do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei n® 12.506/2011.

5. MODELO DE GESTAO

5.1. Os servidores que fardo a gestdo e fiscalizagdo sdo:

Gestor do contrato: Jhonne Araujo de Miranda, matricula n® 204861
Gestor Substituto: Acacio Lopes Lima, matricula n® 185243

Fiscal Técnico: Aline de Sousa Chaves Aguiar, matricula n° 366484
Fiscal Substituto: Rodrigo José Malta de Oliveira, n® 168928

5.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios
redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como da Instru¢do Normativa
n°. 6/2023, do Tribunal de Justiga do Tocantins.

5.3. Toda e qualquer comunicagdo da contratada e a contratante se dara via e-mail institucional, isto &, por meio do endereco eletrOnico setran@tjto.jus.br, e/ou correspondéncia oficial, podendo de forma excepcional
utilizar o telefone e whatsapp para comunicagdes de menor complexidade.

5.4. O canal de comunicagao entre a Contratante e a Contratada no que se refere a gestdo e fiscalizagdo do contrato ocorrera preferencialmente junto ao preposto, formalmente designado pela Contratada.
5.5. Sempre que for necessario, o preposto podera ser contatado fora do horario de expediente, ndo causando qualquer 6nus extra para a Contratante.

5.6. O acompanhamento e fiscalizagdo do contrato na execuc¢do do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos. Esse acompanhamento ¢ realizado com as atividades de gestdo e
fiscalizagdo que estdo sob responsabilidade do gestor do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, conforme descrito a seguir:

a) Gestdo da Execucdo do Contrato: ¢ a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrava setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentag@o pertencente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos referentes a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do

contrato, dentre outros;

b) Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug@o do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a qualidade, tempo ¢ modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado medido, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo e pelo publico usuario;
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c) Fiscalizacdo Administrava: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento;

d) Fiscalizacdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer nas comarcas, devendo ser designado um servidor da Comarca
para acompanhar os servigos;

5.7. Quando a contratacdio exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo devera designar representantes nesses locais (comarcas) para atuarem como fiscais setoriais.

5.8. As atividades de gestdo e fiscalizagao da execug@o contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizag@o ou unico servidor, desde
que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

5.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por servidor da
Administra¢do), no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

5.9.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de habilitagdo (CNH) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela Contratada, ou documento habil que o comprove;
¢) exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos, devendo ser renovados a cada prorrogagao.

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Conveng@o ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
meés da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizag@o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

5.10. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n®
14.133, de 2021.

5.11. A fiscalizag@o observara o aspecto qualitativo do servigo prestado, devendo ser anotado, em registro proprio, as falhas detectadas, e comunicadas a autoridade competente;

5.12. O gestor do Contrato registrara os relatorios de fiscalizagdo, bem como as notificagdes em processo distinto ao da contratagao;

5.13. Fiscalizacéo inicial (inicio do contrato):

a) Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo (atualizar mensalmente). Ela conterd todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgdo, com as seguintes informagdes: nome completo,
numero de CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas;

b) Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atengéo especial
para a data de inicio do contrato de trabalho, a fun¢do exercida, a remunerag@o (importante esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de
trabalho;

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e¢) Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT pactuada entre o sindicato patronal e o sindicato dos empregados;

5.14. Fiscalizacio mensal (a serem feitas antes do pagamento das faturas):

a) Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado, fun¢do exercida, os dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias;

b) Verificar na planilha-mensal o nimero de dias efetivamente trabalhados;
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¢) Exigir da Contratada os comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio alimentacdo dos empregados;

I - Havera o desconto na fatura a ser paga pela Administragdo do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987 e atualizagdes em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 63 da IN SEGES n° 5, de 2017

II - O quantitativo de vale-transporte excluido na hipdtese citada acima podera ser reativado a partir do més em que for demonstrada pela contratada sua necessidade;

III - Havera desconto na fatura a ser paga pela Administracdo do valor global pago a titulo de vale-transporte e vale-alimentacdo em relagdo aos empregados que ndo trabalharam devido a reducdo/suspensdo das
atividades rotineiras, quando do ndo funcionamento do 6rgdo ou entidade ou pelo expediente reduzido, a exemplo de recessos e pontos facultativos gozados pelos servidores, nos termos da Nota Técnica SEGES/MPOG
n® 66/2018;

IV - O mesmo procedimento devera ser aplicado para o caso de interrupgdo temporaria dos servigos por determinagdo da Administragdo;

V - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos subitens I, III e IV, sera considerado para fins de glosa, o valor liquido apresentado na planilha de custos e sobre ele, havera a incidéncia dos itens do Modulo 6
(Custos Indiretos, Lucros e Tributos).

d) Verificar a reteng@o da contribuigdo previdenciaria e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo, conforme legislagdo pertinente;
e) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
1 - Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

IT - Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet;

III - Cdpia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

f) Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

1 - Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

II - Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

IIT - Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagcdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
IV - Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

g) Consultar a situagéo da empresa junto ao SICAF;

h) Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estadual, Municipal, Contribui¢cdes Federais e o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expirar o prazo de validade.

5.15. Fiscalizacio diaria:
a) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estao prestando servigos e em quais fungdes.

b) Verificar se os empregados estdo cumprindo a jornada de trabalho. A forma de compensagao da jornada de trabalho podera ser objeto de acordo entre a empresa e o Contratante. Devera ser instaurada uma rotina para
autorizar pedidos de realizagdo de horas extras por terceirizados, caso seja imprescindivel;

c) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto da Contratada;
d) Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo como a negociacdo de folgas ou a compensagdo de jornada. Essa conduta ¢ exclusiva do empregador.
e) Registrar no IMR (anexo E) as ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatadas na execucéo diaria.

5.16. Fiscalizacio especial:
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b) Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.

5.17. Demais disposi¢des da fiscalizacio:

a) A execucdo do contrato a ser firmado sera acompanhada e fiscalizada pela Servigo de Transportes - SETRAN devidamente designado por Portaria, cujas atribuigdes basicas serdo:

SEI/TJ-TO - 6283292 - Edital

a) Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos (verificar
a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial);

I - solicitar a contratada todas as providéncias necessarias a0 bom andamento dos servigos; e

1I - solicitar substitui¢cdes quando julgar necessarias.

b) Cabe a Contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto desta licitagdo, sem que disso decorra qualquer 6nus para o Poder Judiciario do Estado do Tocantins, ndo implicando
a atividade da fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros;

¢) As decisdes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor do contrato deverdo ser levadas, por escrito, ao conhecimento da Diretoria Administrativa - DIADM, em tempo habil, para a adogdo das
medidas convenientes ¢ necessarias a cada caso;

d) As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatados pelo Poder Judiciario do Estado do Tocantins serdo registrados e comunicados, por escrito, a
Contratada, fixando-se prazo para a sua corre¢do, conforme conveniéncia;

e) Demais atribuigdes e responsabilidades do gestor de contratos no ambito do TJTO estdo disciplinadas na Instrugdo Normativa n® 04/2023 e, na Portaria n°® 255/2009, ambas do Tribunal de Justica do Estado do

Tocantins.

6. PRAZO PARA INiCIO DA EXECUCAO

6.1. A empresa contratada devera executar os servigos conforme especifica¢des discriminadas em sua proposta.

6.2. A licitante, ap6s a homologag@o da licitag@o, devera cumprir os prazos e eventos a seguir:

Etapa

Evento

Prazo

Responsavel

Convocagao para assinatura do Contrato entre o
Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins e a
licitante vencedora.

Até 5 (cinco) dias uteis

Contratada/Contratante

Realizagdo de reunido de alinhamento para a

Servigo

2 apresentacdo das caracteristicas da prestagdo de Até 5 (cinco) dias uteis ap0s assinatura do contrato Contratada / Contratante
Servico.
Emissdo da Ordem de Servigo, conforme

3 modelo apresentado no Anexo D deste Termo Até 5 (cinco) dias uteis apds a reunido de alinhamento Contratante
de Referéncia, com posterior envio.

4 Confirmagio do recebimento da Ordem de Até 2 (dois) dias ap6s o envio da Ordem de Servigo Contratada
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Inicio da execucdo dos servicos, no qual, os
5 condutores de veiculos se apresentardo no
Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins.

Até 30 (trinta) dias corridos apds o recebimento da Ordem de

: Contratada
Servigo

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE

7.1. Deveres e responsabilidades do Contratante

7.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas aplicaveis direta e indiretamente a esta contratagio;

7.1.2. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposigdes da Lei n® 14.133/2021;

7.1.3. Proporcionar condigdes para a execugdo do objeto deste Termo;

7.1.4. Assegurar os recursos necessarios para custear as despesas deste Termo, por meio da emissdo de empenho, garantindo o pagamento da nota fiscal, respeitada a ordem cronologica;

7.1.5. Designar gestor e/ou fiscal para acompanhar a execugio do contrato;

7.1.6. Rejeitar os servigos que ndo atendam especificagdes e aos requisitos minimos constantes deste Termo;

7.1.7. Notificar a empresa Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constantes nos servigos fornecidos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

7.1.8. Prestar todas as informagdes e/ou esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa Contratada;

7.1.9. Zelar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam cumpridas as obrigagdes assumidas por parte da empresa Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas;
7.1.10. Encaminhar formalmente a data para inicio das atividades por meio de Ordem de Servigo, de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia;

7.1.11. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada nas suas dependéncias, desde que devidamente identificados com uniforme e crachas, para a execugao dos servigos contratados;

7.1.12. Exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢do de qualquer empregado da Contratada que ndo esteja atendendo os requisitos minimos de qualifica¢@o profissional, que produza complica¢des para a supervisao e
fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas, bem como aqueles que a Contratante entender insatisfatorio para o desempenho das atividades
laborais, sem necessidade de justificativa a Contratada;

7.1.13. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada.

7.1.14. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, resultantes da prestagdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas;

7.1.15. Efetuar as retengdes devidas sobre o valor da fatura de servigos, conforme disposi¢do da Resolugdo n° 169 de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ;

7.1.16. Realizar o pagamento de salarios diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela Contratada;

7.1.17. Reter cautelarmente e depositar junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS, quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria administragdo, dentre outras razdes, por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento;

7.1.18. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execug@o do contrato, em especial, aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes;

7.1.19. Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto;

b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distinta daquelas previstas no objeto da contratagio e em relagéo a fungéo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;
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d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio Tribunal ou entidade responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de concesséo de didrias e passagens.

7.1.20. Adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento pela Contratada das medidas de seguranca e satide no trabalho;

7.1.21. Comunicar a Previdéncia Social e a Receita Federal qualquer irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias relacionada a prestagdo dos servigos;

7.1.22. Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS dos ocupantes dos postos de servico;

7.1.23. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

7.1.24. Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos, eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto da Contratada;

7.1.25. Verificar se os empregados estdo cumprindo a jornada de trabalho. A forma de compensacdo da jornada de trabalho podera ser objeto de acordo entre a Contratada e o Poder Judiciario do Estado do Tocantins; e
7.1.26. Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo como a negociagdo de folgas ou a compensagao de jornada. Essa conduta ¢ exclusiva do empregador;

7.1.27. Ofertar vagas em capacitagdo na Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) aos condutores de veiculos, quando possivel, a fim de garantir a comunicagdo e o acesso a informagao dos passageiros surdos ou caso o
motorista ndo seja capacitado, devera disponibilizar profissional especializado intérprete de libras credenciado nesta Corte de Justiga, junto a unidade setorial competente.

7.2. Deveres e responsabilidade da Empresa contratada
7.2.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto deste Termo;
7.2.2. Manter durante a execucdo do contrato as condi¢des de habilitagdo e de qualificag@o que ensejaram sua contratago;

7.2.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
Contratante;

7.2.4. Apresentar copias das alteragdes do ato constitutivo, sempre que houver;
7.2.5. Efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a execugdo do contrato;

7.2.6. Indicar formalmente preposto, sem custo adicional a Contratante, antes do inicio da prestagdo dos servicos, para representa-la administrativamente, em que devera constar o nome completo, n® CPF, do documento
de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, o qual podera ser recusado pelo Contratante, desde que devidamente justificado. O preposto tera as seguintes atribuigdes:

a) Realizar visitas quinzenais ao Setor de Transportes deste Tribunal para reunido de alinhamento com a gestao e fiscalizagdo do contrato sobre a execugdo dos servigos ou sempre for chamado.
b) Responsabilizar-se pela entrega e substituicdo dos uniformes;

¢) Cuidar da disciplina e conduta dos profissionais;

d) Adotar as providéncias que devam ser cumpridas de imediato, caso haja convocagdo do Contratante;

e) Receber comunicagdes e notificacdes relacionadas a contratacdo;

f) Atender os profissionais alocados nos postos de servico efetuando tarefas como: entrega de contracheques, auxilio transporte, auxilio-alimenta¢éo, uniforme, controle de frequéncia, bem como desempenhar outras
atividades de responsabilidade da Contratada;

g) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada;

h) Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados, bem como os demais documentos solicitados pelo gestor do contrato.

7.2.7. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior, conforme inciso II do artigo 137 da Lei n°® 14.133/2021;

7.2.8. Executar o servigo, objeto deste Termo de Referéncia, responsabilizando-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos a serem prestados, tais como salarios,
exames admissionais e demissionais, seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos, obrigacdes, contribui¢des, indenizagdes, auxilio-refei¢do, vale-transporte, horas extraordinarias, adicional noturno e outras despesas

que porventura venham a ser criadas em decorréncia de lei ou outro instrumento equivalente;

7.2.9. Manter os profissionais, quando em horario de prestagdo do servico nas dependéncias do Contratante, nos respectivos locais de execucdo dos servicos, uniformizados e identificados mediante uso permanente de
craché, com nome do colaborador e slogan da empresa Contratada;
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7.2.10. Na falta de empregados, substituir por outro profissional que atenda aos requisitos do posto de trabalho, no prazo méaximo de até 2 (duas) horas, contados da solicitagdo do Contratante, sob pena de glosa do valor
correspondente ao periodo em que o posto de trabalho permaneceu desocupado;

7.2.11. Remunerar o profissional substituto com o salario do profissional substituido, nos termos da Stmula N° 159 do Tribunal Superior do Trabalho, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos
contratualmente;

7.2.12. Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou culpa, que seus profissionais causarem a terceiro ou ao Contratante (multas por infragdo ao cddigo de transito brasileiro, franquia de seguro,
danos causados ao veiculo do PJTO) devendo o profissional ser advertido e caso necessario ser descontado o valor correspondente no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, observada a defesa prévia;

7.2.13. Cumprir as normas e regulamentos internos do Contratante, sem que isso gere qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais da Contratada e o Contratante;

7.2.14. E vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do Contratante para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais, quando houver cometido atos infracionais ou
conduta que desabone a imagem do 6rgdo Contratante, ainda que tenha cometido fora das atividades laborais;

7.2.15. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de apreciagdo pelo Contratante;
7.2.16. Apresentar ao Contratante, em tempo habil, os acordos e as convengdes coletivas celebradas pelo sindicato representativo da categoria profissional alocada pela Contratada, para execugdo do contrato;

7.2.17. Fornecer, com antecedéncia ao més subsequente do inicio do periodo de trabalho, vale-transporte aos seus empregados, no quantitativo suficiente para que seja feito o deslocamento do local de residéncia até o
local de prestag@o dos servigos, quando ndo houver dispensa formal;

7.2.18. Fornecer, com antecedéncia ao més subsequente do inicio do periodo de trabalho, auxilio alimentagdo aos seus empregados, no quantitativo de dias a serem trabalhados;
7.2.19. Apresentar o plano de férias mensal ao Contratante dos empregados alocados na execugdo do contrato;

7.2.20. Avisar aos seus empregados, no prazo estabelecido em lei, sobre o periodo de férias. O pagamento do saldrio referente ao periodo de férias legais devera ser creditado na conta corrente do empregado, em até 48
(quarenta e oito) horas antes da data de inicio das férias, em horario bancério;

7.2.21. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, bem como, as ocorréncias havidas;

7.2.22. Comprovar, mediante emissdo de formulario, quando houve cobertura de profissionais nos postos de trabalho em decorréncia de faltas e férias dos profissionais titulares dos respectivos postos de trabalho. No
formulario devera constar: o0 nome do empregado titular do posto de trabalho, bem como daquele que efetuou a cobertura do posto de trabalho e, ainda, o horario de inicio e final da cobertura, para verificagao do
cumprimento do horario de funcionamento do posto de trabalho e eventual glosa de valores, caso necessario;

7.2.23. Nao serdo faturados os dias em que houver falta em qualquer posto de trabalho, sem que tenha havido a devida cobertura.

7.2.24. Pagar via deposito bancario na conta do trabalhador, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, em horario de expediente bancario, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados,
bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos supracitados empregados, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

7.2.25. Realizar o pagamento dos empregados nas datas regulamentares, mesmo quando sua fatura nio tenha sido paga pelo Contratante, sob pena de aplicagdo de sang¢des pelo descumprimento de obrigagdes
contratuais;

7.2.26. Efetuar o pagamento do 13° salario (gratificag@o natalina) dos empregados, na forma da legislagao vigente;

7.2.27. Estar ciente que, em atendimento ao art. 9° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013, os valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados no art. 4° da referida Resolugdo, deixardo de compor o valor
do pagamento mensal a empresa, e serdo depositados em conta-depodsito vinculada, bloqueada para movimentagao;

7.2.28. Manter atualizado o cadastramento de seus empregados no PIS/PASEP;

7.2.29. Apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da assinatura do contrato, e durante cada prorrogag¢ao o original ou copia com autenticagdo da apolice de seguro, contra acidentes em favor de
seus empregados, mantendo-a em vigor durante o periodo de vigéncia do contrato;

7.2.30. Observar as normas relativas a seguranga da viagem e ao conforto dos passageiros, bem como cumprir a legislagdo de transito e de trafego rodoviario;

7.2.31. Apresentar ao Contratante, no ato de assinatura do contrato e/ou aditivo de prorrogacéo de vigéncia, relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias do Poder Judicidrio do Estado do Tocantins,
acompanhado das seguintes documentagoes:

a) Certiddo negativa criminal de todos os empregados alocados nos postos de servigo nas dependéncias no Poder Judiciario Tocantinense, devendo ser revalidadas até o 3° (terceiro) més de cada ano;

b) Em caso de certiddo criminal positiva nas revalidagdes, o empregado podera ser afastado das atividades no Poder Judicidrio do Estado do Tocantins, conforme o caso.
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¢) Declaragdo do cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93, da Lei Federal n° 8.213 de 1991, anualmente, conforme art. 10 da Resolug@o n° 401/2021, do Conselho Nacional de Justica-CNJ.

7.2.32. Contratar pessoal qualificado, com idade ndo inferior a 21 (vinte e um) anos, em pleno gozo dos seus direitos civis, capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos para o desempenho
das fungdes, bem como ter boa conduta, assiduidade, pontualidade e bons antecedentes;

7.2.33. Realizar as suas expensas, na forma da legislac@o pertinente, e apresentar ao Contratante, os exames médicos necessarios na admissao, durante a vigéncia do contrato de trabalho, renovando a cada prorrogagdo e
na demissao de seus empregados;

7.2.34. Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho e comprometer-se que eles manterdo o devido respeito, sigilo e cortesia, no relacionamento com o pessoal do Contratante,
observando o controle do regimento de trabalho e descanso dos motoristas, acompanhando e comprovando sua saude fisica e mental;

7.2.35. Supervisionar e orientar seus empregados, visando o fiel desempenho das atividades, observando sempre os critérios de qualidade a serem prestados;

7.2.36. Orientar seus funcionarios alocados nos postos de servigo a:

a) posicionar nos acentos/cadeiras com postura e compostura, evitar uso excessivo de aparelhos celulares durante o horario de expediente.

b) Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de expediente, sobre assuntos diversos as atividades exercidas no posto de servico; e
¢) Apresentar-se ao local de prestacdo dos servigos devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos cortados, € os cabelos presos ou curtos.

d) Nao se apresentar ao servico com sinais de embriaguez ou com efeito de substancia toxica, sob pena de substitui¢do imediata e permanente;

e) Ter conhecimento e obediéncia as leis de transito.

7.2.37. Capacitar os profissionais para que desenvolvam acdes sustentaveis na condugdo dos veiculos, assim como, para que promovam agdes e tratamento adequado as pessoa com deficiéncia, durante a vigéncia do
contrato.

7.2.38. Capacitar ou instruir os condutores de veiculos quanto ao procedimento adequado no tocante ao embarque e desembarque de passageiros, bem como no transporte de cdo guia a pessoa com deficiéncia.
7.2.39. A Contratada devera realizar a comprovagdo das capacitagdes exigidas neste Termo de Referéncia (itens 1.1.8, 7.2.37 e 7.2.38) em cada exercicio financeiro ou quando solicitado pela Contratante.
7.2.40. Selecionar profissionais capacitados com habilidade para condugao de veiculos na categoria exigido neste Termo, visando garantir a execugao dos trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados;
7.2.41. Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios nas areas de prestagdo dos servigos, conhecendo os locais de posi¢ao de extintores ou outros equipamentos preventivos;

7.2.42. Contribuir com a politica socioambiental do TITO, admitindo a mobilizagdo do seu quadro funcional pelo periodo necessario a orientagdo, participagdo em programa de capacitagdo ¢ ambientagdo dos
trabalhadores as politicas adotadas no érgdo, durante toda a vigéncia do contrato;

7.2.43. Acatar todas as orientagdes do setor competente do Contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, inclusive quanto a frequéncia diaria dos empregados, bem como, prestar todos os
esclarecimentos solicitados pelo gestor do contrato e atender as reclamagdes formuladas;

7.2.44. A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo do Contratante, ndo eximira a Contratada da total responsabilidade pela ma execucéo dos servigos objeto do contrato;

7.2.45. Arcar com as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte da gestdo do contrato a ser firmado, cuidando imediatamente das providéncias;

7.2.46. Assumir, objetivamente, inteira responsabilidade civil, penal e administrativa pela execugdo dos servigos por qualquer dano ou prejuizo, pessoal ou material, causados, voluntaria ou involuntariamente, em
consequéncia da execucgdo dos servigos, providenciando, sem alteragdo do prazo estipulado para a execugdo, imediata reparagdo dos danos ou prejuizos impostos ao Contratante ou a terceiros, inclusive, se houver,
despesas com custas judiciais bem como de honorarios advocaticios;

7.2.47. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades do objeto deste Termo de Referéncia, sem a prévia autorizagdo do Contratante;

7.2.48. Realizar todas as transagdes comerciais necessarias a execugao dos servigos contratados exclusivamente em seu proprio nome;

7.2.49. Manter, durante a execug¢@o do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no Edital da licitagdo e seus Anexos, bem como manter compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;

7.2.50. Manter, por si, e por seu preposto e empregados, irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dados que lhe sejam fornecidos, sobretudo quanto a estratégia de atuagdo do Contratante;

7.2.51. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto contratado em até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado;
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7.2.52. Comunicar ao Contratante, formalmente e por escrito, com, no minimo 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia, contados da data limite da vigéncia do contrato, caso ndo haja interesse na prorrogacao;

7.2.53. Autorizar, por meio de declaragdo, no momento da assinatura do contrato, o Tribunal de Justica do Tocantins a fazer o desconto na nota fiscal, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
Contratada, até o momento da regularizagdo, consoante o anexo F, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nos termos da Resolugdes CNJ n°® 169 de 31 de janeiro de 2013 e n° 183 de 24 de outubro de 2013 e as estipuladas
neste termo;

7.2.54. Quando da demissdo, extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més da prestacdo dos servigos, a Contratada devera apresentar ao Contratante:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigos;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes contratuais;

¢) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.2.55. Sempre que houver demissdo, contratagdo ou substituicdo a Contratada sera obrigada a realizar a atualizacdo cadastral no portal da transparéncia, se for o caso;

7.2.56. A Contratada devera arcar com o pagamento de quaisquer multas, indenizagdes ou despesas impostas ao Contratante por autoridade competente, inclusive as que forem aplicadas pelo Departamento de Transito
do Tocantins e outros o6rgdos fiscalizadores de transito, a partir da publicacdo do contrato e de sua vigéncia, em decorréncia da inobservancia por parte dos empregados da Contratada, dos postulados constantes no

Codigo de Transito Brasileiro e demais instrumentos normativos legais vigentes ou oriundos de normas e portarias internas da Contratante.

7.2.57. A Contratada devera enviar mensalmente relacdo de todos os ocupantes dos postos de servigos com as respectivas datas de inicio da prestagdo de servigo no 6rgdo contratante, conforme Resolugdo CNJ n°® 587,
de 4 de outubro de 2024.

7.2.58. Manter, durante toda a execugdo do contrato, as mesmas condi¢gdes da habilitagdo.
8. REGIME DE EXECUCAO
8.1. Mecanismos de comunicagdo

8.1.1. Toda e qualquer comunicagdo da contratada e a contratante se dara via e-mail institucional, isto ¢, por meio do enderego eletronico setran@tjto.jus.br, e/ou correspondéncia oficial, podendo de forma excepcional
utilizar o telefone e whatsapp para comunica¢des de menor complexidade.

8.1.2. Requisitos basicos do motorista:

a) Ser maior de 21 anos;

b) Possuir certificado de concluséo igual do ensino médio completo ou curso técnico equivalente;

¢) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria minima “D”, de forma a atender a rotatividade dos veiculos descritos no subitem 8.5.4;

d) Ter no minimo 01 (um) ano de categoria "D" ou categoria superior;

¢) Nao possuir mais de duas infragdes gravissimas durante 12 meses;

f) Nao haver impedimentos/suspensdo para condugdo veicular;

g) Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida no maximo, ha 6 (seis) meses.

8.1.3. Do valor dos salarios e da composicio dos custos e formacao de pregos

8.1.3.1. Os postos de trabalho de motoristas tem como referéncia a atual Convengdo Coletiva do SINTROMET — 2024/2024, N° de Registro no MTE TO0000085/2024.

8.1.3.2. O custo estimado dos postos de trabalho dos motoristas foi obtido por meio da aplicagdo dos valores salariais aprovados na Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Motoristas Trab. Transporte
Rodoviario Op Maq do Estado do Tocantins — SINTROMET, N° de Registro no MTE TO0000085/2024.

| Quantidade | Posto de Trabalho | Saldrio Base |
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Motorista — Transporte de

30 .
Passageiros/Pessoas

R$ 2.895,02

8.1.3.3. Nio serdo aceitas propostas de valores inferiores aos estabelecidos pela Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2024 vigente.

8.1.3.4. Os demais direitos e beneficios deverdo obedecer a Convengdo Coletiva da categoria em vigéncia.

8.1.3.5. A distribuic@o dos postos podera sofrer adequagdes conforme a necessidade deste Poder judiciario, observando o limite de carga horaria e a composi¢ao dos custos, ndo alterando o preco mensal contratado.
8.1.3.6. A licitante devera anexar a sua proposta a planilha de custos e formacao de pregos, conforme Anexo B, deste termo.

8.1.3.7. Nos modelos relacionados no Anexo B, serdo indicados percentuais admitidos por lei ou fixados pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, e/ou decisdes dos Tribunais de Contas, os quais deverdo ser
observados. Os demais percentuais deverdo ser informados pela Licitante.

8.1.4. Do vinculo empregaticio

8.1.4.1. Os empregados alocados pela empresa Contratada ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o Poder Judicidrio do Estado do Tocantins, sendo de inteira responsabilidade da empresa a ser Contratada recruta-
lo em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, efetuar todos os pagamentos de saldrios, cumprir todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes,
indenizagdes, seguros e quaisquer outras decorrentes de sua condi¢do de empregadora, sem qualquer solidariedade ao Poder Judicidrio Tocantinense, inclusive em matéria trabalhista.

8.1.5. Da carga horaria de trabalho
8.1.5.1. Os postos de trabalho deverdo ser guarnecidos com profissionais que deverdo cumprir jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

8.1.5.2. Os horarios de inicio e término do funcionamento dos postos de trabalho e dos respectivos profissionais serdo definidos pelo Contratante, preferencialmente de segunda a sexta-feira, no intervalo compreendido
das 6h as 22h, de acordo com a necessidade do Tribunal.

8.1.5.3. Eventuais faltas dos postos de trabalho (motorista) deverdo ser supridas pela Contratada somente por profissionais com os requisitos do item 8.1.2.

8.1.5.3.1. Caso ndo haja substitui¢do imediata desse profissional sera descontado do faturamento mensal valor correspondente a quantidade de horas que o posto de trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista
na planilha de formacao de pregos do contrato, sem prejuizo de sangdes cabiveis.

8.1.5.4. A Contratada devera manter um sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, podendo ser:

a) Cartdo de ponto manual;

b) Folha de frequéncia;

¢) Biometria;

d) Controle de ponto por cartdo magnético;

e) Outros sistemas de ponto eletronico alternativo permitido por lei.

8.1.6. Dos Servicos Extraordinarios

8.1.6.1. A realiza¢do de servigos em horas suplementares que porventura se fizerem necessarias serdo limitadas a 4 (quatro) horas diarias de segunda a sexta-feira, conforme Paragrafo Quarto da Clausula Vigésima —
Jornada de Trabalho da CCT 2024/2024 da categoria dos motoristas, € aos sabados, domingos e feriados a 10 (dez) horas didrias, com uma hora de intervalo, obedecido o limite de 30 horas mensais, podendo ser
autorizada, excepcionalmente, sua extensdo até 60 horas mensais.

8.1.6.2. A realizagao de servicos em horas suplementares requer a adogdo dos seguintes procedimentos:

8.1.6.2.1. Necessidade do 6rgdo Contratante, indicando o niimero de postos de trabalho e o periodo de realizagdo dos servigos, através de requisi¢ao/oficio ou outro meio habil de comunicag@o destinado ao Contratante;
a) Iniciativa do gestor/substituto do contrato;

b) Registro interno pelo gestor do contrato do montante de horas suplementares para fins de compensagao;
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8.1.6.3. No periodo de recesso forense, podera haver reducéo do horario de funcionamento dos postos de servigo, vez que os dias ndo trabalhados serdo compensados por horas excedentes.

8.1.6.4. Somente sera considerada hora suplementar aquela que exceder a quantidade de horas diarias e semanais previstas para cada posto de trabalho.
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¢) Os postos de servigo deverao trabalhar inclusive nos recessos e feriados forenses, atendendo o disposto da carga horaria de 44 horas semanais previsto na CLT.

8.1.6.5. As horas suplementares deverdo ser preferencialmente objeto de compensacgdo, observados os prazos estipulados pelas convengdes coletivas da categoria, devendo priorizar a compensagdo até o més
subsequente ao da ocorréncia, condicionada a anuéncia da fiscalizagao do contrato mediante consulta & unidade de alocagdo do posto de trabalho.

8.1.6.6. Somente serdo admitidas, para fins de compensagao, as horas previamente autorizadas, realizadas e comunicadas ao Preposto da Contratada.

8.1.7. Da apresentacio dos profissionais contratados

8.1.7.1. Uniformes

8.1.7.1.1. A Contratada devera disponibilizar uniforme aos seus empregados sem 6nus a estes, e apresentara ao gestor do contrato os comprovantes de entrega assinados pelos motoristas, conforme tabela abaixo:

Descri¢ao

Quantitativo

Inicial | Semestral

Unidade

Uniforme Masculino

Calga masculina, estilo social, cor preta, em tecido tropical, microfibra ou similar.

03

01

Und

Camisa social masculina, manga longa, cor azul claro, com bolso (padronizada), estilo
social, em tecido, gola com entretela, 100% algoddo, slogan da empresa bordado no bolso.

03

01

Und

Em caso de viagens podera utilizar camiseta gola polo, na cor azul, identificada com slogan
da empresa contratada, bordado no bolso, ndo dispensando o uso permanente do cracha.

01

01

Und

Gravata social vertical

- Em tecido jaquard 100% poliéster, - forrada em cetim, - acabamento de 1* qualidade,
entretela grossa, - medindo 9,5cm a 8,5 (L) x 1,40 a 1,50, (C) 10 cm na parte mais larga e 4
cm(l) na parte mais estreita (medidas aproximadas);

- com passante duplo (Sendo um passante do proprio tecido e uma etiqueta de marca
bordada), forro liso.

- cor preta (padronizadas)

02

01

Und

Cinto, em couro dupla face, na cor preta (padronizado).

01

01

Und

Par de sapatos, Na cor preta, cabedal em couro natural, com cadargo, bico quadrado,
palmilha almofadada acolchoado, contraforte, solado em borracha, costurado e colado,
sistema anti-impacto para o joelho e antiderrapante.

02

01

Par

Par de meias, social, cor preta — composi¢ao: 68% algoddo, 30% poliamida e 2% elastano.

03

01

Par

Cracha de uso pessoal com identificagdo e foto, slogan da empresa contratada.

01

Quando
necessario

Uso
permanente

Uniforme Feminino

Calga feminina ou saia
Calga estilo social, cor preta, em tecido tropical, microfibra ou similar.
ou

Saia social basica forrada, 100% poliéster, fechado preso no transpasse e solto na barra,
fenda de 12 cm, semijusta, altura do joelho. Traseiro: Abertura para vestir e desvestir,
traspasse da esquerda para a direita, fechavel por ziper comum, com 18 ou 20 cm nylon fino,
com braguilha e 02 pences. Frente: 02 (duas) pences. Cos: Com cés anatomico de 4 (quatro)
cm, entretelado, com caseado e fixo por 01(um) botdo de massa. Barra: Pronta altura 5 cm
virada para dentro ponto invisivel. Barra do forro. Maquina reta. Overlock: Nas partes
desfiantes do tecido. Sob medida.

03

01

Und

https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_ origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=10000005640389&infra_sistema=100000...

Camisa social feminina manga longa

03

01

Und
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Cor: Azul Claro

Confeccionada em musseline com elastano 97% poliéster e 3%, Largura: 1,46, composicao;
173 gr/mt. Modelo Gola: Tipo colarinho, com pé de gola, entretelado, pespontada, com um
botdo para fechamento, em casa horizontal. Mangas: longa Frente: Dupla, coberta com o
proprio tecido, abertura na frente (para vestir ou desvestir) em toda extensdo, fechavel por
botdes em casas verticais e 2 (dois) pences. Traseiro: 2 (dois).
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Em caso de viagens podera utilizar camiseta gola polo, na cor azul, identificada com slogan
da empresa contratada, bordado no bolso, ndo dispensando o uso permanente do cracha.

01

01

Und

Meia — Calga
Composi¢do minima de 84% poliamida e maxima de 86%, com o restante de elastano. Fio
15 denier.

03

01

Par

Cinto feminino, em couro dupla face, na cor preta (padronizado).

01

01

Und

Sapato feminino

Scarpin de moda feminina, confeccionado em couro com detalhes vazados para maior
ventilagdo. Macio para oferecer o maximo de conforto. Palmilha: em PU, ultramacia, que
garante absor¢do de impacto e molda-se aos pés, garantindo uma Otima ventilagdo e
distribuindo igualmente o peso corporal. Forro que garanta o acabamento do calgado, além
de proporcionar prote¢do e seguranga ao caminhar. Salto: robusto fachetado, oferecendo
conforto ¢ mantendo a estabilidade.

02

01

Par

Calga para Gestante

Confeccionada em Tecido Bi-Strech; Composi¢ao: 100% Poliéster; Largura (M): +- 1,48,
gramatura: 280 G/M linear, Modelo: Para gravida com c6s no mesmo tecido, gavido 45 de
altura com faixa em malha com elastano sustentada por elastico de 4 cm na parte superior;
Barra: Overlock. Overlock: Nas partes desfiantes do tecido.

03

01

Und

Bata para Gestante

Confeccionada em tecido Musseline com Elastano 95% poliéster e 5% elastano largura 1,50;
gramatura 160g/m ou 106 g/m2, Modelo: com gola de ponta social, dividida entre o busto e
o abdomen com 06(seis) pregas frontais, com medida de 70 cm de frente a partir do busto,
Caracteristicas Adicionais: Mangas: curtas; Traseiro: Com uma tira de 40 cm de cada lado a
partir das pregas frontais, para amarrar. Overlock: Nas partes desfiantes do tecido (em caso
gestacao).

03

01

Und

Cracha de uso pessoal com identificagdo e foto, slogan da empresa contratada.

01

Quando
necessario

Uso
permanente

8.1.7.1.2. Os uniformes sdo de uso exclusivo em servico.

8.1.7.1.3. Conforme pontuado acima, a Contratada devera fornecer 04 (quatro) jogos de uniformes completos por ano, ficando os empregados na obrigagdo de conserva-los e devolvé-los a empresa, o ultimo jogo, no
estado em que se encontra no ato de sua demissao.

8.1.7.1.4. Poderdo ocorrer eventuais alteragcdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, modelo, desde que aceitas por este Tribunal.

8.1.7.1.5. Caso haja prorrogacéo da vigéncia contratual a distribuicdo devera se repetir da mesma forma descrita, neste instrumento para o inicio da prestagdo dos servicos.

8.1.7.1.6. Havendo a necessidade de ajustes, trocas por desgaste prematuro ou defeitos ocasionados por motivo de for¢a maior, a Contratada providenciard imediatamente a substitui¢do, conforme solicitagdo do
Contratante, apds a comunicagdo por escrito ao Preposto.

8.1.7.1.7. O primeiro fornecimento do uniforme completo sera entregue no ato da contratagdo do funcionario e admissdo no PJTO, e os demais fornecimentos ocorrerdo a cada 6 (seis) meses.

8.1.7.1.8. A Contratada devera fornecer os uniformes, entregando ao funcionario mediante recibo, constando o nome, data de admissdo e da entrega.

8.1.7.1.9. No caso de gestantes, a Contratada devera fornecer 2 (dois) conjuntos de uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessitarem de ajustes.

https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_ origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=10000005640389&infra_sistema=100000...
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8.1.7.2. Crachas

8.1.7.2.1. Os empregados/motoristas deverdo ser identificados mediante uso permanente de cracha, com foto e nome do colaborador e slogan da empresa Contratada.

8.1.8. Multas

8.1.8.1. No caso das multas de transito a Contratada devera efetuar a identificacdo do condutor responsavel e providenciar o pagamento da multa até o seu vencimento, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.
8.1.8.2. Em caso de omissdo na identificacdo do condutor por eventual infragdo advinda da inobservancia do Art.257 § 8° do CTB, sera de inteira responsabilidade da Contratada as penalidades impostas.

8.2. Descrigdo da execugdo dos servigos

8.2.1. Os servicos serdo executados mediante alocag@o de postos de servigos (motoristas) terceirizados de acordo com necessidade do 6rgdo.

8.2.2. A prestagdo de servigos continuados com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra para condugdo de veiculos oficiais (na fungdo de motorista) sera realizada nas dependéncias do poder Judiciario
Tocantinense, podendo ser alocado em outras comarcas ou departamentos institucionais do PJTO.

8.2.3. A empresa Contratada indicara um profissional para atendimento da demanda de deslocamento ao Setor de Transportes deste Tribunal, devendo realizar uma distribui¢do equivalente e imparcial entre os
motoristas contratados, podendo ainda haver requisi¢do especifica pelo contratante de acordo com o perfil do colaborador.

8.2.4. Os servigos serdo prestados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com horario variavel de inicio e encerramento, compreendido entre 6h e 22h, fixado a critério da Contratante, de segunda a sexta,
podendo, eventualmente, ser alterado, observando-se a jornada estipulada e, seguindo as normas vigentes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, com disponibilidade para efetuar viagens e executar tarefas
extraordinarias, inclusive aos finais de semana e feriados.

8.2.5. O motorista sera liberado para almogo, preferencialmente, no periodo compreendido entre 11h e 13h. Caso haja absoluta impossibilidade de cumprimento deste horario, o motorista sera liberado em outro horario,
de comum acordo com a recomendagao do setor de transporte deste Tribunal.

8.2.6. O cumprimento dos horarios ¢ de inteira responsabilidade da empresa Contratada cabendo exclusivamente a ela, a reposi¢@o de recursos humanos em casos de faltas e interrupcao de carga horaria.

8.2.7. As atividades dos profissionais serdo coordenadas pelo Setor de Transportes do PJTO, sendo que, ao final dos servicos, o veiculo oficial devera ser entregue na sede da Contratante abastecido, limpo internamente
e as chaves disponibilizadas no Setor de Transportes.

8.2.8. Do Deslocamento a servico do PJTO ou servico sob demanda/horas noturnas

8.2.8.1. Quando for formalmente justificado o interesse ¢ a necessidade por parte do Tribunal de Justica, mediante comunicagdo em tempo habil ¢ havendo disponibilidade or¢amentaria, poderdo ser autorizados
deslocamentos para a prestag@o de servigos no interior do Estado do Tocantins e em municipios de outros Estados.

8.2.8.2. Havendo necessidade de viagens intermunicipais que inviabilize o retorno a sede no mesmo dia da viagem sera devido o pagamento de didrias ao colaborador/motorista, conforme valores e quantitativo mensal
demonstrado na tabela a seguir:

VALOR DA DIARIA A SER VALOR DA DIARIA COM INCIDENCIA
DESCRICAO REPASSADO AO EMPREGADO DE TRIBUTOS A SER PAGO PELO
PELA CONTRATADA CONTRATANTE A CONTRATADA
Viagem para o interior do Estado do Tocantins R$ 321,00 R$ 0,00
Viagem para outro estado R$ 449,00 R$ 0,00

8.2.8.3. Para se obter um valor justo e adequado & realidade do Estado do Tocantins para o pagamento de didrias, procurou-se adotar os valores praticados por outros Orgéos do Estado, cujos estudos j4 foram
desenvolvidos e chegou-se em valores que espelham a realidade local. Posto isto, tomou-se como referéncia a tabela de diarias do Ministério Publico do Estado do Tocantins, Defensoria Publica do Estado do Tocantins,
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, e do proprio Poder Judiciario do Estado, conforme quadro abaixo:

Nivel Funcional Orgio Interior do Estado
ADM II - Servidores (motoristas ¢ colaborador eventual) M.ini.stério P Gblico do Estado do Tocantins - ATO PGJ N° 050/2023, RS 384,00
Diario Oficial MPTO n°® 1768 de 15 de setembro de 2023.
4- Efetivos de Nivel Médio (Assistente de Defensoria, Oficial de Defensoria Piblica do Estado do Tocantins - ATO N° 285, de 16 de R$ 352,00
Diligéncias, Técnico de Informatica e Motorista de Defensoria setembro de 2014, publicado no DOE n° 4.234, de 14 de outubro de
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Piblica) 2014.

Tribunal de Contas do Estado — TCE — Resolu¢do Administrativa N°

Assistente de Controle Externo, Assessor I ¢ demais servidores 017 de 6 de dezembro de 2006, Portaria n® 518 de 27 de junho de RS 238,74
2019, publicada edig¢do n° 2337 do Boletim Oficial do Tribunal de
Contas do Estado.

Poder Judiciario do Tocantins — Diario da Justica N.° 5064 de 19 de

Demais Servidores outubro de 2021 — Resolugio n.° 32, de 14 de outubro de 2021, , R$ 306,65
ublicada na edi¢do n° 5064 do Diario da Justiga.

Valor Médio R$ 321,00

Valor para deslocamento para outros Estados (Acréscimo de aproximadamente 40%), sobre o valor aplicado no Estado do Tocantins RS 449,00

8.2.8.4. Como subsidio para a definicdo do valor referente a restitui¢do da diaria, optou-se por aplicar a média dos valores das diarias para deslocamentos realizados ao interior do Estado, utilizadas no ambito do
Ministério Publico do Estado do Tocantins, Defensoria Publica do Estado do Tocantins, Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, e do proprio Poder Judiciario do Estado, conforme subitem 8.2.8.3. Desta forma,
havendo reajustes nos referidos valores, o PJTO podera reajustar o valor da diaria através de Termo Aditivo.

8.2.8.5. O empregado fard jus somente a metade do valor da diaria nos seguintes casos:

a) quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da jurisdi¢do ou sede ¢ a permanéncia no local de prestagdo do servigo for superior a quatro horas;

b) no dia do retorno a jurisdi¢@o ou sede.

8.2.8.6. Sobre os valores das didrias repassados aos funcionarios da CONTRATADA, s¢ incidem os descontos relativos aos valores do vale-transporte e auxilio-alimentacao, correspondente aos dias de viagens.

8.2.8.7. Em caso de pagamento de diarias, a Contratada devera apresentar, até o 5° (quinto) dia util de cada més, os respectivos comprovantes de pagamentos das diarias a seus empregados a servico do Tribunal de
Justiga do Estado do Tocantins, no més anterior, para fins de ressarcimento, cujo pagamento sera efetuado juntamente com a fatura mensal relativo a prestagdo dos servigos.

8.2.8.8. A empresa Contratada devera disponibilizar os valores das dirias aos empregados autorizados para deslocamento em viagem no prazo maximo de 12 horas, a contar da requisi¢do formal do setor solicitante.

8.2.8.9. Nos termos da legislacdo pertinente (art. 457, §§ 1° e 2° da CLT) e das Sumulas n° 101 e 318 do TST, nos pagamentos das diarias a Contratada devera observar que os valores repassados aos funcionarios a titulo
de diarias, ndo integram o salario.

8.2.8.10. A Contratada devera apresentar fatura incluindo a incidéncia dos Tributos da planilha de custo mensal, decorrentes da didria antecipada aos seus funcionarios.

8.2.8.11. Para efeito da formagdo do valor da restituigdo de diarias "Anexo B", devera ser utilizado o valor unitario da diaria de R$ 321,00 para o interior do estado do Tocantins e R$ 449,00 para outros estados. Sobre
este valor, incidird os tributos (PIS, COFINS, ISS e CUSTO INDIRETO). O indice em percentual (%) do Custo Indireto devera ser o mesmo definido na Planilha de Custo e Formagédo de Precos, realinhada, do TJ/Sede.
Os demais indices aplicaveis na Planilha de Custo para a Restitui¢@o de Didrias, serdo os descritos na tabela abaixo, e estdo constantes em formato Excel, no " Anexo B" - Planilha de Custo e Formagao de Pregos.

8.2.8.12. Quantitativo estimada de diarias mensal

a) Viagem para o interior do Estado do Tocantins:

Valor da Valor da diari
Quantidade/Més Descricao diaria alor ? laria com Valor total por més (RS)
(RS) incidéncia (RS)

240 R$ 321,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor da diaria acrescida dos tributos
no percentual de 0,00% (zero por
cento).

Tributos e indices utilizados para
formalizar o valor da diaria:

PIS: 0,65%;

COFINS: 3,00%;

ISS: 5,00% e;

CUSTO INDIRETO: Aplicar o indice
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da planilha de custo e formagao de
precos do posto de servigos do TJ
(sede) realinhada.

Despesas estimadas com didrias, servicos prestados em outros municipios para o periodo de

RS 0,00
12 (doze) meses §0,

b) Viagem para outro estado:

Valor da Valor da diari m
Quantidade/Més Descricio diaria a.o . ? l_a 1a co Valor total por més (RS)
(RS) incidéncia (R$)

Valor da diaria acrescida dos tributos
no percentual de 0,00% (zero por
cento).

Tributos e indices utilizados para
formalizar o valor da diaria:

10 PIS: 0,65%; RS 449,00 R$ 0,00 R$ 0,00
COFINS: 3,00%;

ISS: 5,00%,

CUSTO INDIRETO: Aplicar o indice
da planilha de custo e formagdo de
precos do posto de servigos do TJ
(sede) realinhada.

Despesas estimadas com diarias, servicos prestados para outros estados para o periodo de 12

(doze) meses R$ 0,00

8.2.8.13. Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido, para ambas as planilhas, quais sejam: a) Planilha de Custo e Formagdo de Pregos do posto de servigo, e
b) Planilha de Custo para a Restitui¢do de Didrias. Assim, o licitante devera elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas de composi¢do de custos e formacdo de precos, com base no regime de tributagdo ao
qual estara submetido durante a execugdo do contrato.

8.2.8.14. O valor final da diaria a ser restituido pela empresa contratada sera indicado apds a defini¢ao do indice do Custo Indireto a ser fixado pela Planilha de Custos ¢ formagio de Pregos realinhada do TJ/Sede.

8.2.8.15. Os valores acima mencionados sdo meramente indicativos para dotagdo or¢amentaria, podendo variar em decorréncia da proposta de preco apresentada pela empresa licitante, com base no regime de tributagdo
ao qual estara submetido durante a execugdo do contrato.

8.2.8.16. As despesas com transporte ¢ locomogao dos funcionarios da Contratada para realizarem os servigos fora da sede do Poder Judiciario correrdo por conta do Contratante.

8.2.9. Em razéo do horario de voos desta Capital, em sua maioria em periodo noturno, poderdo ocorrer deslocamentos/servigo em horario noturno, sendo necessario o pagamento de horas noturnas ao motorista. Assim,
considerando esta particularidade ha previsdo de adicional noturno conforme tabela abaixo:

Mensal Anual

12 horas 144 horas

Previsiao de Horas - Adicional Noturno

8.2.9.1.Considera-se hora noturna o trabalho executado entre as 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte (art.73, § 2°, lei n® 5.452/43).

8.2.9.2. Ocorrendo o servigo noturno a empresa contratada devera apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos com os valores preenchidos da letra D do Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo, para analise
do fiscal do contrato. Caso for aprovado, sera realizado o pagamento referente ao adicional noturno no més subsequente.
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8.2.10. Ordem de Servico

8.2.10.1. As solicitagdes de condugdo dos veiculos deste Tribunal sdo realizadas de forma dindmica, conforme a necessidade dos setores e/ou servidores e magistrados.

SEI/TJ-TO - 6283292 - Edital

8.2.10.2. No ano de 2023 foram demandadas 7.130 (sete mil, cento e trinta) atendimentos internos na cidade de palmas — TO, cujos maior pico de atendimentos se deram em eventos nacionais promovidos pelo TJTO.

8.2.10.3. No ano de 2023 foram demandadas ao Setor de Transportes 797 (setecentos e noventa e sete) viagens intermunicipais, as quais demandam deslocamento exclusivo do motorista pelo periodo da viagem.

8.2.10.4. .As viagens intermunicipais sdo realizados ao longo do ano em exercicio, sendo que no ano de 2023 obteve o maior numero de viagens no més de Outubro, conforme tabela abaixo:

Més Quantitativo de Viagens
Janeiro 81
Fevereiro 60
Margo 62
Abril 46
Maio 93
Junho 83
Julho 44
Agosto 29
Setembro 70
Outubro 94
Novembro 85
Dezembro 50
Total 797

Fonte: Processos SEI ¢ GRP (Modulo Gestao de Frotas)

8.2.10.5. Dessa forma, apds andlise da sazonalidade dos atendimentos internos e externos, este Tribunal iniciara a execugdo do referido servigo com, no minimo, 22 (vinte e dois) motoristas mediante a emissdo da
Ordem de Servico, podendo aumentar o quantitativo, totalizando até 30 (trinta) motoristas, conforme a necessidade e limitagdo de postos.

8.3. Prazos de execugdo do objeto

8.3.1. A licitante, ap6s a homologagdo da licitagdo, devera cumprir os prazos e eventos a seguir:

Etapa Evento Prazo Responsavel

Convocacgdo para assinatura do Contrato entre o

1 Tribunal de Justi¢ca do Estado do Tocantins ¢ a Até 5 (cinco) dias uteis Contratada/Contratante
licitante vencedora.
Realizagdo de reunido de alinhamento para a

2 apresentagdo das caracteristicas da prestagdo de Até 5 (cinco) dias uteis apos assinatura do contrato Contratada / Contratante
Servigo.
Emissdo da Ordem de Servigo, conforme

3 modelo apresentado no Anexo D deste Termo Até 5 (cinco) dias uteis apos a reunido de alinhamento Contratante
de Referéncia, com posterior envio.

4 gé)rrzifii;)nagao do recebimento da Ordem de Até 2 (dois) dias ap6s o envio da Ordem de Servigo Contratada
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Inicio da execucdo dos servigos, no qual, os
5 condutores de veiculos se apresentardo no
Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins.

Até 30 (trinta) dias corridos apds o recebimento da Ordem de

: Contratada
Servigo

8.4. Local e horario para a execu¢do do objeto

8.4.1. A prestacdo dos servigos ocorrera nas dependéncias do Contratante, localizadas nesta Capital, podendo ser designado/alocados para outras Comarcas do Estado ou sedes, a exemplo: Anexos deste Tribunal, Forum
da Comarca de Palmas, ESMAT, Juizado da Infancia e Juventude ou qualquer 6rgdo ou departamento do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, inclusive em outras Comarcas.

8.4.2. A critério da Administragdo, os postos de trabalho poderdo ser remanejados, sem que isso importe em ajustamento da presente contratago.
8.4.3. A prestagdo de servico sera realizada preferencialmente de segunda a sexta-feira, no intervalo de 8h as 18h. Excepcionalmente, a critério do Contratante, poderdo funcionar de segunda a domingo e/ou feriados.
8.5. Forma de execugdo do objeto

8.5.1. A prestacdo de servigo serd realizada por meio de disponibilizag@o de postos de servigo (motoristas) conforme citado no subitem 8.2.2, para atendimento das demandas do 6rgdo Contratante, dentro do Estado do
Tocantins ou eventualmente com deslocamento a outros Estados.

8.5.2. As atividades dos colaboradores/motoristas serdo coordenadas pelo Setor de Transportes deste PJTO, sendo que a prestagdo de servigo sera realizada conforme as solicitagdes de condugdo de veiculos pelo sistema
GRP ou via processo SEI

8.5.3. Apos a analise da solicitagdo, o setor de transportes indicard o veiculo e o colaborador (motorista) que conduzira o servidor e/ou magistrado para atendimento da demanda solicitada.
8.5.4. A Contratada devera realizar um rodizio de motoristas no atendimento das demandas do Setor de Transportes.

8.5.5. Caso a demanda seja externa, o servidor indicado do setor de Transportes enviara um Oficio a empresa Contratada informando o dia (s), a quantidade de diarias, e o colaborador que conduzira o veiculo, a fim da
mesma realizar o pagamento de diarias ao motorista, conforme prazo descrito no subitem 8.2.8.8.

8.6. Cronograma de Execucao

8.6.1. O cronograma referente a execucéo dos servigos serd elaborado em conformidade com os subitens 8.2.4 ¢ 8.2.5.

8.7. Previsdo dos recursos necessarios para execucdo do contrato

8.7.1. A contratada devera disponibilizar uniformes padronizados e crachas aos profissionais no inicio da prestagao de servigo e ap6s 6 (seis) meses, conforme descrito nos itens 8.1.7.1.1 ¢ 8.1.7.2.1.
8.8. Procedimentos, metodologias e tecnologias a serem empregadas

8.8.1. Nao se aplica procedimentos, metodologias e tecnologias a serem empregadas na prestagdo de servigo deste Termo, por se tratar de prestagdo de servigos de condugéo de veiculos.

8.9. Deveres e disciplina exigidos da contratada e de seus empregados, durante a execugdo do objeto

8.9.1. Os postos de servigo deverdo ter os seguintes deveres e disciplinas durante a execugdo do servigo:

a) Preencher relatorios ou qualquer documento relacionado com os servigos sob sua responsabilidade;

b) Zelar pela preservacdo da frota do Poder Judiciario, vistoriar no inicio e término de cada jornada de trabalho observando eventuais problemas mecanico, elétricos ou afins, e informar imediatamente o responsavel
pelo setor de transportes para providéncias necessarias.

¢) Acompanhar os servigos de lavagem e mecanica realizados nos veiculos do Tribunal de Justiga, sob sua responsabilidade, devendo comunicar ao Contratante qualquer ocorréncia na execugao;
d) Cumprir as normas e procedimentos vigentes no Tribunal de Justica, em especial a resolu¢do n® 83/2009, CNJ; Portaria TITO n°® 577, de 2006 e demais normativas correlatas.

e) Manter a devida discri¢do e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho;
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f) Respeitar as sinalizagdes de estacionamento do Tribunal de Justi¢a, e demais normas previstas no CTB (Codigo de Transito Brasileiro) de forma a ndo obstruir as areas de carga e descarga, as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, idosos, ambulancia, entre outras devidamente demarcadas, sob pena de responsabilidade;

g) Respeitar a compostura de apresentagdo e comportamento pessoal, as normas escritas e verbais afetas ao Setor de Transporte, preservando a seguranga e o sigilo das informagdes ¢ a integridade das comunicagdes de
sua area, sendo necessaria autorizagdo prévia para divulgacdo de quaisquer informagdes adquiridas em razéo do servico;

h) Dirigir veiculos oficiais dentro do Estado do Tocantins ou, quando necessario, fora dele, com a finalidade de transportar autoridades, servidores, colaboradores, empregados, documentos, materiais, equipamentos e
objetos;

i) Ao transportar pessoa com deficiéncia, verificar e orientar o passageiro de forma a garantir o uso correto dos equipamentos de seguranga, bem como reforcar a atengdo para a condugdo veicular condizente ao
transporte confortavel e seguro da pessoa com deficiéncia, especialmente quanto a velocidade em curvas e evitando passar com o veiculo sobre buracos nas vias, evitar arrancadas e freadas bruscas, sempre que possivel;

j) Nao fumar ao conduzir os veiculos;
k) Nao se apresentar ao trabalho sob a a¢do ou influéncia de bebidas alcodlicas ou outras substancias entorpecentes sob pena de desligamento das atividades no 6rgao contratante;
1) Nao prestar informagdes sobre enderego, habitos e costumes dos passageiros transportados, assim como manter sigilo sobre informagdes obtidas durante as viagens;

m) Nao utilizar os veiculos para tratar de assuntos alheios ao servico da Contratante e para tratar de assuntos particulares, assim como nao conduzir pessoas estranhas sem autorizagdo da Contratante, sob pena de
responsabilizagao;

n) Abster-se de guardar o veiculo em garagem residencial, exceto quando houver autorizagdo do PJTO;

0) Executar todas as atividades inerentes a fun¢do de motorista, incluindo a troca de pneu e acionamento do servi¢o de guincho, quando necessario;

p) Zelar pela guarda, conservagdo dos veiculos e seus acessorios, assim como providenciar o fechamento do veiculo ao final do expediente, recolhendo as chaves ao Setor de Transporte.
q) Executar outras tarefas compativeis com as atribui¢des do posto.

8.10.1. O Tribunal de Justiga expedira “Termo de Recebimento Provisorio” dos servigos, conforme Anexo G do Termo de Referéncia, o qual devera ser assinado pelo fiscal do Contrato e pelo representante legal da
Contratada, no prazo de até 10 (dez) dias contados da data informada pela Contratada para o inicio da execug@o dos servigos contratados.

8.10.2. O Tribunal de Justica expedira “Termo de Recebimento Definitivo “dos servigos, conforme Anexo H do Termo de Referéncia devera ser assinado pelo gestor do Contrato e pelo representante legal da
Contratada, no prazo de até 10 (dez) dias contados da assinatura do “Termo de Recebimento Provisério” dos servigos.

8.10.3. O recebimento provisorio ou definitivo dos servigos ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos servigos, nem ético-profissional pela perfeita execucdo do Contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou pelo Contrato.

8.11. Condigdes para substitui¢do ou refazimento durante a fiscalizacio

8.11.1. Este Tribunal podera solicitar a Contratada a imediata retirada do posto de servigo do local de prestagao do servigo, assim como a substituicdo de profissional que estiver sem o cracha de identificacdo e (ou) que
embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cujo desempenho, conduta ou comportamento sejam considerados pelo PJTO prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios aos servigos prestados ou ao interesse do
servigo publico, sendo vedado o retorno destes profissionais substituidos as dependéncias do PJTO para cobertura de licenga, dispensa, suspensdo ou férias de outros profissionais cuja permanéncia no servigo o0 mesmo
julgar inconveniente;

8.12. Prazo de garantia ou de validade

8.12.1. Nao se aplica prazo de garantia ou validade para a prestacao de servigo do objeto deste Termo.

8.13.1. Nao se aplica condigdes e prazos para substituicdo ou refazimento durante a garantia validade para a prestacao de servigo do objeto deste Termo.
9. PREVISAO DE PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL
9.1. A empresa contratada sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto no contrato e no edital de licitacdo, sujeitando-se as seguintes sangdes:
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I - adverténcia;

1I — multa;

III — impedimento de licitar e contratar;

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.1.1. A penalidade de adverténcia sera aplicada quando a empresa contratada der causa a inexecugao parcial do contrato e ndo for justificavel a aplicagdo de penalidade mais grave;

9.1.2. A sangé@o de impedimento de licitar e contratar consistira em impedimento de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado do Tocantins por até 3 (trés) anos e seré aplicada,
sempre que ndo se justificar a imposic¢do de penalidade mais grave, quando a empresa contratada:

I - der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo, ao funcionamento dos servigos ptiblicos ou ao interesse coletivo;
1I - der causa a inexecugdo total do contrato;

III - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

IV - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V - néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contrata¢do, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;
VI - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

9.1.3. A sang@o de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar consistira em impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos por um periodo
minimo de 3 (tr€s) e maximo de 6 (seis) anos e sera aplicada nas hipoteses do subitem 9.1.1 que justificam a aplicacdo de penalidade mais grave ou ainda quando a empresa contratada:

I - apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;
1I - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execu¢@o do contrato;

IIT - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.1.4. Em conjunto com as sangdes dos subitens 9.1.1, 9.1.2 ou 9.1.3 a autoridade competente podera:

I - aplicar multa entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do contrato; e

II — determinar a extingéo unilateral do contrato.

9.1.5. O atraso injustificado na execugdo deste contrato sujeitard a empresa contratada a multa de mora, que sera aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base de calculo o valor da parcela adimplida com atraso:
I - 1% (um porcento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;

1I - 0,10% (um décimo porcento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo quinto);

111 - 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo sexto) até o 30° (trigésimo).

9.1.6. O Contratante avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto configura simples impontualidade, passivel de multa moratdria, ou inexecugdo do contrato, que sujeitard a empresa contratada as
demais sangdes administrativas previstas, avaliando as circunstancias do caso concreto ¢ a utilidade ou aproveitamento do objeto para a administragao;

9.1.7. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que o Contratante a converta em compensatoria e promova a extin¢ao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada das demais sangdes previstas neste Termo;
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I - A multa compensatoria ndo obsta a apuragdo e cobranga das perdas e danos decorrentes do descumprimento do contrato.

9.1.8. A ndo apresentacdo da documentagdo prevista no item 11.12 deste Termo de Referéncia ou a constatagdo de qualquer irregularidade relativa as demais condi¢des de habilitagdo e qualificacdo que ensejaram a
presente contratagdo sujeitardo a empresa contratada a pena de adverténcia e a sua notificagdo para sanear o vicio ou irregularidade:

I - O inadimplemento da obrigag@o no prazo assinalado na notificagéo sujeitard a Contratada ao disposto nos incisos I e II do subitem 9.1.4.

9.1.9. O atraso no adimplemento de outras obrigagdes acessorias, ndo previstas expressamente nos paragrafos anteriores, sujeitara a Contratada a multa moratéria de 0,05% (meio décimo por cento) a 0,1% (um décimo
por cento), ao dia, sobre o valor total do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias, a critério do Contratante, observando-se os critérios constantes do subitem 9.1.13 e sem prejuizo das demais sangdes;

9.1.10. Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos subitens 9.1.5 € 9.1.9, desta clausula, a critério do Contratante, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das demais sangdes;

9.1.11. Ressalvadas as penalidades do inciso I do subitem 9.1.4, o somatodrio das demais multas previstas neste topico ndo podera superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato
ou de 1/12 do valor total;

9.1.12. A reincidéncia na aplicagdo do percentual maximo previsto no subitem anterior podera ensejar a extingao unilateral deste contrato;
9.1.13. Nos processos de apuragdo de infra¢des, sera assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, observadas as disposi¢des legais e regulamentares, e serdo levados em considerag@o na aplicagéo das sangdes:
I —anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

IT — as peculiaridades do caso concreto;

III — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para o Contratante;

V — a implantag8o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

VI — a ndo reincidéncia da infragao;

VII — a atuac@o da empresa contratada em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou comissiva;

VIII — a execugdo satisfatoria das demais obrigagdes contratuais.

9.1.14. A multa moratoria de valor irrisorio podera ser convertida em pena de adverténcia, a critério da autoridade competente;

9.1.15. Em casos excepcionais, caso a multa moratoria se mostre desproporcional a gravidade da infragéo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente podera, justificadamente, reduzi-la,
em atendimento ao disposto no subitem 9.1.13 deste Termo de Referéncia;

9.1.16. A multa aplicada, apos regular processo administrativo e garantido o direito de ampla defesa, serd descontada das faturas emitidas pela empresa contratada ou recolhida ao Fundo Especial de Modernizagao e
Aprimoramento do Poder Judiciario - Funjuris por meio de DAJ — Documento de Arrecadacdo Judiciaria;

9.1.17. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pelo Contratante & empresa contratada, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da
garantia prestada, ou serd cobrada judicialmente.

9.2. No processo Administrativo sancionatorio, a dosimetria na aplicagdo de penalidades decorrentes da pratica de infragdes definidas neste contrato e no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, o Contratante devera observar as
disposi¢des da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 6, de 31 de janeiro de 2023.

10. CRITERIO DE MEDICAO - IMR

10.1. O Instrumento de Medigdo de Resultados (nomenclatura da IN 05/2017 do MPDG para o Acordo de Nivel de Servi¢o) é baseado em um Fator de Qualidade (%), que consiste em indicador percentual obtido como
resultado de avaliagdes periddicas executadas pelo fiscal de execug@o do contrato (Fiscal Técnico). Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servigos de condutor de passageiros - motorista.

10.2. Os critérios utilizados para a avaliacdo dos servigos prestados levou-se em consideracdo os seguintes indicadores, conforme Anexo E deste Termo de Referéncia.
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10.2.1. Funcionarios (postos de servigo - motorista):

a) Nao ser educado, eficiente e cortés no trato com os passageiros ¢ ndo manter um bom relacionamento interpessoal;

b) Nao se adaptar a diferentes situagdes e necessidades dos passageiros, como horarios, trajetos e condi¢des de trafego;

¢) Nao possuir/ter conhecimento da regido onde ira atuar, incluindo rotas alternativas, pontos de interesse e condi¢des de trafego;

d) Deixar de manter boa apresentagdo pessoal, incluindo higiene pessoal, uniforme limpo, passado e padronizado;

e¢) Nao utilizar uniforme e/ou fazer uso do uniforme incompleto ou inadequado;

f) Néo utilizar de crachas;

g) Receber penalizagdo por infragdo leve cometida em veiculos oficiais;

h) Nao possuir conhecimento operacional do veiculo que ira conduzir;

1) Nao manter a discri¢@o e a confidencialidade em relacdo as atividades e informagdes dos passageiros;

j) Néo possuir boa comunicaggo para transmitir informagdes necessarias aos passageiros e para se comunicar com a equipe da administragdo publica;
k) Deixar o posto de servigo sem comunicar a contratada;

1) Nao possuir zelo com o bem publico a qual esta responsavel/conduzindo;

m) Ultrapassar o limite de velocidade permitida para cada tipo de veiculo, conforme ressalvas abaixo, em 20% a 50% acima do limite permitido;
- Veiculo pesado: até 99km/h;

- Veiculo de passeio: até 121 km/h;

n) Receber penalizagdo por infragdo média cometidas em veiculos oficiais;

0) Fumar ao conduzir o veiculo oficial;

p) Fazer uso de bebida alcodlica em até 24 (vinte quatro) horas antes de iniciar viagens para o interior do estado, interestadual ou retorno a Sede;
q) Fazer uso de bebida alcoolica 12 horas antes de iniciar o expediente de trabalho semanal;

r) Receber penalizagdo por infragdo grave cometidas em veiculos oficiais;

s) Nao conduzir o veiculo de forma segura de forma a comprometer a seguranga dos passageiros;

t) Ultrapassar o limite de velocidade permitida para cada tipo de veiculo, conforme ressalvas abaixo, em mais de 50% acima do limite permitido;
- Veiculo pesado: até 99km/h;

- Veiculo de passeio: até 121 km/h;

u) Utilizar o veiculo oficial para finalidade que ndo faca parte das premissas do PJTO;

10.2.2. Execugdo dos servigos:

a) Nao conceder a carga horaria prevista em contrato;

b) Néo controlar a pontualidade na chegada e na entrega do servigo do funcionario, respeitando os prazos estabelecidos pelo solicitante da viagem;
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¢) Nao realizar o pagamento de diarias ao funcionario até o dia de inicio da viagem;

d) Nao realizar o pagamento dos funcionarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido;

e) Nao realizar o pagamento da atualizacdo dos salarios por CCT vigente;

f) Nao fornecer com antecedéncia ao més subsequente do inicio do periodo de trabalho o auxilio-alimentagao ao funcionario;

g) Néo fornecer com antecedéncia ao més subsequente do inicio do periodo de trabalho o vale-transporte ao funcionario, salvo quando houver dispensa formal;

h) Fornecer uniformes em quantidade inadequada/insuficiente, resultando na necessidade de compartilhamento entre funcionarios ou na execugo dos servigos sem o uso dos Uniformes;
i) Nao fornecer o conjunto completo de uniformes nos prazos, condigdes, descri¢do e quantidades exigidas em contrato;

j) Deixar de substituir pegas de uniforme inadequadas ao tamanho do colaborador ou danificada ou cuja qualidade tenha sido recusada pela fiscalizagdo do contrato;
k) Deixar de atender em tempo hébil uma notificagdo por descumprimento contratual;

1) Deixar de informar movimentacdo de funcionarios (férias, licengas ou outras ausé€ncias) a contratada;

m) Nao comunicar ao gestor do contrato incidente nos veiculos oficias.

10.3. O IMR vinculard o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a mensuragdo dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as adequagdes de pagamento, originadas pelo
descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

10.4. O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com base em pontuacdes atribuidas a cada item conforme especificagdes constantes neste termo, gerando
relatérios mensais de prestagdo de servigos executados.

10.5. A Contratada podera apresentar justificava para a prestacdo dos servigos abaixo do nivel de satisfagdo, que podera ser aceita pelo Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

11. FORMA DE PAGAMENTO

11.1. A Contratada devera apresentar nota fiscal, correspondente aos servigos efetivamente prestados, bem como nota fiscal de didrias, juntamente com os oficios de autorizagdes, acompanhada de comprovante de
depdsito na conta do colaborador, para fins de ressarcimento dos valores referente as diarias utilizadas, todos em conformidade com a legislagdo tributaria, acompanhadas da documentag@o descrita nos subitens a seguir
em meio fisico e eletronico no formato “PDF” (separados por titulo), sob pena de devolugdo do documento fiscal, obedecida rigorosamente a ordem que segue:

11.2. Quadro demonstrativo contendo a RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS (ordem alfabética), data de inicio da prestagdo de servigo, dias trabalhados faturados, descricdo das faltas, licengas e férias
ocorridas no periodo faturado e comprovagdo da cobertura, se houver;

11.3. FOLHA DE PAGAMENTO ¢ COMPROVANTE DE QUITACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO (em ordem alfabética), referentes ao més anterior a prestagdo dos servicos, emitido pela instituicdo financeira
responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data de operagao e valor creditado;

11.4. COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS AUXILIOS-ALIMENTACAO E VALES-TRANSPORTES (em ordem alfabética) de todos os empregados dos postos de trabalho, mesmo que tenham atuado no
Tribunal transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante, referente a0 més da prestagdo do servigo. A prova de pagamento dos auxilios-alimentagdo e vales-transportes devera ser representada por relagdo
nominal assinada pelo respectivo empregado. A relagdo deve estar organizada alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores
percebidos;

11.5. COPIA DA GUIA CONTENDO AS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL (GFIP), referente ao més anterior a prestagio dos servigos;

11.6. COPIA DA GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS, referente a0 més anterior a prestagio dos servicos, com autenticagio mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

11.7. COPIA DA GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL, referente ao més anterior a prestagio dos servigos, com autenticagio mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;
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11.8. COMPROVANTE DA ENTREGA DE UNIFORMES junto com a fatura mensal, mesmo quando ndo houver alteragdes; em formato planilha em Excel.

11.9. COMPROVANTE DA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS, realizado no inicio do contrato, com validade de 12 meses, e sucessivamente em cada renovagio, se houver;
11.10. COMPROVANTE DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL, referente ao més anterior & prestagio dos servigos;

11.11. COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO ISS ou ISSQN (imposto sobre servigos) para o municipio de Palmas — TO ou outro municipio em que houver locag@o de posto de trabalho, incidente sobre as notas
fiscais referente ao més de competéncia dos servicos faturados;

11.12. Cabera a empresa contratada apresentar, juntamente com a nota fiscal, os comprovantes atualizados de regularidade com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal, com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sob pena de aplicagéo das penalidades especificas previstas neste Termo;

11.13. O CNPJ constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de empenho e vinculado a conta corrente da empresa contratada;

11.14. O Contratante somente pagara a empresa contratada os servigos que forem efetivamente prestados;

11.15. Os pagamentos serdo efetuados apds analise da conformidade dos servigos fornecidos com o discriminado na respectiva nota fiscal e o atesto do gestor do contrato;
11.16. O atesto do gestor do contrato na nota fiscal é condi¢do indispensavel para o pagamento:

11.17. Na auséncia do (a) gestor (a) do contrato (férias, licenga ou em viagem por interesse do Contratante), o atesto serd dado pelo gestor substituto;

11.18. O Contratante reserva-se o direito de ndo atestar a nota fiscal para o pagamento, se os dados constantes da mesma estiverem em desacordo com os dados da empresa contratada ou, ainda, se a prestacéo de servigo
ndo estiver em conformidade com as especificagdes apresentadas neste Termo de Referéncia, ficando o pagamento suspenso até a regularizagao;

11.19. O gestor devera enviar o processo a Diretoria a qual estd vinculada, com sugestdo de remessa a DIFIN para pagamento, em prazo habil para a realizacdo tempestiva do pagamento em conformidade com o
estabelecido neste contrato:

11.20. Havendo duas ou mais solicitagdes de pagamento aptas a serem processadas e ndo sendo possivel a efetivacdo da quitacdo na mesma data, a Diretoria Financeira devera observar a ordem de preferéncia
estabelecida no caput do art. 141 da Lei n°® 14.133/2021;

11.21. Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a este contrato, conforme art. 145 da Lei n°® 14.133/2021;

11.22. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos do protocolo de recebimento da nota fiscal (momento em que o credor estd adimplente com a obrigagdo firmada perante o Contratante), sendo que,
recaindo sobre dias ndo uteis, o termo final serd prorrogado para o dia util subsequente:

11.23. O pagamento sera realizado, no prazo previsto no item anterior, por meio de ordem bancaria em conta corrente da empresa contratada, quando mantidas as mesmas condigdes iniciais de habilitagdo e caso ndo
haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido;

11.24. Sobre a fatura incidirdo os tributos legalmente instituidos e as multas que eventualmente vierem a ser aplicadas. Sendo a empresa contratada isenta ou beneficiaria de reducdo de aliquota de qualquer imposto,
taxa ou de contribui¢go social ou ainda optante pelo SIMPLES, devera apresentar, junto com a fatura, copia do respectivo comprovante;

11.25. O pagamento somente sera realizado mediante a comprovacgdo das mesmas regularidades exigidas para a habilitacdo da empresa contratada;
11.26. O pagamento s sera realizado apds a comprovagdo de quitagdo das obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato.

11.27. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que o atraso
decorrente gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

11.28. Fica a empresa contratada ciente de que, por ocasido do pagamento, sera verificada sua situagdo quanto a regularidade fiscal exigida na habilitacéo, a qual devera ser mantida durante toda a execugdo contratual.
11.29. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigag@o financeira pendente,

decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a empresa contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento se iniciard apds a
comprovagio da regulariza¢do da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.
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11.30. Ocorrendo atraso no pagamento e desde que a empresa contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos pelo Contratante, entre o término do
prazo referido no item 11.20 e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos em fatura propria, sdo calculados por meio da aplicagéo da seguinte formula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

I = fndice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I1=1/3651=6/100/3651=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.
11.31. Nos pedidos de alteragdo da forma de pagamento, observar-se-a a disposi¢do da Segdo III do Anexo VI da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.
11.32. Todos os atos inerentes ao presente contrato obedecerdo as regras concernentes ao Sistema Eletronico de Informagdes — SEI do Contratante.

11.33. Em caso de falhas/pontuagdes negativas referente ao Instrumento de Medig¢do de Resultado — IMR, o valor (R$) correspondente a falha (critica, Grave ou Desconformidade), sera glosado na fatura subsequente ao
més medido/identificado.

12. CONDICOES DE REAJUSTE

12.1. O prego podera ser reajustado apds 12 (doze) meses contados do termo inicial previsto no item 11.2, observada a variagdo do indice do IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo ou por outro
indicador que venha substitui-lo.

12.2. O primeiro reajuste sera devido apos o transcurso do prazo de 12 (doze) meses contados da data do orcamento estimado, assim considerada a data de conclusdo da apuragdo do valor estimado da contratagdo,
independentemente da data da tabela ou sistema referencial de custos utilizado.

12.3. Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajustamento ocorrido. O arredondamento dos pregos
reajustados deste contrato se regerd da seguinte forma:

12.3.1. Para os valores utilizados em operagdes matematicas de somatorio serdo utilizadas duas casas decimais e para aplicagdo de indices de correcdo monetaria serdo utilizadas sete casas decimais; e

12.3.2. Quando a casa decimal imediatamente posterior a definida no subitem 12.3.1 for igual ou superior a cinco, aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade. Ja quando for inferior a cinco, permanecera a
mesma inalterada.

12.4. Os pedidos de reajuste contratual serdo recebidos, instruidos e impulsionados pelo gestor do contrato, conforme Se¢ao III do Anexo V da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

12.5. Nos procedimentos de reajuste, deverdo ser observadas as disposigdes da Se¢do VI, do Capitulo VIII, da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.
13. CONTA DEPOSITO VINCULADA PARA QUITACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

13.1. As partes envolvidas na contratagdo deverfio guardar observancia aos termos da Resolugéo n° 169, de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justiga — CNJ, e suas alteragdes posteriores, através das
disposigdes a seguir.

13.2. A assinatura do Contrato entre o Contratante e a Contratada serd sucedida dos seguintes atos:

a) Solicitagdo pelo Contratante ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, no nome da Contratada, devendo o banco publico oficiar o Contratante sobre a
abertura da referida conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagio, na forma do modelo consignado no termo de cooperagdo firmado com o Banco; e

b) Assinatura pela Contratada no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do Contratante, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo e de termo especifico da
institui¢do financeira oficial que permita o Contratante a ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizagdo da Contratante.
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13.3. Durante a execug@o do contrato, a contratada podera solicitar autorizagdo do Tribunal de Justica, para libera¢io ou movimentacio de valores da conta-depoésito, nos termo do Inciso I e II do art. 12, da Resolugao.

13.4. Para que ocorra a liberagdo de férias ou 13° salario nos termos do Inciso I, do art. 12, da Resolucio CNJ n° 169/2013, a empresa contratada devera comprovar, documentalmente, tratar-se de empregado
alocado nas dependéncias do 6rgdo, e que apresente:

13.5. Relagdo dos empregados contendo todas os dados;

13.6. Recibo de férias e o comprovante de pagamento individualizado; ou

13.7. Folha de pagamento do 13° salario, com o respectivo comprovante de depdsito.

13.8. No caso de rescisio de contrato de trabalho;

13.8.1. Solicitar liberagdo do saldo total em conta do respectivo empregado cujo contrato foi rescindido;
13.8.2. Apresentar a relagdo dos empregados contendo todos os dados.

13.8.3. Apresentar Termo de Rescisdo (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato da categoria (obrigatorio para empregados com mais de 12 (doze) meses de trabalho) ou 6rgdo do MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego);

13.8.4. Apresentar comprovagdo do depdsito, observado o disposto no art. 477 da CLT, bem como da Portaria MTE n° 1.057/2012;

13.9. No caso de rescisdo contratual entre o 6rgéo e a contratada, sem dispensa dos empregados a empresa contratada devera apresentar declaragdo contendo informagdo de que estes continuardo prestando servigos a
empresa e comprovante de regularidade de deposito do INSS e do FGTS.

13.10. Para que ocorra a movimentacao de férias ou 13° salario, nos termos do Inciso II, do art. 12, da Resolugdo CNJ n°® 169/2013, a empresa contratada devera comprovar, documentalmente, tratar-se de empregado
alocado nas dependéncias do 6rgdo, e que apresente:

13.10.1. Apresentar relagdo dos empregados contendo todos os dados.

13.10.2. Apresentar aviso de férias e o espelho da folha de pagamento de férias; e/ou

13.10.3. Apresentar espelho da folha de pagamento do 13° salario.

13.10.4 No caso de movimentacio em decorréncia de rescisao de contrato de trabalho:

13.10.5. Apresentar relagdo dos empregados contendo todos os dados;

13.10.6. Apresentar espelho dos valores correspondentes a rescisdo contratual;

13.11. O pedido da empresa para liberagdo ou movimentagéo, devera conter planilha devidamente preenchidas, nas proporgdes que foram retidas para cada empregado, contendo o periodo e rubrica solicitada.

13.12. Nas hipoteses do item 12.8, a empresa devera apresentar o comprovante de quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional, 13° salario e TRTC homologado, (quando for o caso), no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contado da data do pagamento ou da homologagdo pelo sindicato, observado o disposto na Portaria MTE n° 1.057/2012.

13.13. Somente sera permitido o crédito diretamente na conta dos empregados, desde que a empresa contratada ndo consiga executar o pagamento, mediante comprovagio da impossibilidade, que devera ser:
13.13.1. Apresentagdo do extrato bancario dos ultimos 30 dias, da conta indicada no contrato firmado com o TJ/TO.
13.13.2. Na incidéncia da impossibilidade por 3 meses consecutivos ou alternados no prazo de 6 meses, podera ensejar em rescisdo do contrato.

13.13.3. Seré permitida a analise do pedido para o crédito diretamente na conta dos empregados, desde que a empresa contratada faga a solicitagdo em até 20 (vinte) dias Uteis, anterior da data obrigatoria para o
pagamento ao trabalhador.

13.13.4. O Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins reserva-se o direito de ndo atender ao pedido, caso a solicitagdo ndo atenda o prazo estipulado no subitem anterior ou que, no ato da conferéncia, seja constatada
divergéncia nas informagdes apresentadas.
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13.14. Havendo solicitagdo de movimentagdo diretamente para a conta dos empregados, as incidéncias sobre os valores movimentados, somente poderdo ser resgatadas no encerramento do prazo apresentado.
13.15. Apds o recebimento do pedido da empresa contratada, a unidade administrativa (gestor do contrato), devera confirmar se os pedidos atendem as regras especificadas em legislagdo vigente.

13.16. A empresa contratada devera apresentar a documentagao necessaria para o resgate ou movimentagao dos recursos em tempo habil a andlise e autorizagdo do drgao/institui¢do financeira.

13.17. A Administragdo podera requerer a complementagdo ou correg¢do dos documentos apresentados pela empresa caso seja constatada alguma irregularidade.

13.18. O gestor do contrato tera o prazo de até 4 (quatro) dias uteis para realizar a conferéncia do pedido. Apds a conferéncia de toda a documentagao apresentada pela empresa, solicitara a Diretoria Financeira para que
promova o resgate ou movimentagdo dos recursos, a qual terd o prazo de até 6 (seis) dias uteis, contados do recebimento dos autos.

13.19. A Diretoria Financeira solicitara autorizagdo ao ordenador de despesas do Contratante a autorizagdo para liberagcdo ou movimentagdo da Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para movimentagéo.
13.20. Ap0s solicitagdo através da Diretoria Financeira o Ordenador de Despesas, expedira oficio ao banco publico oficial autorizando a liberagdo ou movimentagdo, conforme o caso.
13.21. Apds a liberagdo ou movimentagdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo — o banco publico oficial comunicara o Contratante, por meio de oficio.

13.22. Os saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo serdo remunerados pelo indice da poupanga ou por outro definido no termo de Cooperagdo Técnica, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

13.23. Os encargos trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais de acordo com a proposta:

Percentuais para Contingenciamento de Encargos Trabalhistas

Modulo 2

TITULO %
13° Salario 8,33
Férias 12,10
Subtotal 20,43

Incidéncia dos encargos previstos no
Submodulo 2.2 sobre 13° salario e Férias

Multa FGTS 4,00
Total de encargos a contingenciar em Conta-

Depésito  Vinculada - Bloqueada para

Movimentagio

13.24. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas, com observancia as normativas/orientagdes correlatas..

13.25. Com a finalidade de subsidiar as conferéncias dos valores a serem provisionados na Conta-Depdsito Vinculada — Bloqueada para movimentagao, a empresa contratada devera apresentar espelho analitico da folha
de pagamento do més de adimplemento e planilha de controle de conta vinculada, indicando o valor a ser provisionado para cada trabalhador e valor total do més de adimplemento.

13.26. Caso ocorra alteragdo na folha de pagamento dos funcionarios, o Contratante podera compensar a diferenga na nota fiscal do més subsequente.

13.27. Em caso de retirada de valores da Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para movimentagdo, para fins que ndo sejam os previstos no art. 12, da Resolugdo n® e 169/2013, ou que ndo seja destinado aos
empregados alocados nas dependéncias do Contratante, podera ser glosado do percentual do lucro da(s) fatura(s) subsequente(s) até a recomposicao do total retirado.

13.28. O controle do provisionamento e liberagdo dos valores da Conta-Deposito Vinculada - Bloqueada para movimentagdo, deverdo obrigatoriamente ser acompanhados e atualizados pela empresa contratada, sempre
que houver liberagao.

14. REPACTUACAO DO CONTRATO
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14.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, com a demonstracdo analitica da variacdo dos
custos contratuais, conforme art. 7° do Anexo VI da Instrugcdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023 e art. 135 da Lei n® 14.133/2021.

14.1.1. A Contratada ndo fard jus ao reequilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo em razdo de eventual altera¢do do seu regime tributario.

14.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagédo sera contado a partir da data da apresentagdo da proposta.

14.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, deverdo ser observados os respectivos termos iniciais de acordo com o art. 8 do Anexo VI da Instrugdo
Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023. Podendo, a repactuag@o dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos
de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021).

14.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data dos efeitos a Gltima repactuagio ocorrida.

14.5. A repactuagdo sera precedida de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos, ou do novo
acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo da categoria profissional abrangida por este contrato.

14.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva:

14.6.1. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes ¢ direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da Contratada, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

14.7. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela Contratada.

14.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I - a partir da assinatura do termo aditivo;

II - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

IIT - em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga normativa que contemple data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

14.8.1. No caso previsto no inciso III do item 14.8, o pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagéio a diferenga porventura existente.
14.8.2. O Contratante podera prever o pagamento retroativo do periodo em que a proposta de repactuacéo permaneceu sob sua analise, por meio de instrumento proprio.
14.8.3. Na hipétese do subitem 13.2, o periodo em que a proposta permanecer sob a analise da Administragdo devera ser contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da préxima repactuacao.

14.9. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo inicia-se a partir da homologa¢ado da convengdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho que fixar os novos custos de mao de obra abrangida pelo contrato e se
encerrara na data da assinatura do termo aditivo de prorrogacao contratual subsequente, ou, caso ndo haja prorrogagéo, na data do encerramento da vigéncia do contrato, sob pena de decadéncia do direito.

14.10. Caso nao haja a homologagio do acordo coletivo ou da convengao coletiva de trabalho no 6rgdo competente e os referidos instrumentos apresentarem efeito retroativo (durante a vigéncia contratual), a Contratada
devera apresentar o requerimento de repactuacdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis a contar da data da homologagao, sob pena de decadéncia deste direito.

14.11. Ocorrendo a auséncia de solicitagdo formal pela Contratada nas hipoteses previstas no item 13.9 e 13.10 configurard a renuncia, por parte desta, ao direito decorrente dos efeitos financeiros da repactuacdo
relativos a elevacdo dos custos da mao de obra.

14.12. Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
14.13. A extingdo deste contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente.

14.14. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagéo de pregos em até 45 (quarenta e cinco) dias uteis, contados da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos
a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°), admitida a prorrogagao por igual periodo caso necessario para o adequado deslinde da matéria.
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14.15. A repactuagdo de pregos sera formalizada por meio de termo aditivo.
14.16. Os pedidos de repactuagdo serdo recebidos e instruidos pelo gestor deste contrato conforme artigo 38 da Se¢do XIV da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.
15. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

15.1. A presente contratagdo esta alinhada ao plano de logistica sustentavel (PLS) e as Resolugdes n° 400/401-2021; 325/2020, do Conselho Nacional de Justi¢a, ¢ Recomendagdo 508, de 22 de junho de 2023, em
observancia aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — Agenda 2030, categorizados em: Recursos Administrativos, Responsabilidade Social, Aquisicdo e Contratacdo Sustentavel, com esteio ao principio do
desenvolvimento nacional sustentavel, sem prejuizo dos demais principios que norteiam a Lei n° 14.133, de 2021.

15.2. A Contratada devera orientar seus empregados quanto a adocao de praticas de sustentabilidade, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade socioambiental da Politica de Sustentabilidade do Contratante.

15.3. A Contratada devera contribuir com as politicas socioambientais ¢ de acessibilidade e inclusdo do Poder Judiciario, admitindo a mobilizagdo do seu quadro funcional pelo periodo necessario a orientagdo e
participag@o em cursos de capacitagdo quando ofertados pelo Contratante, sem 6nus para a Contratada, durante toda a vigéncia do contrato a ser firmado.

15.4. A Contratada devera orientar seus empregados, em conformidade com a Politica de Sustentabilidade do Contratante, quanto a adogdo medidas de reducdo do consumo e para uso racional de agua, de energia
elétrica, de papel, copos descartaveis e outros materiais de expediente, atuando também como facilitadores das mudangas de comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos
ambientais decorrentes da utilizagdo de recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente e evitando desperdicios.

15.5. A Contratada devera orientar seus empregados, em conformidade com a Politica de Sustentabilidade do Contratante, a colaborar com a coleta seletiva solidaria, promovendo o descarte adequado de residuos, bem
como a adogdo de praticas que diminuem a produgéo de residuos solidos.

15.6. A Contratada devera, preferencialmente, utilizar materiais e produtos sustentaveis.

15.7. Dentre as atribui¢des do motorista a serem estipuladas em termo de referéncia, serd incluida a verificagdo da liberagdo de poluentes pelo veiculo em condugdo e comunicagdo ao fiscal do contrato, se constatada
anormalidade, para que o Contratante tome as providéncias necessarias a verificagdo e solugdo de eventual extrapolagdo dos limites maximos de emissdo de escapamento definidos pelo Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA) ou outro 6rgio competente.

15.8. A Contratada devera fornecer aos seus empregados no inicio do contrato um treinamento sobre dire¢do econdmica (sustentavel) e defensiva, visando uma forma inteligente, eficiente e segura de dirigir, buscando
alguns objetivos como: 1. Reduzir o consumo de combustivel; 2. Aumentar vida 1til de pneus e componentes, 3. Reduzir as emissoes de CO2, 4. Promover mais conforto € menos stress para o motorista e passageiro, 5.
Aumentar a seguranga e reduzir os acidentes. 6. Evitar permanecer com o motor ligado enquanto o veiculo esta parado; 7. Evitar aceleragdes bruscas, dentre outras.

15.9. A Contratada devera apresentar Certiddo Negativa ou de Inexisténcia de Divida ou Débito Ambiental, que comprove a regularidade da licitante perante o 6rgdo ambiental estadual e federal através do link
https://servicos.ibama.gov.br/sicafiext/.

16. DA RESERVA DE VAGAS PARA MULHERES EM CONDICAO DE VULNERABILIDADE

16.1. Nos termos da Instru¢do Normativa TJTO n.® 15/2024, a qual institui o "Programa Transformagao" que tem como objetivo fomentar a adog@o de politicas afirmativas que possibilitem a redugdo das desigualdades
e inclusdo social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis.

16.2. Na presente contratagao serdo consideradas mulheres em condic¢do de especial vulnerabilidade econdmico-social aquelas que se enquadram nos critérios abaixo:
I - mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e familiar;

II - mulheres trans e travestis;

III - mulheres migrantes e refugiadas;

IV - mulheres em situagdo de rua;

V - mulheres egressas do sistema prisional; e

VI - mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

16.3. A contratagdo se dard pela disponibilizagdo de vagas nos contratos de servigos terceirizados com mao de obra em regime de exclusividade, bem como nas contratagdes de obras e servicos de engenharia que
necessitarem da contratagdo de méao de obra.
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16.4. E exigido da CONTRATADA a reserva de no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas previstas nos contratos, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art.6° da Lei n.° 14.133/2021, para as mulheres
incluidas em uma das situagdes previstas no 16.2 deste instrumento convocatorio.

16.4.1. Das vagas disponibilizadas, no item 16.4, pelo menos 2,5% (dois virgula cinco por cento) do total reservado deverdo ser destinados as mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;

16.4.2. As demais vagas reservadas, no item 16.4, deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI do item 16.2, cabendo a definicio ao CONTRATANTE, observadas as
peculiaridades regionais.

16.4.3. As vagas serdo destinadas prioritariamente as mulheres pretas e pardas;

16.4.4. O disposto no item 16.4 aplica-se a contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

16.4.5. O percentual sera calculado pela soma das pessoas informadas para os incisos I a VI dividido pelo numero total de terceirizados (as) informado (homens ¢ mulheres).
16.4.6. Caso o percentual disposto no item 16.4 resulte em fragdo, serd considerado o valor inteiro imediatamente posterior.

16.4.7. O nimero de vagas estabelecido devera ser mantido durante toda a execug@o do contrato, ficando a cargo do gestor e do fiscal do contrato acompanhar o cumprimento das cotas durante a execugdo integral do
contrato.

16.5. A CONTRATADA devera se reportar ao Nucleo Permanente de Atencéo as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais - NUPAVIT para a indicag@o de pretensas candidatas, cadastradas na unidade.

16.5.1. O NUPAVIT mantera o cadastro, alimentado e atualizado com a colaboragdo das comarcas/varas competentes na matéria (mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou sexual, em
razdo do género, no contexto doméstico e familiar; trans e travestis; migrantes e refugiadas; mulheres em situagdo de rua; mulheres egressas do sistema prisional e indigenas, campesinas e quilombolas).

16.5.2. Nao havendo pessoas em quantidade necessaria para suprir o contrato, ou ndo havendo mulheres integrantes de grupos vulneraveis com o perfil profissional exigido no edital, o NUPAVIT providenciara
declaragéo atestando a situacdo de fato, que isentara a CONTRATADA da aplicagdo da sangdo contratual.

16.6. A CONTRATADA, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, devera apresentar ao fiscal do contrato o rol de mulheres integrantes de grupos vulneraveis contratadas ou
a declaracdo prevista no item 16.5.2 deste instrumento convocatorio.

16.7. Caso a CONTRATADA néo apresente ao fiscal do contrato o rol de mulheres integrante de grupos vulneraveis contratadas, estara sujeito a aplicag@o das san¢des cabiveis, conforme previsto na Lei n.°14.133/2021
e Instrucdo Normativa TJ/TO n.° 6, de 31 de janeiro de 2023.

16.8. Nao havendo o cumprimento das reservas previstas neste capitulo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, e permanecendo a situagao por 60 (sessenta) dias corridos,
a administragdo providenciara a rescisdo contratual e a aplicagdo das sangdes previstas no contrato, observada a continuidade do servigo publico.

16.9. O Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, os eventuais participes de acordos de cooperacdo e a CONTRATADA deverdo manter a confidencialidade sobre os dados e informagdes sigilosas, assim consideradas
as protegidas por sigilo legal e cuja restrigdo de acesso esteja prevista nos termo da Lei n.°12.527/2011 e da LGPD (Lei n.° 13.709/2018), eventualmente compartilhadas na vigéncia do acordo de cooperagdo ou do
respectivo contrato, vedada sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizacdo, conforme normas aplicaveis.

16.9.1. A condi¢do de vulnerabilidade das trabalhadoras sera mantida em sigilo pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA, assegurando-se que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes a protegdo de
dados pessoais.

17. DA COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DA POLITICA DE EMPREGABILIDADE ART. 93 DA LEI 8.213/1991

17.1. A CONTRATADA que possuir 100 (cem) ou mais empregados devera comprovar anualmente o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991, que trata da contratagdo
de beneficiarios reabilitados e/ou pessoas com deficiéncia, nos termos do Art. 10 da Resolugdo 401/21 do Conselho Nacional de Justiga.

17.2. A CONTRATADA devera cumprir, durante todo o periodo de execug@o do contrato, a reserva de cargos prevista na legislagdo, resolugdes e demais disposigoes.

17.2.1. Os contratos de terceirizagdo firmados no ambito da CONTRATANTE devem adotar a reserva de cotas de 2% a 5% das vagas de emprego para pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados pela
previdéncia social, caso, nas empresas com 100 ou mais funcionarios, a politica de cotas para a empregabilidade de pessoas com deficiéncia.

17.2.1.1. Caso a CONTRATADA possua 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou
com pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, na seguinte proporgao:
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I —até 200 empregados, 2%;

1T —de 201 a 500 empregados, 3%;

III — de 501 a 1000 empregados, 4%;

IV —de 1001 em diante, 5% (Matriz + Filiais).

17.3. ACONTRATADA devera comprovar que mantém a reserva de cargos prevista em lei e neste contrato.
18 . GARANTIA CONTRATUAL

18.1. Nao sera exigida garantia contratual na presente contratacao.

Documento assinado eletronicamente por Aline de Sousa Chaves Aguiar, Servidora Cedida, em 10/01/2025, as 14:45, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Jhonne Araujo Miranda, Chefe de Servigo, em 10/01/2025, as 14:55, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

ANEXO I-A do Termo de Referéncia - PROPOSTA COMERCIAL
O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento dos seguintes campos:
1. OBJETO: descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia
1.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
2. PRECO

2.1. O valor do preco global R$ (XX) doze meses e preco mensal para prestagdo dos servicos é de RS ... (....por extenso...), conforme detalhamento constante da planilha de custos e formagdo de
precos anexa.

2.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

2.3.Nos pregos propostos estdo incluidas todas as despesas com mao de obra (saldrio, auxilio alimentagdo ou refeigdo, vale-transporte e quaisquer outras vantagens fixadas para cada categoria através de
acordo, dissidio ou convencédo coletiva de trabalho, sentenga normativa ou outra forma prevista em lei), bem como todos os tributos, seguros, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, despesas e
obrigagdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, necessarios a perfeita execucao do objeto da licitagao;

2.4. A apresentagdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os equipamentos, e ferramentas necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicdo.

3. DADOS DA EMPRESA

Razao social:

CNPJ:

Inscri¢do Estadual:

Classificagao tributaria (normal, isenta de retengdo na fonte, optante pelo simples, isenta de tributagéo):
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Enderego completo:

Cidade: CEP:

Home Page: e-mail:

Fone(s):

4. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Identidade: CPF:

Fone(s): e-mail (para recebimento de comunicados do TJ durante a vigéncia do contrato): Celular:

(*) Responsavel pela assinatura do contrato com o TJ, devidamente capacitado e com poderes para decidir e solucionar questdes pertinentes ao objeto do contrato.
5. DOCUMENTOS ANEXOS

a) copia de contrato social e alteragdes (ou consolidado);

b)documentos de identificagdo do responsavel pela assinatura do contrato (copia da identidade, CPF, endereco residencial completo e comprovante (contrato social ou procuragdo) conferindo poderes de
representacdo da empresa).

¢) Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (ANEXO )
d) O prazo de validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua apresentagéo;

Carimbo e assinatura

1. CONSIDERACOES
1.1. As planilhas deverdo ser enviadas mediante solicitagdo do Pregoeiro (preferencialmente em formato compativel com os aplicativos Word ou Excel).

1.2. Estes modelos tém por objetivo facilitar o trabalho das licitantes na elaboragdo de suas propostas, admitindo-se adaptagdes ¢ acréscimos que melhor se ajustem a proposta a ser formulada pela empresa.

1.3. As licitantes deverdo apresentar MEMORIA DE CALCULO de quaisquer itens da PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DA PRESTACAO DE SERVICO COM DEDICACAO DE
MAO DE OBRA EXCLUSIVA PARA CONDUCAO DE VEICULOS OFICIAIS (MOTORISTAS) como, por exemplo, memoria de célculo dos valores dos uniformes, insumos, vale-transporte, auxilio-alimentagao,
dentre outros", com vistas a viabilizar a aplicabilidade do §6° do art. 135 da Lei 14.133/2021.

1.4. A licitante deve indicar a Convengdo Coletiva de Trabalho adotada.

1.5.A planilha deve ser assinada e rubricada em todas as suas folhas pelo representante legal da empresa.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1. Item 1.1 - Contempla o piso salarial e as demais parcelas da remuneragdo de cada posto de servico, previstas por acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria e, ainda, pela legislagdo trabalhista.
2. Quando o TJ solicitar, o licitante devera encaminhar copia das normas trabalhistas que subsidiaram a defini¢do da remuneragéo.

3. A remuneragdo dos postos devera atender, no minimo, aos pisos salariais estabelecidos na Convengdo Coletiva das categorias ou pesquisas de mercado em ambito nacional e do Estado do Tocantins.
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4. O licitante devera atentar para a relagdo posto x niimero de funcionarios/posto.

5. O licitante devera preencher, para cada um dos postos, os valores respectivos das parcelas de remuneragéo.

6. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

6.1. A insalubridade e/ou periculosidade seré efetivamente paga, somente, quando da comprovagdo por meio de laudo a ser apresentado pela empresa Contratada.

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

1. Item 2.1, contempla 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias, Como a planilha de custos e formacédo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao

2. Item 2.2 - Contemplam os Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes, os percentuais s]ao estabelecidos no Acérddo TCU n.° 1.753/2008 —
Plenario, percentuais incidentes sobre a remuneracao.

3. Item 2.3 — Contempla os beneficios mensais ¢ diarios tais como auxilio alimentagdo, vale transporte, plano de saude, seguro de vida, selegdo e treinamento, exames admissionais/demissionais dentre outras
verbas que podem ser inseridas a critério da licitante ou em decorréncia de convengdo coletiva e/ou normas trabalhistas.

5. Os itens apresentados no item “beneficios e insumos” ndo sdo exaustivos, podendo ser complementados com outros custos diretamente envolvidos na prestagdo dos servigos que nao tenham sido previstos
no modelo de planilha.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
1. Contemplam as verbas destinadas ao pagamento das verbas rescisorias como aviso prévio indenizado, aviso prévio trabalhado e multa do FGTS e contribuicéo social sobre o aviso prévio trabalhado.

2. O TCU considera que os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado da planilha de composi¢do de pregos da Administragdo sdo de 1,94% e 0,46% respectivamente (Acorddos n. 1904/2007 -
Plenario, n. 3006/2010-Plenario e n. 11186/2017-Plenario).

3. O percentual previsto no item C, constante neste submodulo, justifica-se pelo Art. 18°, § 1°, da Lei n°® 8.036/90, com redag@o dada pela Lei n® 9,491/97; Lei Complementar n°® 110/2001. remuneragio
empregado x 8% (aliquota do FGTS) x 50% multa sobre os depodsitos no FGTS + adicional de contribui¢do patronal. Estima-se que apenas 5% dos prestadores de servigo poderdo ser demitidos sem concessao do aviso
prévio.

4. Quanto aos demais percentuais estdo em conformidade com o Acérddo TCU n.° 6.771/09.

5. O Aviso Prévio final do contrato devera ser pago integralmente no primeiro ano do contrato (MPGO e Aco6rdao).

MODULOQ 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

1. Contemplam as verbas destinadas a reposi¢do do profissional ausente como auséncia legais, atestados médicos, folgas eleitorais, licenga casamento ou luto (se for o caso), licenga paternidade ou quaisquer
outras auséncias.

2. O percentual previsto no item B, constante neste submodulo, justifica-se conforme o art. 473 da CLT. Considerando que em média se falta 2 dias por ano com esse tipo de auséncia e que apenas 5% dos
profissionais se beneficiardo com tal auséncia;

3. O percentual previsto no item C, constante neste submodulo, justifica-se conforme o Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°, da CLT. Considerando 20 dias de licenga paternidade para 1% dos profissionais.

4. O percentual previsto no item D, constante neste submodulo, justifica-se conforme o Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91. Considerando que em média se falta 5 dias por ano com esse tipo de auséncia e que
apenas 1% dos profissionais se beneficiardo com tal .

5. O percentual previsto no item E, constante neste submodulo, justifica-se conforme o Artigos 6° e 201, da Constitui¢ao Federal; Art. 392, da CLT. (A licenga maternidade tem duragdo de 120 (cento e vinte)

dias. O calculo deve considerar 4/12 de adicional de 1/3 de férias e 4/12 de 13° salario da profissional substituta. Estima-se que aproximadamente 2,0% das mulheres economicamente ativas sdo maes durante o periodo
de 12 meses)
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6. Quanto aos demais percentuais estdo em conformidade com o Acérddo TCU n.° 6.771/09.
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
1. Os Itens deste modulo contemplam as verbas destinadas ao custeio dos uniformes equipamentos e ferramentas.

2. Uniformes, EPI’s, ferramentas e equipamentos

3. Os profissionais, quando nas dependéncias do Tribunal de Justica, anexos e Comarcas deverdo estar uniformizados e identificados com crachas fornecidos pela CONTRATADA.

4. Para melhor compreensao, os valores dos itens previstos no modulo 5 — Insumos Diversos poderdo ser discriminados em planilha auxiliar. O valor total de tais insumos devera ser rateado pelos postos de
trabalho considerando-se o prazo de vigéncia do contrato (12 meses) ¢ o quantitativo total de postos previstos na licitagao, qual seja: 30 postos de trabalho.

MODULOQ 6 — CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO

1. As “Custos Indiretos” sdo os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como os

dispéndios relativos a funcionamento e manutenc¢do da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, pessoal administrativo, treinamentos, material e equipamentos de escritorio,
supervisdo de servigos, dentre outros.

2. Os “Custos indiretos” sio calculadas mediante a incidéncia de um percentual (a ser definido por cada licitante) sobre o TOTAL (MODULOS 1 A 5).

3. Para efeito de subsidiar o julgamento no que se refere a exequibilidade da proposta apresentada, o Pregoeiro podera solicitar a discriminagéo, com a respectiva comprovagdo documental, da memoria de
calculo dos custos que compdem o item “Custos indiretos”, independentemente se tal item for expresso em percentual.

4. O item “Lucro” representa o ganho decorrente da exploragdo da atividade economica.
5. O item “Lucro” deve ser calculado mediante a incidéncia de um percentual (a ser definido por cada licitante) sobre a soma do TOTAL (MODULOS 1 A 5 + Custos indiretos).

6. O item “Tributos” é obtido pela soma dos percentuais de cada tributo (ISS, PIS/PASEP, COFINS e Outros) que incide sobre o PRECO UNITARIO MENSAL dos postos de servicos de manutengdo, de

acordo com as legislagdes pertinentes. As aliquotas devem ser informadas em conformidade com o regime de tributacdo a que a empresa esta sujeita, o qual devera ser informado ao Tribunal de Justi¢a e devidamente
comprovado, se necessario.

7. No pagamento das faturas, o Tribunal de Justiga fara a retengdo de tributos na fonte de acordo com a legislagdo vigente.

8. Observagdo: em razdo de ser um célculo “por dentro”, o valor dos tributos ¢ obtido depois de calculado o VALOR TOTAL POR POSTO.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

1. O quadro resumo contempla todos os subtotais dos modulos anteriores. O campo “Valor Total por Empregado” discrimina o valor mensal por posto de trabalho. Faz-se necessario multiplicar o valor por
posto pelo nimero de postos previstos na licitagdo.

2. O campo “Valor Mensal - Mo de Obra” contempla o valor mensal dos postos de trabalho. Como o critério de julgamento da licitagio ¢ 0o MENOR PRECO GLOBAL.

ANEXO I-B do Termo de Referéncia

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo N°

Data de abertura do certame
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Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratago)

A

Data de Apresentacdo da Proposta

Municipio/UF

B
C
D

N° de meses de execugdo contratual

12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de | Quantidade total

Medida a contratar
Postq de 30
Servicos

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratato, inclusive no que concerne as rubricas € suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa. Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser
desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

Maio-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra

1

Tipo de servigo

Maio de obra

2

Salario Normativo da Categoria Profissional

3

Categoria profissional

4

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor

A | Salario Base RS -
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Outros (especificar)

TOTAL RS -

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
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MODULO 2 — ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENAIS E DIARIOS

2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor
A | 13 ° Salario 8,33% RS -
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% RS -
C |Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o0 Médulo 2 RS -

TOTAL 20,43% RS -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redag@o dada pela Instrugdo Normativa n°
07/2018). Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢
dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de
23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao
final do contrato de 12 meses. Esta rubrinca, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela
Instru¢do Normativa n° 07/2018).

2.2 | Encargos prievidenciarios (GPS) e FGTS % Valor
A |INSS 20,00% RS -
B | Salario Educagéo 2,50% RS -
C | RAT ajustado (FAP*GIIL-RAT) FAP GUL-RAT 3,00% RS -

1,00 3%

D | SESC ou SESI 1,50% RS -
E |SENAI - SENAC 1,00% RS -
F |SEBRAE 0,60% RS -
G |INCRA 0,20% RS -
H |FGTS 8,00% RS -

TOTAL 36,80% RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estalecidos pela legislacdo
vigente. Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
3% para risco grave. Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Moddulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n® 7. de 2018).

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A | Vale - Transporte
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
C | Assisténcia Médica RS -
D |Auxilio Funeral RS -
E | Seguro de Vida
F | Outros (quando houver, especificar)

TOTAL RS -
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Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). Nota 2:
Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordor, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
art. 6° da IN n°® 05/2017.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des RS -
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS -

TOTAL RS -

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

% Valor

A | Aviso prévio indenizado 0,42% RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS -
C | Multa sobre FGTS e contribuic¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,00% RS -
D | Aviso prévio trabalhado ( APT devera ser zerado segundo ano) 1,94% RS -
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RS -
F | Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% RS -
TOTAL 7,12% RS -

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela
Instru¢do Normativa n° 07/2018).

4.1 |Auséncias Legais % Valor
A | Substituto na cobertura de Férias 0,69% RS -
B | Substitutudo na cobertura de Auséncias por doenga 1,39% RS -
C | Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS -
D | Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% RS -
E | Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,03% RS -
F | Substituto na cobertura de Afastamento Materniade 0,06% RS -
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 1,22% RS -

TOTAL 4,23% RS -

4.2 | Substitudo na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 07, 2018). Valor
A Sl}bstimtONna cobertura de Intervalo para repouso ou

alimentagdo
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TOTAL RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redagdo
dada pela Instru¢do Normativa n° 07, de 2018).
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais RS -
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Valor
A | Uniformes
B | Materiais de Consumo RS -
C | Equipamentos RS -
D |outros
TOTAL | | | RS -
Nota 1: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRE"IFOS, TRIBUT LS E LUCRO‘
l ‘ % Valor
A | Custos Indiretos RS -
B |Lucro RS -
C | Tributos
C.1PIS 0,65% RS -
C.2 COFINS 3,00% RS -
C.31ISS 0,00% RS -
C.4 Outros tributos (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 3,65% RS -
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO
Valor
A | Moddulo 1 — Composi¢ao da Remuneragdo RS -
B I\/I.('zd.ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS -
Diarios
C |Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS -
D | Moddulo 4 — Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS -
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E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B+ C + D + E) RS -

E | Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
PRECO MENSAL PARA 01 (UM) EMPREGADO RS -

PRECO MENSAL POR POSTO RS -

PRECO ANUAL POR POSTO RS -

JUSTIFICATIVAS DOS ENCARGOS

Composigdo para calculos:

A Dias na Semana 7,00

B Dias no Ano 365,00

C Dias no Més 30,00

D Semanas no Més 4,34500

E Semanas no Ano 52,14

F Meses no Ano 12,00

G Hora Normal (em minutos) 60,00

H Hora Noturna (em minutos) 52,50

MODULO 1: COMISOSICAO
DA REMUNERACAO

Salario mensal definido em acordo, dissidio ou convengao coletiva
de trabalho no momento da publicag@o do edital; quando houver
necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com
capacitag@o inferior a necessaria para a execugdo dos servigos, por
meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a
associagoes e sindicatos de cada categoria profissional e de

A Salério Base Mensal Artigo 457 ¢ 458 da CLT. informagdes divulgadas por outros orgdos publ‘lcos que tenham
recentemente contratado o mesmo tipo de servigo. De acordo com o
TCU, a fixagdo de remuneragdo minima no edital somente é
cabivel, com restri¢des, nos casos de terceirizagdo de mao de obra
com alocagdo de postos de trabalho. Importante ainda que, como a
planilha de custos ¢ baseada em empregados mensalistas,
consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal no
salario mensal nos termos do § 2° do art. 7° da Lei 605/1949.

B Adicional Periculosidade Salario Base x 30% Stimula 132 TST. Artigo O percentual definido pelo art. 193 da CLT, deve ser calculados

193 a 197 da CLT. Artigo
7°, inciso XXIII da CF. NR
16 do MTE.

sobre saldrio base sem os acréscimos resultantes de gratificagoes,
prémios ou participagdes nos lucros da empresa, com excecao a
categoria dos eletricitarios, em que o calculo devera ser feito sobre
a totalidade das parcelas de natureza salarial. A caracterizagdo ¢ a
classificag@o da periculosidade far-se-do por meio de pericia a
cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho
registrados no Ministério do Trabalho. A Norma Regulamentadora
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n° 16 estabelece em seus anexos as atividades e as operagdes
perigosas que acarretam ao recebimento do adicional de
periculosidade pelo empregado. As Leis Lei n°s 12.740/2012 ¢
12.997/2014 estenderam o adicional de periculosidade,
respectivamente, as atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial e trabalhador em motocicleta.

C Adicional Insalubridade

Salario Minimo ou Base estipulado
em instrumento coletivo x (10%,
20% ou 40%)

Regras do instrumento
coletivo da categoria, se
houver. Artigo 189 a 192 da
CLT (10%, 20% ou 40%).
NR 15 do MTE. Stimula n°.
139 do TST.

Os percentuais definidos pelo art. 192 da CLT, segundo as
classificagdes nos graus maximo, médio e minimo, devem ser
calculados com base no salario minimo, salvo critério mais
vantajoso estabelecido em lei ou em instrumento coletivo de
trabalho (Stimula Vinculante n. 4). O direito ao recebimento do
adicional somente pode ser reconhecido mediante laudo pericial
que aponte estar a atividade insalubre prevista na relagéo oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como definido pela NR-
15 da Portaria n. 3.214 de 1978.

D Adicional Noturno

(Salario base + adicionais
periculosidade/insalubridade) + total
de horas mensais (conforme jornada
de trabalho da categoria) x 20% x
qtde. de horas noturnas x qtde de
dias laborados a noite).

Artigo 73 da CLT e artigo
7°, inciso IX da CF. Simula
n° 60 do TST e OJ-SDI1-
259 do TST.

A jornada noturna ¢ compreendida entre 22h da noite e 05h da
manha seguinte (considerando que a hora noturna corresponde a
52,5min) , com remuneragao adicional de 20%, de acordo com o
Art.73 da CLT.

Adicional de Hora Noturna

Qtde. de horas noturnas x qtde de
dias laborados a noite x 0,142857 x
(Salario base + adicionais

sobre 13° salario e Férias

((1+3) x (1+12) x 100) x Submoddulo
2.2

Reduzida periculosidade/insalubridade) + total
de horas mensais x 120%
F Ezgszz(ﬁﬁ;c]i zz:nI:(?rSaeIIjl(;lal (Adicional noturmo + Adicional de | Artigos 1° e 6° Lei n° Pagamento de 20% sobre as variaveis, conforme Clausula 38* da
hora reduzida+Horas extras) x 20% |605/1949 CCT 2023.
Remunerado
G Outras remuneragdes (especificar)
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
Art. 7°, VIII, CF/88. Gratificagao de Natal, instituida pela Lei n° 4.090, de 13 de julho de
A 13° salario ((1+12) x 100) = 8,33% Decreto n. 57.155, de 1962. O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo calculo:
3/11/1965 ((1/12) x 100) = 8,33%.
A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as
. . . férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da
B Férias e Adicional de Férias (1(010')121)(1 1101(3,} () x(+12)x Art. 7°, XVII, CF/88; remuneragio do més. Assim, a provisdo para atender as despesas
= relativas as férias e adicional de férias corresponde a: ((1/12) x 100)
+((1/3) x (1/12) x 100) = 11,11%
C Incidéncia no Submoédulo 2.2 ((1+12) x 100) + ((1=12) x 100) +
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SUBMODULO 2.2- Encargos Previdenciarios (GPS) e FGTS

A INSS

Art. 22, Inciso I, da Lei n°
8.212/91. (3) Lei
13.161/2015 - Contribuigdo
Previdenciaria sobre a
Receita Bruta (CPRB)

B SESI OU SESC

Anexo II da IN RFB n.
971/09; art. 30 da Lei n®
8.036/90; art. 1°da Lei n°
8.154/90; art. 240 da
Constituigdo Federal.

C SENAI OU SENAC

Anexo II da IN RFB n.
971/09; Decreto n.°
2.318/86

D INCRA

Anexo Il da IN RFB n.
971/09; Lei n.° 7.787/89;
DL n.° 1.146/70; Lei
Complementar n° 11/71.

E Salario educacdo

Anexo II da IN RFB n.
971/09; art. 3°, inciso I do
Decreto n° 87.043/1982;
art. 15 — Lei n® 9.424/96;
art. 1° § 1° - Decreto N°
6.003/2006; art. 212 § 5° da
Constituigdo Federal;
Stumula N° 732 do STF.

F FGTS

Art. 15, Lein® 8.036/90 e
Art. 7°, 111

G | GILL/RAT (RAT 0,03 x FAP 1)
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RAT x FAP

Anexo V do Regulamento
da Previdéncia Social —
RPS (Decreto n.
3.048/1999) e regras de
enquadramento dispostas na
Instru¢do Normativa RFB n.
971/2009 e/ou legislagdo
superveniente. Simula 351
do STIJ.

GILL/RAT ¢ a sigla correspondente a Contribui¢éo do Grau de
Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos
Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho -
SAT). A contribuicdo GILL/RAT ¢ apurada por meio de um
indicador criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo
assim, em regra, considera-se para fins de defini¢do da planilha
modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O célculo do RAT
ajustado € feito mediante aplicagdo da formula: RAT ajustado =
RAT x FAP. A aplicagdo minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00)
sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado
do RAT a uma variagdo entre 0,5% a 6%. A licitante deve preencher
o item G do Subméddulo 2.2 das planilhas analiticas de custos e
formagao de pregos com o valor de seu RAT ajustado comprovando
o percentual indicado no momento da apresentagdo da proposta na
forma prescrita no edital e nestas notas explicativas.

RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%,
2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante da
empresa (CNAE), devera ser esclarecida e comprovada quando
solicitado pelo pregoeiro, conforme Anexo V do Regulamento da
Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de
enquadramento dispostas na Instrugdo Normativa RFB n. 971/2009
e/ou legislag@o superveniente.
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FAP (Fator Acidentario de Prevengdo) multiplicador variavel num
intervalo de 0,5 a 2,00 calculado anualmente pelo INSS

8.029/90 e Lei n.° 8154/90

RAT considerando o numero de acidentes do trabalho e doengas
profissionais de cada empresa (Decreto n° 6.957/2009). Essa
aliquota devera ser comprovada mediante a apresentacio do
multiplicador FAP (FapWeb) vigente no momento da contratagio,

FAP cujo valor ¢ obtido no site da previdéncia social por meio de acesso
individual da proponente.

Anexo I da IN RFB n.
H SEBRAE 971/09. Art. 8°, Lei n.°

SUBMODULO 2.3 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

A Auxilio Transporte

(Valor da passagem x Quantidade de
passagens por dia por empregado x
Quantidade de dias trabalhados) -
(Participagdo do empregado no custo
x Salario base )

Artigo 4°, § tnico, da Lei n®
7.418/85 e art. 9° do
Decreto n°® 95.247/87.

Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagdo do
percentual de desconto do empregado.

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio

(Valor do Auxilio-Alimentagdo x
Quantidade de dias do més de
recebimento de auxilio-alimentagao)
- (Valor do Auxilio-Alimentagdo x
Quantidade de dias do més de
recebimento de auxilio-alimentagao
x Participacdo do empregado no
custo )

Artigo 458, §§ 2° e 3°, da
CLT, Lei n® 6.321/76,
Decreto n® 5/91 e CCT.

Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagdo do
percentual de desconto do empregado.

(Valor previsto em CCT/ACT x

Artigo 458, inciso IV da

Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagdo do

Participagdo do empregado no custo)

C Assisténcia Médica ¢ Familiar Participacdo do empregado no custo) | CLT e CCT percentual de desconto do empregado.
D Seguro de vida em grupo Valor previsto em CCT/ACT/TR é}}gg éscgli inciso IV da Deve ser observado o instrumento coletivo.
E Auxilio-Funeral Valor previsto em CCT/ACT/TR Deve ser observado o instrumento coletivo.
- (Valor previsto em CCT/ACT x Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagdo do
F Cesta Bésica

percentual de desconto do empregado.

Plano de Beneficio Social
Familiar

Valor previsto em CCT/ACT/TR

Deve ser observado o instrumento coletivo.

H Outros (especificar)

Valor previsto em CCT/ACT/TR

Deve ser observado o instrumento coletivo.

MODULO 3 - PROVISAO PARA
RESCISAO

Dados Estatisticos

Funcionarios demitidos sem justa
causa / Total de desligamentos
(em %)

https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_ origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=10000005640389&infra_sistema=100000...
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FGTS

Multa do FGTS (em %)

Empregados que recebem aviso
prévio trabalhado durante o
contrato (em %)

Empregados que recebem aviso
prévio trabalhadono final do
contrato (em %)

Dias APT pagos

PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso prévio indenizado

((30+30)+12)X0,05 = 0,42%

Atrt. 7°, XXI, CF/88. Art.
477,487 ¢ 491 da CLT. Lei
n. 12.506/2011.

Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso
prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo
com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do
pessoal € demitido pelo empregador, antes do término do contrato
de trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

Incidéncia do FGTS sobre Aviso
Prévio indenizado

(0,08 x 0,0042) = 0,03%

Sumula 305 TST.

Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS
incidente no API

(0,05 x 0,08) x 0,40 = 0,0160

Art. 18 da Lei 8.036/90.

Art. 12 da Lei 13.932/2019.

Esse item corresponde ao valor da multa do FGTS (40%) que
incide sobre o saldo dos depdsitos efetuados na conta vinculada ao
FGTS do trabalhador. Logo o pagamento da multa para os valores
depositados relativos a salarios, férias e 13° salario corresponde a:
((0,08 x 0,0042) x 100) x 0,40 = 0,0134

Aviso prévio trabalhado

((7+30)+12)X 0,02) + ((7+30)+12)
= 1,98 %

Art. 7°, XXI, CF/88,
477,487 € 491 CLT.
Acordédos n. 1904/2007-
TCU-Plenario e n.
3006/2010-TCU-Plenario

Considera-se que sera pago ao final do contrato aviso prévio a
100% dos empregados alocados e que 2% do pessoal ¢ demitido
pelo empregador antes do final do contrato (acérddo TCU
6.777/2099 - 2* Camara). Assim sendo, ha reducao de 7 dias ou de
2h por dia {[(7/30)/12]* 0,02} + [(7/30)/12] = 1,98 % para 30 dias
de aviso prévio no primeiro ano. (7 dias custo do APT + 30 Dias do
més+ 12 meses) x indicador demissdes antes término contrato(2%)
+ (7 dias custo do APT + 30 Dias do més+ 12 meses) x indicador
demissdes antes término contrato(2%)

Incidéncia dos encargos do
submodulo 2.2 sobre item D

((0,3680x 0,0198) x 100) = 0,73%

Acoérdaos n. 1904/2007-
TCU-Plenario e n.
3006/2010-TCU-Plenario

Multa sobre FGTS e contribui¢des
sociais incidentes

Total Remuneragao (médulo 1) X
0,04

Art. 12 da Lei 13.932/2019.

Acordaos n. 1904/2007-
TCU-Plenario e n.
3006/2010-TCU-Plenario

O custo do aviso prévio trabalhado ¢ acrescido da multa do FGTS
(40%) que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o
custo de referéncia para o aviso trabalhado.

O art. 12 da Lei n. 13.932/2019 extiguiu a cobraca da contribuicao
de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa
causa (art. 1° da Lei Complementar 110/2001). Sendo assim, o
adicional que era previsto nos itens "C" ¢ "F" com o titulo "Multa
do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio [...]" passou a ser
denominado somente de "Multa do FGTS sobre Aviso Prévio [..]"

68/132



23/01/2025, 15:14

SEI/TJ-TO - 6283292 - Edital

AUSENTE

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

Dados Estatisticos

Dias de Auséncias por Doenca

Dias de Licenga-Paternidade

Trabalhadores com direito a
Licenga-Paternidade (%)

Dias de Auséncias Legais

Empregados afastados por
acidente de trabalho (em %)

Dias pagos pela empresa em
acidentes de trabalho

% Licengas maternidade

Custo estimado do afastamento
maternidade

(4 x 0,0401 x 0,46%)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais - Base de calculo para o custo do profissional ausente
Reposicao . Conforme item 89 do Relatdrio do Acordao TCU n° 1.753/2008 do Plenario e orientagdes SEGES/MP

(substituto): BCCPA = (Rem + 13° sal + Férias + 1/3)x Item

A Substituto na cobertura de férias

(8,33+12)+(8,33+12)+
(1+3x(8,33+12)) = 1,62%

Art. 129 ¢ 130 CLT.

ACORDAO 1753/2008 - PLENARIO - Caso o contrato preveja

descoberto a empresa deverd repor o profissional ausente por meio
de profissional subtituto ao qual devera retribuir com a mesma
remunerag¢do do titular. A estimativa do percentual dessa rubrica a
ser aplicado sobre a remuneracdo mensal do titular pode ser obtido

Para fins de célculo a base a ser utilizada ¢ o total da remuneracio
para que ndo haja dupla incidéncia de férias. adicional de férias e
décimo-terceiro.

Substituto na cobertura das

Art.131, inciso III, da CLT.
Art. 476 da CL]T, art. 6°,
§1°, alinea "f", da Lei n.

ACORDAO 6771/2009 - PRIMEIRA CAMARA - Estimativa de 5

auséncias por acidente de trabalho

0,03%

664/2014

= - = 9
B auséncias por doenga ((5+30) #12) x 100) = 1,39% 605, de 1949, e art. 12, (cinco) dias de licenga por ano.
alinea "f", do Decreto n.
27.048, de 1949.
. Substituto na cobertura de licenga | (((5+30) +12) x 0,015 x 100) = Alrﬁ.d7 . mlesoli)(IdX iaDCgT ;&g;)RDA.O 6771/2909 -(jIl’mMEIRA CAMA;{A - Estlmafilva de
aternidade 0.02% § ’ do artigo o . | 1,5% (pm inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados
P ’ Lein. 13.527/2016 usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
D SubAstlt.uto na cpbertura das (((2,96+30) ~12) x 100) = 0,82% Art. 82 ¢ 473 da CLT ACE)RDAO 1753/2008 - PLENARIO - Estimativa de 2,96
auséncias legais auséncias por ano.
. A . ~ Art. 27 do Dec. 89312/84, | ACORDAO 6771/2009 - PRIMEIRA CAMARA - Estimativa de 1
E Substituto na cobertura nas (((15+30) +12) x 0,0078 x 100) = Art. 131 da CLT e MP. (uma) licenga de 30 (trinta) dias por ano para 0,78% (setenta e oito

décimos por cento) dos empregados.

https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_ origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=10000005640389&infra_sistema=100000...
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Substituto na cobertura de
afastamento maternidade

(1+12)+
((1+3)x(1+12)))x(4+12)x0,01854033
=0,07%

Att. 7° inc. XVIII, CF, Lei
8.213/91, art. 72 e Lei
11770/2008. Lei n.
13.527/2016.

Tempo de licenca mat (4m) x % licencas mat concedidas (4,01%) x
% de mulheres empregadas (46%)

Incidéncia dos encargos do
submodulo 2.2

(A+B.+C+D+E+F) x submodulo 2.2

SUBMODULO 4.2- Intervalo
intrajornada

Intervalo para repouso ou
alimentag@o

(Salario base+adicionais previstos
em lei ou CCT, se houver) + total n°
horas trabalhadas) x 1,5 x
quantidade de dias trabalhados

Regras do instrumento
coletivo da categoria, se
houver (conforme incs. Il e
VIII do art. 611-A da CLT,
o instrumento coletivo de
trabalho tem prevaléncia
sobre a lei). Artigo 71 da
CLT. Lei 8.121/1991.

Se ndo houver previsao de jantista/almocista e, assim, o empregado
nao usufruir de seu intervalo intrajornada em razdo de trabalhar em
periodo destinado a repouso e alimentagéo, o valor a ser pago ¢ da
hora trabalhada acrescida de 50%, considerada a natureza
indenizatoria da parcela.

Rendigdo no Intervalo
Intrajornada

((Salério base+adicionais previstos
em lei ou CCT, se houver)+
Submodulo 2.2 + submoédulo 2.3 +
Uniformes e EPI) x quantidade de
dias trabalhados

Regras do instrumento
coletivo da categoria, se
houver (conforme incs. 111 e
VIII do art. 611-A da CLT,
o instrumento coletivo de
trabalho tem prevaléncia
sobre a lei). Artigo 71 da
CLT. Lei 8.121/1991.

Esta rubrica somente sera calculada se houver reposi¢do por um
substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de
intervalo para repouso/alimentacdo. Para o calculo dessa forma, o
valor aportado sera o correspondente ao periodo trabalhado no
intervalo, com as incidéncias legais, por se tratar de salario pago ao
substituto

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

SUBMODULO 6.1 - Custos
administrativos e lucros

Custos administrativos

Considerando os estudos realizados, o presente modelo utiliza o
percentual maximo de 5,00% para custos indiretos. NOTA
TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do
Supremo Tribunal Federal

Lucros

Considerando os estudos realizados, o presente modelo utiliza o
percentual maximo de 10,00% para margem de lucro. NOTA
TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do
Supremo Tribunal Federal.

SUBMODULO 6.2 - Tributos

LUCRO PRESUMIDO

LUCRO REAL

A

https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_ origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=10000005640389&infra_sistema=100000...

COFINS

As empresas tributadas pelo
regime de incidéncia ndo

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o
regime de tributagdo de Lucro Presumido A licitante deve elaborar
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cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar os
percentuais que apresentem
a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos
12 (doze) meses anteriores a
apresentagdo da proposta, o
que exige apresentacdo de
planilhas demonstrativas de
apuragdo dos percentuais
médios de recolhimento do
PIS e da COFINS. O
calculo dos percentuais
médios de recolhimento de
PIS e COFINS,
efetivamente recolhidos nos
ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacdo da
proposta, devera ser
demonstrado nos termos das
planilhas exemplificativas
abaixo. Os dados de
“faturamento mensal” e
“crédito
apurado/descontado” devem
ser extraidos do documento
Registros Fiscais —
Consolidagao das
Operagdes por Codigo da
Situagdo Tributéria e do
recibo de entrega de
Escrituragdo Fiscal Digital

sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime
de tributagdo ao qual estard submetida durante a execugdo do
contrato.

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o
regime de tributagdo de Lucro Presumido A licitante deve elaborar
sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime
de tributag@o ao qual estara submetida durante a execugdo do
contrato.

— Contribuigdes.
Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o
regime de tributagdo de Lucro Presumido A licitante deve elaborar
C ISSON sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime
de tributagdo ao qual estard submetida durante a execugdo do
contrato.
D Outros
MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO OBSERVACOES
Faturamento maximo
Valor a Deduzir
Percentual da faixa
HORAS NOTURNAS

DEMOSTRATIVO REFERENCIAL PARA ADICIONAL NOTURNO NAO HABITUAIS DO POSTO

https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_ origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=10000005640389&infra_sistema=100000...

71/132



23/01/2025, 15:14

SEI/TJ-TO - 6283292 - Edital

~ Valor do .
o . Valor Adic Redugdo | DSR -Desc E.ncarg.o's. AN e RHN | CITL sobre | Valor Total Quaptldade .
N Tipo de horas extras Valor sal hora da Hora Sem previdenciarios estimada Total estimado do contrato
Not ¢/ Encargos HE (3) da HE
Not Remunerado| e FGTS (2) contrato
e DSR
SALARIO BASE +INSAL/PERIC MENSAL | RS 1.974,00 20% 20% 36,80% 26,44%
1 Adicional Noturno e Reducg¢do da Hora Noturna RS 6,41 R$ 1,28 | R$ 1,10 R$ 0,48 R$ 1,05 R$3,91 |R$ 1,03 R$ 4,94 30 RS 148,20

(2)Sobre o valor do Adicional Noturno ¢ Redug@o da Hora Noturna ha reflexo sobre o0 DSR-Descanso Semanal Remunerado, e sobre o somatorio havera a incidéncia de
Encargos Previdenciarios e FGTS (Total SM2.2 da Planilha), tendo em vista tratar-se de verba trabalhista de natureza remuneratéria.

motorista.

(3) Sobre o valor Total da HE apurada e sobre as Didrias incidird o mesmo percentual de CITL-Custo Indireto, Tributos e Lucro previsto na planilha de custos do posto de

https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_ origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=10000005640389&infra_sistema=100000...

RESTITUICAO DE DIARIAS

DO ESTADO DO TOCANTINS

ANEXO - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PARA A RESTITUICAO DE DIARIAS PARA O INTERIOR

N° Processo

Licitacdo N°

Data de abertura do certame

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratago)

A |Data de Apresentagdo da Proposta

B | Municipio/UF
C
D |[N°de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo
. s Unidade de | Quantidade total
Restituigdo de Diarias Medida a contratar
Qtd esElmada 240
més
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO AO FUNCIONARIO TERCEIRIZADO
Valor
A | Valor da diaria R$ 245,00
Valor Total (R$) RS -

MODULO 2 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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% Valor
A | Custos Indiretos 0,00% RS -
B |Lucro 0,00% RS -
C | Tributos
C.1PIS 0,65% RS -
C.2 COFINS 3,00% RS -
C.31ISS 5,00% RS -
TOTAL 8,65% RS -
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO

Valor
A Médglp 1 — Composigdo da remuneragdo da didria ao RS -

terceirizado
Subtotal RS -
B |Moddulo 2 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
PREGCO MENSAL A SER RESTITUIDO A CONTRTADA RS -
PRECO ANUAL R$ 0,00

RESTITUICAO DE DIARIAS 2

ANEXO - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PARA A RESTITUICAO DE DIARIAS PARA VIAGENS
PARA OUTRO ESTADO

N° Processo l

Licitacdo N°

Data de abertura do certame

Discriminag@o dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A |Data de Apresentagdo da Proposta
Municipio/UF

B
C
D

N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacao

Unidade de | Quantidade total

Restituigdo de Diarias Medida a contratar

https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_ origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=10000005640389&infra_sistema=100000...
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Qtd frslté;nada 10
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO AO FUNCIONARIO TERCEIRIZADO
Valor
A | Valor da diaria R$ 449,00
Valor Total (R$) RS -
MODULO 2 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% Valor
A | Custos Indiretos 0,00% RS -
Tributos
B |C.1PIS 0,65% RS -
C.2 COFINS 3,00% RS -
C.31ISS 5,00% RS -
TOTAL 8,65% RS -
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO
Valor
A M(')dglp 1 — Composi¢do da remuneragio da didria ao RS -
terceirizado
Subtotal RS -
B |Modulo 2 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
PREGCO MENSAL A SER RESTITUIDO A CONTRTADA RS -
PRECO ANUAL R$ 0,00

Nivel Funcional

Orgﬁo

Interior do Estado

Ministério Publico do Estado do Tocantins - ATO PGJ N° 050/2023,

(ADM II - Servidores (motoristas e colaborador eventual) s . R$ 384,00
Diario Oficial MPTO n° 1768 de 15 de setembro de 2023.

4- Efetivos de Nivel Médio (Assistente de Defensoria, Oficial de Defensoria Pblica do Estado do Tocantins - ATO N° 285, de 16 de

Diligéncias, Técnico de Informatica e Motorista de Defensoria setembro de 2014, publicado no DOE n° 4.234, de 14 de outubro de R$ 352,00

Publica) 2014.
Tribunal de Contas do Estado — TCE — Resolugéo Administrativa N°

Assistente de Controle Externo, Assessor I e demais servidores 017 de 6 de dezembro de 2006, Portaria n° 518 de 27 de junho de R$ 238,74
2019, publicada edigdo n°® 2337 do Boletim Oficial do Tribunal de
Contas do Estado.

Demais Servidores Poder Judiciario do Tocantins — Diario da Justica N.° 5064 de 19 de RS 306,65

outubro de 2021 — Resolugdo n.° 32, de 14 de outubro de 2021, ,
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|pub1icada na edi¢do n°® 5064 do Diario da Justiga.

'Valor Médio RS 321,00
Valor para deslocamento para outros Estados (Acréscimo de aproximadamente 40%), sobre o valor aplicado no Estado do Tocantins RS 449,00

ANEXO I-C do Termo de Referéncia
MINUTA DA DISPENSA DE VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° / -, neste ato representada pelo (a) Senhor (a), indicado (a) expressamente como seu (sua) representante legal, declara
estar ciente dos servigos a serem prestados conforme disposto no Edital e seus Anexos, dispensando assim, a necessidade da vistoria “in loco” prevista no Edital do Pregéo Eletronico N°_ /20 . Declara, ainda, que

assume total responsabilidade pela dispensa da vistoria.

Por oportuno, asseguro que me foi dado acesso as dependéncias do(s) para realizacdo de vistoria, através de clausula expressa no Edital e Anexos, ao qual optei pela dispensa,

por considerar ter conhecimento suficiente para prestar os servicos com base nas informagdes contidas no Termo de Referéncia e no Edital.

Palmas - TO, de de 20
Representante da Licitante
Nome por extenso
MINUTA DA DECLARACAO DE VISTORIA
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n° / -, neste ato representada pelo (a) Senhor (a), indicado (a) expressamente como seu (sua)
representante legal, portador (a) do documento de identidade n° , VISTORIOU as instalagdes, do(s) /TO, para os fins previstos no Instrumento
Convocatorio do Pregdo Eletronico N° /20 .
(Carimbo e Assinatura do Servidor do Tribunal de Justica que acompanhou o representante da licitante)
DECLARO que me foi dado acesso as instalagdes fisicas do (s) /TO, bem como foram esclarecidas todas as questdes por mim suscitadas, e também que
tenho pleno conhecimento de todas as dificuldades relacionadas a execugo dos servigos objeto do Pregdo Eletronico N.° /20 .
Local e Data, de de20 .

Nome do declarante

Numero da Cédula de Identidade
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ANEXO I-D do Termo de Referéncia do Termo de Referéncia - MINUTA DA ORDEM DE SERVICO

Tendo em vista o Contrato n° / , firmado entre este Tribunal de Justi¢a e a empresa , para execugao dos servicos de limpeza referente
ao (s) item (ns) n° , considerando a publicagdo do Contrato n° / , nos termos da Clausula , item do referido contrato, A U T O R I Z O a empresa _
,CNPJn® . . / -, ainiciar a execug@o dos servi¢os dos postos abaixo, a partir do dia __ de de 20, conforme segue.

Descricao do

posto Quantidade Valor Mensal | Valor Anual

Comarca | Item

Total de Postos

Valor Total Mensal

Valor Total Anual

ANEXO I-E do Termo de Referéncia

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. O Instrumento de Medicdo de Resultados (nomenclatura da IN 05/2017 do MPDG para o Acordo de Nivel de Servi¢o) ¢ baseado em um Fator de Qualidade (%), que consiste em indicador percentual obtido como
resultado de avaliagdes periodicas executadas pelo fiscal de execug@o do contrato (Fiscal Técnico). Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servigos de condutor de passageiros - motorista.

2. A meta a ser atingida pelas empresas é de 100%, isto é, espera-se que a empresa obtenha o Fator de Qualidade = 100% para que receba integralmente a remuneragdo pelos servicos de condutor de passageiros. Caso
haja outros servigos no mesmo contrato, eles ndo podem ser afetados.

VF=VMx FQ:
VF: Valor de Fatura (parte referente aos servigos prestados no més);
VM: Valor da Medicéo (referente aos servigos medidos através do posto de motorista e recursos humanos exigidos no contrato);

FQ: Fator de Qualidade (%): O fator de qualidade sera obtido por meio da nota obtida na avaliagdo mensal, que sera efetuada pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo setorial (Fiscal Técnico) ou seu substituto.
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3. Até o 5° (quinto) dia util do més subsequente aos servigos prestados 0 CONTRATANTE enviara a contratada, relatorio de avaliagdo dos servigos, e ser for o caso, a avaliagdo que mediu o resultado alcangado, no qual
estara devidamente fundamentado e comprovado por documentos oficiais, fotografias, videos, ou outros meios, devendo este portar assinatura do preposto da contratada.

4. A partir do recebimento do relatorio, caso deseje, a CONTRATADA tera até 3 (trés) dias uteis para apresentar justificativa para a prestacao dos servicos com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

5. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, e quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6. A titulo de caréncia para que a CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execug@o dos servigos contratados, nos primeiros 3 (trés) meses de contrato o fator de qualidade obtido néo repercutira no Valor
da Fatura nem sera usado como critério para sangdes ou para decisdo de prorrogacao contratual. Nesses meses o Valor de Fatura serd igual ao Valor de Medigao, ressalvadas eventuais glosas e puni¢des ndo relacionadas
ao FQ.

7. Responsavel pela avaliagio:

7.1. A avaliag@o periodica sera executada pelo servidor responsavel pela fiscalizago técnica ou seu substituto. A avaliagdo podera ser diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

7.2. A avaligdo sera enquadrada em 3 (trés) categorias, sendo elas: Natureza critica, grave ¢ desconformidade, ambas assumindo pontuagdes conforme segue:

Falha de Natureza | Falha de Natureza Falha de Natureza
Quantidade de Leve Grave Gravissima

Pontos
2 5 10

7.3. Todas as falhas serdo registradas segundo sua categoria e respectiva pontuag@o. A depender do resultado da soma da pontuag@o acumulada pela empresa durante o0 més, em uma, ou mais vistorias, esta recebera um
conceito de Fator de Qualidade-FQ- (adverténcia, falha leve, falha grave e falha gravissima) conforme tabela abaixo:

Soma total de pontos | 0 a 20 pontos | 21 a 40 pontos | 41 a 60 pontos acima de 61
pontos
Conceito Adverténcia Falha Leve Falha Grave Fa,lhg
Gravissima
FQ 100% 98% 96% 94%

https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_ origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=10000005640389&infra_sistema=100000...

7.4. Para cada somatorio de grupo de pontos apresentado no quadro acima, decorrentes do niimero de ocorréncias e postos de servigos dos critérios dos indicadores abaixo, a contratada podera sofrer desde a adverténcia
até a glosa de percentuais equivalentes na Nota Fiscal do més que estara sob avaliagdo, sem prejuizos de demais medidas cabiveis a cada caso. A Nota Fiscal, a depender do somatorio total de pontos, podera sofrer uma
retengdo de 6% do seu valor total.

7.5. Ao final de cada periodo avaliativo a empresa recebera da administragdo um relatério com as falhas registradas e com o conceito final do FQ obtido, com base na soma total da pontuagdo obtida. A depender do FQ
obtido, e valor devera ser glosado da nota fiscal referente ao més da avaliag@o.

7.6. Além das avaliagdes regulares perioddicas, caso entenda necessario, podera ser realizada avaliagdo extraordinaria através do gestor ou servidor responsavel.
8. Os critérios utilizados para a avaliacio dos servicos prestados, levou-se em consideraciio os seguintes indicadores:

a) Indicador n° 1 — Funcionarios (postos de servigo — motoristas);
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b) Indicador n° 2 — Execugdo dos Servigos.
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8.1. Os indicadores citados acima serdo aferidos mensalmente, ou quando for o caso semestralmente.
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INDICADOR 1 - FUNCIONARIOS (POSTOS DE SERVICO —- MOTORISTA)

Finalidade

Garantir a quantidade de postos necessarios a plena execugéo da
prestagdo dos servigos contratados, com o comportamento
compativel com o objeto e local da prestagdo dos servigos.

Meta a cumprir

100% da presenga dos postos de servigo, atendimento ao
comportamento ¢ demais condi¢des previstas no contrato.

Instrumento de medigao

Conferéncia local e Formulario disponibilizado aos atendimentos
externos.

Forma de acompanhamento

Visual

Responsavel

Fiscal técnico ou seu substituto

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de calculo

Somatdrio do nimero de postos registradas no més

Falha de Natureza Leve

Unidade de Medida

Naio ser educado, eficiente e cortés no trato com os passageiros € nao
manter um bom relacionamento interpessoal.

Por posto de servigo

Nao ser adaptar a diferentes situagdes e necessidades dos passageiros,
como horarios, trajetos e condi¢des de trafego.

Por posto de servigo

Nao possuir/ter conhecimento da regido onde ira atuar, incluindo rotas
alternativas, pontos de interesse e condi¢des de trafego.

Por posto de servigo

Deixar de manter boa apresentagéio pessoal, incluindo higiene pessoal,
uniforme limpo, passado e padronizado.

Por posto de servigo

Nao utilizar uniforme e/ou fazer uso do uniforme incompleto ou
inadequado.

Por posto de servigo
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Nao utilizar de crachas.

Por posto de servigo

Receber penalizagdo por infragdo leve cometida em veiculos oficiais.

Por posto de servigo

Nao possuir conhecimento operacional do veiculo que ira conduzir.

Por posto de servigo

Total de pontos

Total de pontos das vistorias — Natureza Leve

Falha de Natureza Grave Unidade de Medida
Nao manter a discri¢ao e a confidencialidade em relacdo as atividades e Por posto de servigo
informagdes dos passageiros.
Nao possuir boa comunicagdo para transmitir informagdes necessarias aos | Por posto de servigo
passageiros e para se comunicar com a equipe da administragao publica.
Deixar o posto de servigo sem comunicar a contratada. Por posto de servigo
Nao possuir zelo com o bem publico a qual esta responsavel/conduzindo. Por posto de servigo
Ultrapassar o limite de velocidade permitida para cada tipo de veiculo, Por posto de servigo
conforme ressalvas abaixo, em 20% a 50% acima do limite permitido.
a)Veiculo pesado: até 99km/h;
b) Veiculo de passeio: até 121 km/h;
Receber penalizagdo por infragdo média cometidas em veiculos oficiais. Por posto de servigo
Total de pontos
Total de pontos das vistorias — Natureza Grave
Falha de Natureza Gravissima Unidade de Medida

Fumar ao conduzir o veiculo oficial;

Por posto de servigo
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Fazer uso de bebida alcodlica em até 24 (vinte quatro) horas antes de
iniciar viagens para o interior do estado, interestadual ou retorno a Sede.

Por posto de servigo

Fazer uso de bebida alcodlica 12 horas antes de iniciar o expediente de
trabalho semanal.

Por posto de servigo

Receber penalizagdo por infragdo grave cometidas em veiculos oficiais.

Por posto de servigo

Nao conduzir o veiculo de forma segura de forma a comprometer a
seguranga dos passageiros.

Por posto de servigo

Ultrapassar o limite de velocidade permitida para cada tipo de veiculo,
conforme ressalvas abaixo, em mais de 50% acima do limite permitido.

a)Veiculo pesado: até 99km/h;

b) Veiculo de passeio: até 121 km/h;

Por posto de servigo

Utilizar o veiculo oficial para finalidade que ndo faca parte das premissas
do PJTO.

Por posto de servigo

Total de pontos

Total de pontos das vistorias — Natureza Gravissima

INDICADOR 2 - EXECUCAO DOS SERVICOS

Finalidade

Garantir a plena execugéo dos servigos contratos e o fiel cumprimento
do contrato

Meta a cumprir

100% de qualidade na execugdo dos servicos

Instrumento de medigao

Conferéncia local

Forma de acompanhamento

Visual

Responsavel

Fiscal técnico ou seu substituto
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Periodicidade

Diaria e mensal

Mecanismo de calculo

Somatdrio do nimero de postos ou ocorréncias registradas no més

Falha de Natureza Leve Unidade de Medida
Naio conceder a carga horaria prevista em contrato. Por posto de servigo
Nao controlar a pontualidade na chegada e na entrega do servigo do Por ocorréncia
funcionario, respeitando os prazos estabelecidos pelo solicitante da
viagem.
Total de pontos
Total de pontos das vistorias — Natureza Leve
Falha de Natureza Grave Unidade de Medida

Naio realizar o pagamento de didrias ao funcionario até o dia de inicio da
viagem.

Por posto de servigo

Nao realizar o pagamento dos funcionarios até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido.

Por posto de servigo e/ou por ocorréncia

Naio realizar o pagamento da atualizagdo dos salarios por CCT vigente.

Por posto de servigo

Nao fornecer com antecedéncia ao més subsequente do inicio do periodo
de trabalho o auxilio-alimentag@o ao funcionario.

Por posto de servigo

Nao fornecer com antecedéncia ao més subsequente do inicio do periodo
de trabalho o vale-transporte ao funcionario, salvo quando houver
dispensa formal.

Por posto de servigo

Fornecer uniformes em quantidade inadequada/insuficiente, resultando
na necessidade de compartilhamento entre funcionarios ou na execugio
dos servigos sem o uso dos Uniformes.

Por posto de servigo

Total de pontos
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Total de pontos das vistorias — Natureza Grave

Falha de Natureza Gravissima Unidade de Medida

Nao fornecer o conjunto completo de uniformes nos prazos, condi¢des, Por posto de servigo
descricao e quantidades exigidas em contrato.

Deixar de substituir pecas de uniforme inadequadas ao tamanho do Por posto de servigo
colaborador ou danificada ou cuja qualidade tenha sido recusada pela
fiscalizagdo do contrato.

Deixar de atender em tempo habil uma notificagdo por descumprimento | Por ocorréncia
contratual

Deixar de informar movimentagdo de funcionarios (férias, licengas ou Por ocorréncia
outras auséncias) a contratada.

Néo comunicar ao gestor do contrato incidente nos veiculos oficias. Por ocorréncia

Total de pontos

Total de pontos das vistorias — Natureza Gravissima

ANEXO I-F do Termo de Referéncia

AUTORIZACAO DE DESCONTO NA FATURA

A empresa , com sede no , CNPJ , telefone , fax , e-mail , neste ato representada por seu

, Sr (a) , RG e CPF , denominada CONTRATADA, autoriza o Tribunal de Justica do Estado do Tocantins a fazer o desconto na fatura e o

pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

Empresa contratada
XXXXXXXXXXXXXXX

Representante legal
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ANEXO I-G do Termo de Referéncia
MINUTA DO TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

Aos _ dias do més de do ano de , neste ato representado pelo fiscal (a) , matricula , nomeado pela Portaria N° -
PRESIDENCIA/DIGER/DIADM/DCC, de ~de de , evento n° , declara para os devidos fins, que recebe PROVISORIAMENTE os servigos, descritos nas Notas
Fiscais n° acostadas nos eventos , referente a prestacdo de servigos (motoristas) e ressarcimento de diarias respectivamente, atinente ao més de ___, estando de acordo com as clausulas
do contrato N° , evento

ANEXO I-H do Termo de Referéncia
MINUTA DO TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

Aos __ dias do més de do ano de , neste ato representado pelo gestor (a) , matricula , nomeado pela Portaria N° -
PRESIDENCIA/DIGER/DIADM/DCC, de ~de de , evento n° , declara para os devidos fins, que recebe DEFINITIVAMENTE os servigos, descritos nas Notas
Fiscais n° acostadas nos eventos , referente a prestacdo de servigos (motoristas) e ressarcimento de diarias respectivamente, atinente ao més de ___, estando de acordo com as clausulas
do contrato N° , evento

ANEXO I-I DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA CONTA VINCULADA

1. DADOS DO CONTRATO

| |
| u
| M
| |
| |
| |
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2. PERCENTUAIS DE PROVISAO

Descricdo das Parcelas de Provisionamento Mensal
otal

0,00%

Férias e abono de férias 0,00%
Décimo terceiro salario 0,00%
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 0,00%
FGTS incidente sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario 0,00%
Contribuic®es previdencidrias incidentes sobre férias, abono de férias e 0.00%
décimo terceiro salario 0 °
Contribuicbes sociais, tais como salario educacdo, SESI/SESC, SENAI/SENAC,

INCRA, seguro acidente do trabalho e SEBRAE,incidentes sobre férias, 0,00%

labono de férias e décimo terceiro salério

Consolidacao por rubrica base e participacdo no
provisionamento

#DIV/0!

Férias e abono de férias C/ ENCARGOS #DIV/0!
Décimo terceiro salario C/ ENCARGOS #DIV/0!
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa C/ ENCARGOS #DIV/0!

SALDO FINAL

Férias Férias
NOME DO com | 13 | Ve |ToTaL _ocom 13T lita TOTAL ATUALIZACAO
ORDEM Ay cicion! zala”o A [PPSR FFSINY < MIUNERACAO adicional éa'a”o </ Rescisoria RETIDO DA CONTA
EMPREGADO " enc:rgos resiees PRUTA enc:rgos esTee:
#DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0! #ov/o! #DIv/0!  #DIv/0! 0,00% [Eee)
1 RS- #DIV/0! [#DIV/O! |#DIV/O! |RS-  |0,0000%
2 RS- #DIv/0! [#DIv/0! [#DIv/or |RS-  |0,0000%
3 RS- #DIv/0! [#DIv/0! [#Div/or [Rs- |0,0000%
4 RS- 4DIV/O! |#DIV/O! [#DIV/O! [R$-  |0,0000%
5 RS- 4DIV/0! [#DIV/0! [#DIV/0! |RS-  [0,0000%
6 RS- #DIV/0! [#DIV/0! [#DIV/0! |RS-  [0,0000%
7 RS- #DIV/0! [#DIv/0! [#DIV/0! |RS-  [0,0000%
8 RS- #DIV/0! [#DIv/0! [#DIv/or |RS-  |0,0000%
9 RS- #DIv/0! [#DIv/0! [#Div/or [Rs-  |o,0000%
10 RS- #DIV/O! |#DIV/O! [#DIV/O! [R$-  |0,0000%
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SALDO ATUAL
Férias com o L.
ORDEM NOME DO CARGO/LOCAL adicional e 13Ensga;f;'§sc/ Re'\;';s'garia gg//ﬁ
EMPREGADO encargos
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
1 0 00000000000 0000000000 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
2 0 00000000000 0000000000 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
3 0 00000000000 0000000000 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
4 0 00000000000 0000000000 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
5 0 00000000000 0000000000 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
6 0 00000000000 0000000000 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
7 0 00000000000 0000000000 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
8 0 00000000000 0000000000 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
9 0 00000000000 0000000000 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
10 0 00000000000 0000000000 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
11 0 00000000000 0000000000 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
12 0 00000000000 0000000000 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
13 0 00000000000 0000000000 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

ROTINAS EXTERNAS DE MOVIMENTACAO DE CONTA VINCULADA

RESGATE DE FERIAS
Rubrica +
Datz} dfl Ano Base incidéncia
Admissiao
N° %
Nome do ~
trabalhador 6D LG valor
CPF , Salario Total do
Periodo Qtd| total
Empresa|TJ/TO . |acumulado Resgate
acumulativo avos| (RS)
(R$ A D))
exercicio
XXXX -

Obs 1: Quando tiver més quebrado, o saldrio deverd ser divido por trinta, multiplicado pelo valor do dia, multiplicado pela quantidade de dias trabalhado.

https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao_ origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=10000005640389&infra_sistema=100000...

85/132



23/01/2025, 15:14 SEI/TJ-TO - 6283292 - Edital

Obs 2: O percuntual da rubrica + incidéncia (O - 5) corresponde a um contrato especifico. Alerto para aplicagdo de acordo com a realidade de cada
contrato.

Resgate de 13° salario

. Data da Admissio
Nome do trabalhador N° do CPF Funcio

Empresa | TJ/TO

Exemplo 1

Obs 1: Quando tiver més quebrado e o primeiro dia trabalhado tiver inicio antes do
décimo sexto dia, considera-se um avo para o més. Caso o primeiro dia de trabalho seja
no décimo sétimo dia, o més de inicio de trabalho ndo podera ser considerado como um
avo.

Obs 2 : O percuntual da rubrica + incidéncia (J - 24) corresponde a um contrato especifico.
Alerto para aplicagdo de acordo com a realidade de cada contrato.

Resgate em decorréncia de rescisio de contrato de trabalho

Data da Admissao
Empresa | TJ/TO

Nome do trabalhador N° do CPF Funcio

Assinam o evento 6262863 e os respectivos anexos:
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Acacio Lopes Lima
Chefe de Servigo
Aline de Sousa Chaves Aguiar
Servidora Cedida
Jhonne Araijo Miranda

Chefe de Servigo

ANEXO I-J do Termo de Referéncia
MODELO DE DECLARACAO DE RESERVA DE VAGAS PARA MULHERES EM CONDICAO DE VULNERABILIDADE

PREGAO ELETRONICO N.°

A EMPIESa....cuiuiiiiiiiiiiiiiiicicceeecs (nome da empresa licitante)..., inscrita no CNPJ/MF sob o n.................. sediada.......cccecveuenene (enderego completo)........... , declara, para os devidos fins, que
se vencedora, RESERVARA vagas para mulheres em situagdo de vulnerabilidade em percentuais minimos previstos nos termos da Instru¢do Normativa TITO n.° 15/2024, a qual institui o "Programa
Transformagdo" que tem como objetivo fomentar a adog@o de politicas afirmativas que possibilitem a reducéo das desigualdades e inclus@o social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos
vulneraveis, de acordo com item 16 do Termo de Referéncia.

Local, de de 2025.

(Identificagdo e assinatura do representante legal do licitante)
OBS.: 1 - A declaragao devera ser apresentada em papel timbrado da empresa;

2 - Abaixo da assinatura do representante legal, devera ter carimbo do CNPJ.

ANEXO II do EDITAL
Minuta de Contrato
(Contrataciio de servicos com dedicac¢io exclusiva de mio de obra)
CONTRATO N°. /2025

PREGAO ELETRONICO - N° _ /2025
PROCESSO 24.0.000011946-2
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CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS E A EMPRESA

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, 0o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, inscrito no CNPJ sob o n° 25.053.190/0001-36, com sede na Praga dos Girassois, s/n°, Centro,

Palmas/TO, neste ato representado por , brasileiro, casado, portador do RG n°. — SSP/____, inscrito no CPF sob o n°. R
residente e domiciliado nesta Capital, doravante designado CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede s - -, CEP: , Telefone: , doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
por , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , tém entre si, justo e avengado, o presente contrato, nos termos da Lei n°®

14.133, de 1° de abril de 2021, das Instrugdes Normativas do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023, n°® 5, de 31 de janeiro de 2023 e n° 6, de 31 de janeiro de 2023, bem como das demais normas legais aplicaveis, e das
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. O presente Instrumento tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuados em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra para condugdo de veiculos oficiais (na fungéo
de motorista), para transportes de autoridades, servidores, equipamentos, moveis, materiais e servicos gerais do Poder Judiciario, bem como atender demandas de deslocamento em todas as Comarcas e distritos
judiciarios do Estado do Tocantins e eventuais viagens para outros Estados, mediante alocagdo de postos de servigo.

1.2. Descrigao do objeto.

ITEM DESCRICAO UND. QTDE. | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL MENSAL VALOR TOTAL ANUAL

1 Prestac@o de servigo de motorista com habilitagdo Posto de servigo 30
minima na categoria “D” — CBO 7823 e 7825

1.3. A contratag@o citada na subclausula 1.1 obedecera ao estipulado neste contrato, bem como as especificagdes técnicas, forma de execucdo/entrega e as disposi¢des dos documentos adiante enumerados, constantes do
Processo Administrativo 24.0.000011946-2, do CONTRATANTE, e que, independentemente de transcrigdo, fazem parte integrante e complementar deste, no que ndo o contrariarem. Séo eles:

1.3.1. O Edital do Pregao Eletronico n° /2025, do CONTRATANTE;
1.3.2. A proposta de pregos apresentada pela CONTRATADA em de , de 2025 e os demais documentos fornecidos no procedimento licitatdrio.
1.4. A contratagdo do objeto deste contrato foi realizada por meio de procedimento licitatorio, de acordo com o disposto no , sob a modalidade , conforme Edital e Processo Administrativo

acima citados.
CLAUSULA SEGUNDA — DA FORMALIZACAO DO CONTRATO:
2.1. A empresa sera convocada para assinatura deste instrumento contratual, devendo assina-lo e restitui-lo no prazo de 05 (cinco) dias tteis.

2.1.1. O prazo mencionado no subitem anterior podera ser prorrogado uma unica vez e a critério do CONTRATANTE, por igual periodo, desde que diante de motivo justificado e arrazoado por parte da CONTRATADA
e a solicitagdo tenha ocorrido ainda dentro do prazo de assinatura.

2.2. A assinatura deste contrato sera realizada por meio eletronico, utilizando-se do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, do CONTRATANTE.

2.3. A empresa CONTRATADA devera, no ato de assinatura deste contrato ou nos aditivos de prorrogagdo de vigéncia vindouros, apresentar relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias do Poder
Judiciario do Estado do Tocantins, acompanhado das seguintes documentagdes:

a) Certidao negativa criminal de todos os empregados alocados nos postos de servigo nas dependéncias no Poder Judiciario Tocantinense, devendo ser revalidadas até o 3° (terceiro) més de cada ano;
b) Em caso de certiddo criminal positiva nas revalidagdes, o empregado podera ser afastado das atividades no Poder Judiciario do Estado do Tocantins, conforme o caso.

¢) Declaragéio do cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93, da Lei Federal n° 8.213 de 1991, anualmente, conforme art. 10 da Resolug@o n° 401/2021, do Conselho Nacional de Justica-CNJ.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECUCAO:
3.1. O regime de execugdo dos servigos sera executado de forma continua, conforme disciplinado no Anexo I do Edital (Termo de Referéncia).

3.1.1. Nos termos da Lei n° 14.133/2021, art. 6°, inciso XVI e da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023, os servigos continuos com regime de dedicago exclusiva de mao de obra sdo aqueles cujo
modelo de execugdo contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposi¢do nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos servigos;
b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execucdo simultdnea de outros contratos;
¢) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribui¢@o, controle e supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

3.2. Os empregados alocados pela empresa CONTRATADA néo terdo qualquer vinculo empregaticio com o Poder Judiciario do Estado do Tocantins, sendo de inteira responsabilidade da empresa a ser CONTRATADA
recrutd-lo em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, efetuar todos os pagamentos de salarios, cumprir todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de
acidentes, indenizagdes, seguros e quaisquer outras decorrentes de sua condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade ao Poder Judiciario Tocantinense, inclusive em matéria trabalhista.

3.3. A Contratada ndo podera ocupar postos de trabalho, inclusive na fungdo de preposto, com empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau
inclusive de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e de assessoramento ou membros do Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins, nos termos da Resolugdo n°® 07, de 2005, do Conselho Nacional de Justica.

3.4. A Contratada devera dispor de pelo menos: 30% (trinta por cento) dos condutores aptos para a conduggo de veiculo de passageiros e para condugdo de ambulancia, urgéncia e emergéncia.
3.5. ACONTRATADA devera cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista na legislagdo, resolu¢des e demais disposigdes.

3.5.1. Os contratos de terceirizagdo firmados no ambito da CONTRATANTE devem adotar a reserva de cotas de 2% a 5% das vagas de emprego para pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados pela
previdéncia social, caso, nas empresas com 100 ou mais funcionarios, a politica de cotas para a empregabilidade de pessoas com deficiéncia.

3.5.1.1. Caso a CONTRATADA possua 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou
com pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, na seguinte proporgao:

I —até 200 empregados, 2%;

1T —de 201 a 500 empregados, 3%;

III — de 501 a 1000 empregados, 4%;

IV —de 1001 em diante, 5% (Matriz + Filiais)

3.5.1.2. ACONTRATADA devera comprovar que mantém a reserva de cargos prevista em lei e neste contrato.

3.6. Caso haja solicitagdo por parte do CONTRATANTE ou CONTRATADA para modificagao do regime de execugdo, deverdo ser observadas as disposi¢cdes da subsec@o IV da sec¢do II do Anexo VI da Instrugdo
Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO:
4.1. A CONTRATADA devera prestar os servigos conforme discriminado em sua proposta e neste contrato.

4.2. A CONTRATADA devera iniciar os servigos nos prazos estabelecidos na tabela abaixo:

Etapa Prazo Evento Responsavel
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Convocagao para assinatura do Contrato entre o Tribunal de . . S
1 Justica do Estado do Tocantins e a CONTRATADA. Até 5 (cinco) dias uteis Contratada/Contratante
5 Realizagdo de reunl;'m‘de allnharnent? para a apresentag:ao das | Até5 (cinco) dias uteis apos assinatura Contratada / Contratante
caracteristicas da prestagdo de servigo. do contrato
Emissdo da Ordem de Servigo, conforme modelo apresentado no |Até 5 (cinco) dias tteis apos a reunido de
3 . . - . . Contratante
Anexo D do Termo de Referéncia, com posterior envio. alinhamento
4 Confirmagao do recebimento da Ordem de Servigo Até 2 (dois) dias ap6s o envio da Ordem Contratada
de Servigo
II}ICIO da execugdo d(zs servigos, no qual, 0s condutores de Até 30 (trinta) dias corridos ap6s o
5 veiculos se apresentardo no Tribunal de Justi¢a do Estado do . . Contratada
Tocantins. recebimento da Ordem de Servigo

4.2.1. A execugdo dos servigos sera feita sob demanda da CONTRATANTE, formalizada por meio de Ordem de Servigo (OS) que devera ser recebida pela CONTRATADA diretamente do gestor deste contrato.

4.2.2. A CONTRATANTE iniciara a execugdo do referido servigo com, no minimo, 22 (vinte ¢ dois) motoristas mediante a emissao da Ordem de Servigo, podendo esse quantitativo ser acrescido, conforme demanda da
CONTRATANTE e desde que limitada ao quantitativo total de postos contratados.

4.3. A CONTRATADA devera disponibilizar os postos de trabalho no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos ap6s o recebimento da ordem de servicos.

4.4. A CONTRATADA nio fara jus ao reequilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo em razio de eventual alteracdo do seu regime tributario.

CLAUSULA QUINTA - DA REALIZACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS:
5.1. Forma de execug¢do do objeto:
5.1.1. Os servigos serao executados pela CONTRATADA obedecendo a legislagdo vigente, bem como as descri¢des e especificagcdes constantes no Anexo I do Edital (Termo de Referéncia) e neste contrato.

5.1.2. A prestacdo de servigo sera realizada por meio de disponibilizag¢ao de postos de servigo (motoristas), para atendimento das demandas do 6rgaio CONTRATANTE, dentro do Estado do Tocantins ou eventualmente
com deslocamento a outros Estados.

5.1.3. As atividades dos colaboradores/motoristas serdo coordenadas pelo Setor de Transportes da CONTRATANTE, sendo que a prestagdo de servigo sera realizada conforme as solicitagdes de condugdo de veiculos
pelo sistema GRP ou via processo SEI.

5.1.4. Apés a andlise da solicitagdo, o setor de transporte indicara o veiculo e o colaborador (motorista) que conduzira o servidor e/ou magistrado para atendimento da demanda solicitada.
5.1.5. ACONTRATADA devera realizar o rodizio de motoristas no atendimento das demandas do Setor de Transportes.

5.1.6. Caso a demanda seja externa, o fiscal indicado no setor de Transportes enviarda um Oficio a CONTRATADA informando o (s) dia (s), a quantidade de diarias, ¢ o colaborador que conduzird o veiculo,
possibilitando que a CONTATADA realize o pagamento das diarias ao motorista, conforme descrito na clusula oitava deste instrumento.

5.1.7. O registro das ocorréncias, as comunicagdes entre as partes e demais documentos relacionados a execugdo do objeto deverdo ser organizados em processo de fiscalizagdo.
5.1.8. As situagdes que exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal deverdo ser registradas e encaminhadas ao gestor do contrato para a adogado de medidas saneadoras.
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5.2. Mecanismos de comunicacio

5.2.1. Toda e qualquer comunicagdo da contratada e a contratante se dara via e-mail institucional, isto ¢, por meio do endereco eletronico setran@tjto.jus.br, e/ou correspondéncia oficial, podendo de forma excepcional
utilizar o telefone e whatsapp para comunica¢des de menor complexidade.

5.3. Requisitos basicos do motorista:

a) Ser maior de 21 anos;

b) Possuir certificado de concluséo igual do ensino médio completo ou curso técnico equivalente;

¢) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria minima “D”, de forma a atender a rotatividade dos veiculos descritos no subitem 8.5.4 do Termo de Referéncia;
d) Ter no minimo 01 (um) ano de categoria "D" ou categoria superior;

¢) Néo possuir mais de duas infragdes gravissimas durante 12 meses;

f) Nao haver impedimentos/suspensdo para condugdo veicular;

g) Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida no maximo, ha 6 (seis) meses.

5.4. Do vinculo empregaticio

5.4.1. Os empregados alocados pela empresa Contratada nao terdo qualquer vinculo empregaticio com o Poder Judiciario do Estado do Tocantins, sendo de inteira responsabilidade da empresa a ser Contratada recruta-
lo em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, efetuar todos os pagamentos de salarios, cumprir todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes,
indenizagdes, seguros e quaisquer outras decorrentes de sua condi¢do de empregadora, sem qualquer solidariedade ao Poder Judiciario Tocantinense, inclusive em matéria trabalhista.

5.5. Da carga horaria de trabalho
5.5.1. Os postos de trabalho deverdo ser guarnecidos com profissionais que deverdo cumprir jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.5.2. Os horarios de inicio e término do funcionamento dos postos de trabalho e dos respectivos profissionais serdo definidos pelo Contratante, preferencialmente de segunda a sexta-feira, no intervalo compreendido
das 6h as 22h, de acordo com suas necessidades.

5.5.3. Eventuais faltas dos postos de trabalho (motorista) deverdo ser supridas pela CONTRATADA por profissionais com os mesmos requisitos definidos na clausula 5.3 deste instrumento.

5.5.4. Caso ndo haja substitui¢do imediata desse profissional sera descontado do faturamento mensal valor correspondente a quantidade de horas que o posto de trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista na
planilha de formagdo de pregos do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

5.5.5. ACONTRATADA devera manter um sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, podendo ser por:
a) Cartdo de ponto manual;

b) Folha de frequéncia;

¢) Biometria;

d) Controle de ponto por cartdo magnético;

e) Outros sistemas de ponto eletronico alternativo permitido por lei.

5.6. Deveres e disciplina exigidos da CONTRATADA e de seus empregados, durante a execucio do objeto
5.6.1. Os postos de servigo deverdo ter os seguintes deveres e disciplinas durante a execucdo do servigo:

a) Preencher relatdrios ou qualquer documento relacionado com os servigos sob sua responsabilidade;
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b) Zelar pela preservagio da frota da CONTRATANTE, vistoriar no inicio e término de cada jornada de trabalho observando eventuais problemas mecanico, elétricos ou afins, e informar imediatamente o responsavel
pelo setor de transportes para providéncias necessarias.

¢) Acompanhar os servigos de lavagem e mecanica realizados nos veiculos da CONTRATANTE, sob sua responsabilidade, devendo comunicar ao CONTRATANTE qualquer ocorréncia na execugao;
d) Cumprir as normas e procedimentos vigentes no dambito da CONTRATANTE, em especial a Resolugdo CNJ n° 83/2009; Portaria TITO n°® 577, de 2006 e demais normativas correlatas.
¢) Manter a devida discri¢ao e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho;

f) Respeitar as sinalizagdes de estacionamento da sede do Tribunal de Justica, e demais normas previstas no CTB (Cddigo de Transito Brasileiro) de forma a ndo obstruir as areas de carga e descarga, as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, idosos, ambulancia, entre outras devidamente demarcadas, sob pena de responsabilidade;

g) Respeitar a compostura de apresentagdo e comportamento pessoal, as normas escritas e verbais afetas ao Setor de Transporte, preservando a seguranga e o sigilo das informagdes e a integridade das comunicagdes de
sua area, sendo necessaria autorizagdo prévia para divulgacdo de quaisquer informagdes adquiridas em razdo do servico;

h) Dirigir veiculos oficiais dentro do Estado do Tocantins ou, quando necessario, fora dele, com a finalidade de transportar autoridades, servidores, colaboradores, empregados, documentos, materiais, equipamentos e
objetos;

i) Ao transportar pessoa com deficiéncia, verificar e orientar o passageiro de forma a garantir o uso correto dos equipamentos de seguranga, bem como reforgar a atengdo para a condugdo veicular condizente ao
transporte confortavel e seguro da pessoa com deficiéncia, especialmente quanto a velocidade em curvas e evitando passar com o veiculo sobre buracos nas vias, evitar arrancadas e freadas bruscas, sempre que possivel;

j) Nao fumar ao conduzir os veiculos;
k) Nao se apresentar ao trabalho sob a acdo ou influéncia de bebidas alcodlicas ou outras substancias entorpecentes sob pena de desligamento das atividades no 6rgdo contratante;
1) Nao prestar informagdes sobre enderego, habitos e costumes dos passageiros transportados, assim como manter sigilo sobre informagdes obtidas durante as viagens;

m) Nao utilizar os veiculos para tratar de assuntos alheios ao servigo do CONTRATANTE e para tratar de assuntos particulares, assim como ndo conduzir pessoas estranhas sem autorizagdo do CONTRATANTE, sob
pena de responsabilizagéo;

n) Abster-se de guardar o veiculo em garagem residencial, exceto quando houver autorizagdo do CONTRATANTE;

o) Executar todas as atividades inerentes a fungdo de motorista, incluindo a troca de pneu e acionamento do servigo de guincho, quando necessario;

p) Zelar pela guarda, conservagao dos veiculos e seus acessorios, assim como providenciar o fechamento do veiculo ao final do expediente, recolhendo as chaves ao Setor de Transporte.
q) Executar outras tarefas compativeis com as atribui¢des do posto.

5.7. Condigdes para substitui¢do ou refazimento durante a fiscalizagdo

5.7.1. A CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a imediata retirada do posto de servigo do local de prestagdo do servigo, assim como a substitui¢do de profissional que estiver sem o cracha de identificagdo
¢ (ou) que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cujo desempenho, conduta ou comportamento sejam considerados pelo CONTRATANTE prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios aos servigos prestados ou
ao interesse do servigo publico, sendo vedado o retorno destes profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licenga, dispensa, suspensdo ou férias de outros profissionais cuja
permanéncia no servico o mesmo julgar inconveniente;

5.8. Multas

5.8.1. No caso das multas de transito a CONTRATADA devera efetuar a identificacdo do condutor responsavel e providenciar o pagamento da multa até o seu vencimento, nos termos da legislagdo vigente sobre a
matéria.

5.8.2. Em caso de omissdo na identificagdo do condutor por eventual infragéo advinda da inobservancia do Art.257 § 8° do CTB, sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA as penalidades impostas.
5.9. Descriciao da execucio dos servicos
5.9.1. Os servigos serdo executados mediante alocagdo de postos de servigos (motoristas) terceirizados de acordo com necessidade do 6rgao.

5.9.2. A prestagdo de servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra para condugdo de veiculos oficiais (na fungéo de motorista) sera realizada nas dependéncias do CONTRATANTE, podendo
ser alocado em outras comarcas ou outros departamentos institucionais do CONTRATANTE.
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5.9.3. A empresa CONTRATADA indicarda um profissional para atendimento da demanda de deslocamento ao Setor de Transportes, devendo realizar uma distribuigdo equivalente e imparcial entre os motoristas
contratados, podendo ainda haver requisi¢ao especifica pelo CONTRATANTE de acordo com o perfil do colaborador.

5.9.4. Os servigos serdo prestados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com horario variavel de inicio e encerramento, compreendido entre 6h e 22h, fixado a critério da CONTRATANTE, de segunda a
sexta, podendo, eventualmente, ser alterado, observando-se a jornada estipulada e, seguindo as normas vigentes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, com disponibilidade para efetuar viagens e executar tarefas
extraordinarias, inclusive aos finais de semana e feriados.

5.9.5. O motorista sera liberado para almogo, preferencialmente, no periodo compreendido entre 11h e 13h. Caso haja absoluta impossibilidade de cumprimento deste horario, o motorista sera liberado em outro horario,
de comum acordo com a recomendagéio do setor de transporte do CONTRATANTE.

5.9.6. O cumprimento dos horarios ¢ de inteira responsabilidade da CONTRATADA cabendo exclusivamente a ela, a reposigdo de recursos humanos em casos de faltas e interrupgéo de carga horaria.

5.9.7. As atividades dos profissionais serdo coordenadas pelo Setor de Transportes do PJTO, sendo que, ao final dos servicos, o veiculo oficial devera ser entregue na sede da CONTRATANTE abastecido, limpo
internamente e as chaves disponibilizadas no Setor de Transportes.

5.10. Ordem de Servico
5.10.1. As solicitagdes de conducdo dos veiculos da CONTRATANTE serdo realizadas de forma dindmica, conforme a necessidade dos setores e/ou servidores e magistrados.

5.10.2. No ano de 2023 foram demandadas 7.130 (sete mil, cento e trinta) atendimentos internos na cidade de Palmas — TO, cujo maior pico de atendimento se deu em eventos nacionais promovidos pela
CONTRATANTE .

5.10.3. No ano de 2023 foram demandadas ao Setor de Transportes 797 (setecentos e noventa e sete) viagens intermunicipais, as quais demandaram deslocamento exclusivo do motorista pelo periodo da viagem.

5.10.4. As viagens intermunicipais serdo realizados ao longo do ano em exercicio, sendo que no ano de 2023 obteve o maior numero de viagens no més de Outubro, conforme tabela abaixo:

Més Quantitativo de Viagens
Janeiro 81
Fevereiro 60
Margo 62
Abril 46
Maio 93
Junho 83
Julho 44
Agosto 29
Setembro 70
Outubro 94
Novembro 85
Dezembro 50
Total 797

Fonte: Processos SEI e GRP (Modulo Gestao de Frotas)

5.10.5. Conforme andlise da sazonalidade dos atendimentos internos e externos, a CONTRATANTE iniciara a prestagdo do servigo com, no minimo, 22 (vinte ¢ dois) motoristas mediante a emissdo da Ordem de
Servigo, podendo aumentar o quantitativo, até o limite de (trinta) motoristas, conforme sua necessidade.

CLAUSULA SEXTA - DO LOCAL E HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

6.1. A prestagdo dos servigos ocorrera nas dependéncias do CONTRATANTE, localizadas nesta Capital, podendo ser designado/alocados para outras Comarcas do Estado ou sedes, a exemplo: Anexos do Tribunal de
Justica do Estado do Tocantins, Forum da Comarca de Palmas, ESMAT, Juizado da Infancia e Juventude ou qualquer 6rgéo ou departamento do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, inclusive em outras Comarcas.

6.2. A critério da CONTRATADA, os postos de trabalho poderdo ser remanejados, sem que isso importe em ajustamento da presente contratacao.

6.3. A prestacéo de servico sera realizada preferencialmente de segunda a sexta-feira, no intervalo de 8h as 18h. Excepcionalmente, a critério do CONTRATANTE, poderdo funcionar de segunda a domingo e/ou
feriados.
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6.4. Em razdo dos horarios de chegada e partida dos voos desta Capital, os quais em sua maioria ocorrem em periodo noturno, poderdo ocorrer deslocamentos/servigo em horario noturno, sendo necessario o pagamento
de horas noturnas ao motorista, cuja previsao de adicional noturno foi prevista conforme tabela abaixo:

Mensal Anual

12 horas 144 horas

Previsiao de Horas - Adicional Noturno

8.4.1.Considera-se hora noturna o trabalho executado entre as 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte (art.73, § 2°, lei n® 5.452/43).

8.4.2. Ocorrendo o servico noturno a CONTRATADA devera apresentar a planilha de custos e formagao de precos com os valores preenchidos da letra D do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo, para analise do
fiscal do contrato. Caso aprovado, serd realizado o pagamento referente ao adicional noturno no més subsequente.

CLAUSULA SETIMA — DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS:
7.1. A realizagdo de servigos em horas suplementares que porventura se fizerem necessarias serdo limitadas a 4 (quatro) horas diarias de segunda a sexta-feira, conforme Paradgrafo Quarto da Clausula Vigésima —
Jornada de Trabalho da CCT 2024/2024 da categoria dos motoristas, ¢ aos sabados, domingos e feriados a 10 (dez) horas didrias, com uma hora de intervalo, obedecido o limite de 30 horas mensais, podendo ser
autorizada, excepcionalmente, sua extensdo até 60 horas mensais.
7.2. A realizagdo dos servicos em horas suplementares requer a adogdo dos seguintes procedimentos:
7.2.1. Necessidade do 6rgaio CONTRATANTE, indicar o numero de postos de trabalho e o periodo de realizagéo dos servicos, através de requisi¢ao/oficio ou outro meio habil de comunicacdo destinado ao Contratado;
a) Iniciativa do gestor/gestor substituto do contrato;
b) Registro interno pelo gestor do contrato do montante de horas suplementares para fins de compensagéo;
¢) Os postos de servigo deverao trabalhar inclusive nos recessos e feriados forenses, atendendo o disposto da carga horaria de 44 horas semanais previsto na CLT.
7.3. No periodo de recesso forense, podera haver reducdo do horario de funcionamento dos postos de servigo, vez que os dias ndo trabalhados serdo compensados por horas excedentes.

7.4. Somente sera considerada hora suplementar aquela que exceder a quantidade de horas diarias e semanais previstas para cada posto de trabalho.

7.5. As horas suplementares deverao ser preferencialmente objeto de compensacdo, observados os prazos estipulados pela convengdo coletiva da categoria, devendo priorizar a compensagao até o més subsequente ao da
ocorréncia, condicionada a anuéncia da fiscalizag@o do contrato mediante consulta a unidade de alocag@o do posto de trabalho.

7.6. Somente serdao admitidas, para fins de compensagao, as horas previamente autorizadas, realizadas e comunicadas ao Preposto da CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLOCAMENTO A SERVICO DO CONTRATANTE:

8.1. Quando for formalmente justificado o interesse e a necessidade por parte do CONTRATANTE, mediante comunicagdo em tempo habil e havendo disponibilidade or¢amentaria, poderdo ser autorizados
deslocamentos para a prestag@o de servigos no interior do Estado do Tocantins e em municipios de outros Estados.

8.2. Havendo necessidade de viagens intermunicipais que inviabilize o retorno a sede no mesmo dia da viagem sera devido o pagamento de diarias ao colaborador/motorista, conforme valores e quantitativo mensal
demonstrado na tabela a seguir:

; VALOR DA DIARIA A SER VALOR DA DIARIA COM INCIDENCIA
DESCRICAO REPASSADO AO EMPREGADO PELA DE TRIBUTOS A SER PAGO PELO
CONTRATADA CONTRATANTE A CONTRATADA
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Viagem para o interior do Estado do RS 321.00 RS 0,00
Tocantins ’ ’
Viagem para outro estado R$ 449,00 R$ 0,00

8.3. Para se obter um valor justo ¢ adequado a realidade do Estado do Tocantins para o pagamento de diarias, procurou-se adotar os valores praticados por outros Orgéos do Estado, cujos estudos ja foram desenvolvidos
e chegou-se em valores que espelham a realidade local. Posto isto, tomou-se como referéncia a tabela de diarias do Ministério Publico do Estado do Tocantins, Defensoria Publica do Estado do Tocantins, Tribunal de
Contas do Estado do Tocantins, e do proprio Poder Judiciario do Estado, conforme quadro abaixo:

Nivel Funcional Orgio Interior do Estado

Ministério Publico do Estado do Tocantins - ATO PGJ N° 050/2023, R$ 384,00
Diario Oficial MPTO n°® 1768 de 15 de setembro de 2023. ’

4- Efetivos de Nivel Medio (Assistente de Defensoria, Oficial de Defensoria Publica do Estado do Tocantins - ATO N° 285, de 16 de
Diligéncias, Técnico de Informatica e Motorista de Defensoria setembro de 2014, publicado no DOE n° 4.234, de 14 de outubro de R$ 352,00
Publica) D014.

ADM II - Servidores (motoristas e colaborador eventual)

Tribunal de Contas do Estado — TCE — Resolu¢éo Administrativa N°

Assistente de Controle Externo, Assessor I ¢ demais servidores 017 de 6 de dezembro de 2006, Portaria n® 518 de 27 de junho de R$ 238,74
2019, publicada edigdo n° 2337 do Boletim Oficial do Tribunal de
Contas do Estado.

Poder Judiciario do Tocantins — Diario da Justica N.° 5064 de 19 de

Demais Servidores outubro de 2021 — Resolugio n.° 32, de 14 de outubro de 2021, , R$ 306,65
ublicada na edi¢do n° 5064 do Diario da Justiga.

Valor Médio RS 321,00

Valor para deslocamento para outros Estados (Acréscimo de aproximadamente 40%), sobre o valor aplicado no Estado do Tocantins RS 449,00

8.3.1. Como subsidio para a definicdo do valor referente a restitui¢do da diaria, optou-se por aplicar a média dos valores das diarias para deslocamentos realizados ao interior do Estado, utilizadas no ambito do
Ministério Publico do Estado do Tocantins, Defensoria Publica do Estado do Tocantins, Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, ¢ do proprio Poder Judiciario do Estado, conforme subitem 8.3. Desta forma,
havendo reajustes nos referidos valores, o PJTO podera reajustar o valor da diéria através de Termo Aditivo.

8.4. O empregado fara jus somente a metade do valor da didria nos seguintes casos:

a) quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da jurisdi¢do ou sede e a permanéncia no local de prestagdo do servigo for superior a quatro horas;

b) no dia do retorno a jurisdi¢do ou sede da CONTRATANTE.

8.5. Sobre os valores das didrias repassados aos funcionarios da CONTRATADA s6 incidem os descontos relativos aos valores do vale-transporte e auxilio-alimentagao, correspondente aos dias de viagens.

8.6. Em caso de pagamento de diarias, a CONTRATADA devera apresentar, at¢é o 5° (quinto) dia util de cada més, os respectivos comprovantes de pagamentos das diarias a seus empregados a servigo da
CONTRATANTE no més anterior, para fins de ressarcimento, cujo pagamento sera efetuado juntamente com a fatura mensal relativo a prestagdo dos servicos.

8.7. A empresa CONTRATADA devera disponibilizar os valores das didrias aos empregados autorizados para deslocamento em viagem no prazo maximo de 12 horas, a contar da requisi¢ao formal do setor solicitante.

8.8. Nos termos da legislagdo pertinente (art. 457, §§ 1° e 2° da CLT) e das Sumulas n° 101 e 318 do TST, nos pagamentos das diarias a CONTRATADA deve observar que tais valores repassados aos funcionarios a
titulo de diarias, ndo integram o salario.

8.9. A CONTRATADA devera apresentar fatura incluindo a incidéncia dos Tributos da planilha de custo mensal, decorrentes da diaria antecipada aos seus funcionarios.

8.10. Para efeito da formacdo do valor da restituigdo de diarias "Anexo B", devera ser utilizado o valor unitario da diaria de R$ 321,00 para o interior do estado do Tocantins e R$ 449,00 para outros estados. Sobre este
valor, incidira os tributos (PIS, COFINS, ISS e CUSTO INDIRETO). O indice em percentual (%) do Custo Indireto devera ser o mesmo definido na Planilha de Custo e Formagao de Precos, realinhada, do TJ/Sede. Os
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demais indices aplicaveis na Planilha de Custo para a Restituigdo de Diarias, serdo os descritos na tabela abaixo, ¢ estdo constantes em formato Excel, no " Anexo B" - Planilha de Custo e Formagédo de Precos.

Quantidade/Més

Descricao

Valor da
diaria

(R$)

Valor da diaria com
incidéncia (RS)

Valor total por més (R$)

240

Valor da diaria acrescida dos tributos
no percentual de 0,00% (zero por
cento).

Tributos e indices utilizados para
formalizar o valor da diaria:

PIS: 0,65%;

COFINS: 3,00%;

1SS: 5,00% e;

CUSTO INDIRETO: Aplicar o indice
da planilha de custo e formagéo de
pregos do posto de servigos do TJ
(sede) realinhada.

R$ 321,00

R$ 0,00

R$ 0,00

12 (doze) meses

Despesas estimadas com diarias, servigcos prestados em outros municipios para o periodo de

R$ 0,00

b) Viagem para outro estado:

Quantidade/Més

Descricao

Valor da
diaria
(R$)

Valor da diaria com
incidéncia (RS)

Valor total por més (R$)

Valor da diaria acrescida dos tributos
no percentual de 0,00% (zero por
cento).

Tributos e indices utilizados para
formalizar o valor da diaria:

PIS: 0,65%;

COFINS: 3,00%;

ISS: 5,00%,

CUSTO INDIRETO: Aplicar o indice
da planilha de custo e formagao de
precos do posto de servigos do TJ
(sede) realinhada.

R$ 449,00

R$ 0,00

R$ 0,00

(doze) meses

Despesas estimadas com didrias, servicos prestados para outros estados para o periodo de 12

R$ 0,00

8.12. Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido, para ambas as planilhas, quais sejam:
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a) Planilha de Custo e Formagdo de Precos do posto de servigo, e
b) Planilha de Custo para a Restitui¢do de Diarias.

8.12.1. A CONTRATADA devera elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas de composi¢éo de custos e formagdo de precos, com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execucéo
do contrato.

8.13. O valor final da diéria a ser restituido pela CONTRATADA sera indicado apos a defini¢do de indices do Custo Indireto a ser fixado pela Planilha de Custos e Formagao de Precos realinhada do CONTRATANTE.

8.14. Os valores acima mencionados sdo meramente indicativos para dotagdo or¢amentaria, podendo variar em decorréncia da proposta de preco apresentada pela CONTRATADA, com base no regime de tributagdo ao
qual estard submetido durante a execugdo do contrato.

8.15. As despesas com transporte e locomogao dos funcionarios da CONTRATADA para realizarem os servigos fora da sede do Poder Judiciario correrdo por conta do CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DA APRESENTACAO DOS PROFISSIONAIS E DOS UNIFORMES:

9.1. A CONTRATADA devera disponibilizar uniformes aos seus empregados sem dnus a estes, e apresentara ao gestor do contrato os comprovantes de entrega assinados pelos motoristas, conforme tabela abaixo:

Quantitativo

Descricao Unidade

Inicial | Semestral

Uniforme Masculino

Calga masculina, estilo social, cor preta, em tecido tropical, microfibra ou similar. 03 01 Und

Camisa social masculina, manga longa, cor azul claro, com bolso (padronizada), estilo social, em

tecido, gola com entretela, 100% algodao, slogan da empresa bordado no bolso. 03 ot Und

Em caso de viagens podera utilizar camiseta gola polo, na cor azul, identificada com slogan da 01 01

- . Und
empresa contratada, bordado no bolso, ndo dispensando o uso permanente do cracha.

Gravata social vertical
- Em tecido jaquard 100% poliéster, - forrada em cetim, - acabamento de 1* qualidade, entretela
grossa, - medindo 9,5cm a 8,5 (L) x 1,40 a 1,50, (C) 10 cm na parte mais larga e 4 cm(l) na parte

mais estreita (medidas aproximadas); 02 01 Und

- com passante duplo (Sendo um passante do proprio tecido e uma etiqueta de marca bordada), forro
liso.

- cor preta (padronizadas)

Cinto, em couro dupla face, na cor preta (padronizado). 01 01 Und
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Par de sapatos, Na cor preta, cabedal em couro natural, com cadargo, bico quadrado, palmilha
almofadada acolchoado, contraforte, solado em borracha, costurado e colado, sistema anti-impacto 02 01 Par
para o joelho e antiderrapante.
Par de meias, social, cor preta — composicdo: 68% algodao, 30% poliamida e 2% elastano. 03 01 Par
Craché de uso pessoal com identificagdo e foto, slogan da empresa contratada. 0l Quando Uso
necessario | permanente
Uniforme Feminino

Calga feminina ou saia
Calga estilo social, cor preta, em tecido tropical, microfibra ou similar.
ou
Saia social basica forrada, 100% poliéster, fechado preso no transpasse e solto na barra, fenda de 12 03 01 Und
cm, semijusta, altura do joelho. Traseiro: Abertura para vestir e desvestir, traspasse da esquerda para
a direita, fechavel por ziper comum, com 18 ou 20 c¢cm nylon fino, com braguilha e 02 pences.
Frente: 02 (duas) pences. Cos: Com co6s anatdmico de 4 (quatro) cm, entretelado, com caseado e fixo
por 01(um) botdo de massa. Barra: Pronta altura 5 cm virada para dentro ponto invisivel. Barra do
forro. Maquina reta. Overlock: Nas partes desfiantes do tecido. Sob medida.
Camisa social feminina manga longa
Cor: Azul Claro
Confeccionada em musseline com elastano 97% poliéster e 3%, Largura: 1,46, composigdo; 173 03 01 Und
gr/mt. Modelo Gola: Tipo colarinho, com pé de gola, entretelado, pespontada, com um botdo para
fechamento, em casa horizontal. Mangas: longa Frente: Dupla, coberta com o préprio tecido,
abertura na frente (para vestir ou desvestir) em toda extensdo, fechavel por botdes em casas verticais
e 2 (dois) pences. Traseiro: 2 (dois).
Em caso de viagens podera utilizar camiseta gola polo, na cor azul, identificada com slogan da

<~ . 01 01 Und
empresa contratada, bordado no bolso, ndo dispensando o uso permanente do cracha.
Meia — Calga

03 01 Par

Composi¢do minima de 84% poliamida e maxima de 86%, com o restante de elastano. Fio 15 denier.
Cinto feminino, em couro dupla face, na cor preta (padronizado). 01 01 Und
Sapato feminino 02 01 Par
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Scarpin de moda feminina, confeccionado em couro com detalhes vazados para maior ventilagao.
Macio para oferecer o0 maximo de conforto. Palmilha: em PU, ultramacia, que garante absorcao de
impacto ¢ molda-se aos pés, garantindo uma otima ventilagdo e distribuindo igualmente o peso
corporal. Forro que garanta o acabamento do calgado, além de proporcionar protecdo e seguranga ao
caminhar. Salto: robusto fachetado, oferecendo conforto e mantendo a estabilidade.

Calga para Gestante

Confeccionada em Tecido Bi-Strech; Composigao: 100% Poliéster; Largura (M): +- 1,48, gramatura:
280 G/M linear, Modelo: Para gravida com c6s no mesmo tecido, gavido 45 de altura com faixa em
malha com elastano sustentada por elastico de 4 cm na parte superior; Barra: Overlock. Overlock:
Nas partes desfiantes do tecido.

03 01 Und

Bata para Gestante

Confeccionada em tecido Musseline com Elastano 95% poliéster ¢ 5% elastano largura 1,50;
gramatura 160g/m ou 106 g/m2, Modelo: com gola de ponta social, dividida entre o busto e o 03 01 Und
abdomen com 06(seis) pregas frontais, com medida de 70 cm de frente a partir do busto,
Caracteristicas Adicionais: Mangas: curtas; Traseiro: Com uma tira de 40 cm de cada lado a partir
das pregas frontais, para amarrar. Overlock: Nas partes desfiantes do tecido (em caso gestagao).

Quando Uso
necessario | permanente

Cracha de uso pessoal com identificagdo e foto, slogan da empresa contratada. 01

9.2. Os uniformes sdo de uso exclusivo em servigo.

9.3. A CONTRATADA fornecera 04 (quatro) jogos de uniformes completos por ano, ficando seus empregados na obrigagdo de conserva-los e devolvé-los no estado em que se encontra no ato de sua demisséo.
9.4. Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagcdes dos uniformes, quanto ao tecido e modelo, desde que aceitas pelo CONTRATANTE.

9.5. Caso haja prorrogagdo da vigéncia contratual a distribui¢do dos uniformes devera se repetir da mesma forma descrita neste instrumento, quando do inicio da prorrogagéo contratual.

9.6. Havendo a necessidade de ajustes, trocas por desgaste prematuro ou defeitos ocasionados por motivo de for¢a maior, a CONTRATADA providenciard imediatamente a substitui¢do, conforme solicitagdo do
CONTRATANTE, apds a comunicagdo por escrito ao Preposto.

9.7. O primeiro fornecimento do uniforme completo sera entregue no ato da admisséo de seu empregado, e os demais fornecimentos ocorrerdo a cada 6 (seis) meses.
9.8. A CONTRATADA devera fornecer os uniformes mediante recibo, constando o nome, data de admissao e data da entrega.
9.9. No caso de gestantes, a CONTRATADA devera fornecer 2 (dois) conjuntos de uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessitarem de ajustes.

9.10. Os empregados/motoristas deverdo estar identificados mediante uso permanente de cracha, com foto, nome do colaborador e slogan da empresa CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA — DO RECEBIMENTO:

8.1. O CONTRATANTE expedira “Termo de Recebimento Provisorio” dos servigos, conforme Anexo G do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital), o qual devera ser assinado pelo fiscal do Contrato e pelo
representante legal da CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias contados da data informada pela CONTRATANTE para o inicio da execugdo dos servigos contratados.

8.2. O CONTRATANTE expedird “Termo de Recebimento Definitivo “dos servigos, conforme Anexo H do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital), o qual devera ser assinado pelo gestor do Contrato e pelo
representante legal da CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias contados da assinatura do “Termo de Recebimento Provisorio” dos servigos.
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8.3. O recebimento provisoério ou definitivo dos servigos ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez ¢ seguranga dos servigos, nem ético-profissional pela perfeita execugdo do Contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou por este contrato

8.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com este contrato.

8.4.1. Ao CONTRATANTE néo cabera qualquer dnus pela rejeigdo dos servigos considerados inadequados pelo gestor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR:

11.1. O valor estimado mensal do presente instrumento fica ajustado em R$ 209.116,20 (duzentos e nove mil cento e dezesseis reais e vinte centavos), perfazendo o valor estimado global de RS 2.509.394,40 (dois
milhdes, quinhentos e nove mil trezentos e noventa e quatro reais e quarenta centavos), pelo periodo de 12 (doze) meses, compreendendo todas as despesas e custos diretos e indiretos necessarios a perfeita
execucao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
12.1. A despesa com a execugdo do objeto deste contrato correrd a conta da Dotagdo Orgamentaria consignada:

Unidade Gestora: 060100 - FUNJURIS
Classificacio Or¢amentaria: 0601.02.122.1145.4278
Natureza de Despesa: 33.90.37

Fonte de Recursos: 1760

12.2. As despesas inerentes a execucdo deste contrato serdo liquidadas por meio da Nota de Empenho que sera emitida a conta da dotag@o orgamentaria especificada nesta Clausula.
12.3. A CONTRATADA emitira Nota Fiscal em observancia a unidade gestora emissora da nota de empenho que albergou a contratacio:

12.3.1. Fundo Especial de Modernizagao e Aprimoramento do Poder Judiciario - Funjuris.

CNPJ: 03.173.154/0001-73

Praca dos Girassois, S/N°, Centro

CEP 77.015-007

Palmas/TO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO:

13.1. A Contratada devera apresentar nota fiscal, correspondente aos servigos efetivamente prestados, bem como nota fiscal de didrias, juntamente com os oficios de autoriza¢des, acompanhada de comprovante de
depdsito na conta do colaborador, para fins de ressarcimento dos valores referente as diarias utilizadas, todos em conformidade com a legislagdo tributaria, acompanhadas da documentagéo descrita nos subitens a seguir
em meio fisico e eletronico no formato “PDF” (separados por titulo), sob pena de devolugdo do documento fiscal, obedecida rigorosamente a ordem que segue:

13.1.1. Quadro demonstrativo contendo a RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS (ordem alfabética), data de inicio da prestagdo de servigo, dias trabalhados faturados, descri¢do das faltas, licengas e férias
ocorridas no periodo faturado e comprovagao da cobertura, se houver;

13.1.2. FOLHA DE PAGAMENTO ¢ COMPROVANTE DE QUITACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO (em ordem alfabética), referentes ao més anterior a prestagdo dos servigos, emitido pela institui¢do financeira
responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data de operagéo e valor creditado;

13.1.3. COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS AUXILIOS-ALIMENTACAO E VALES-TRANSPORTES (em ordem alfabética) de todos os empregados dos postos de trabalho, mesmo que tenham atuado no
Tribunal transitoriamente, em substituicdo & mao de obra faltante, referente a0 més da prestagao do servigo. A prova de pagamento dos auxilios-alimentagdo e vales-transportes devera ser representada por relagido
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nominal assinada pelo respectivo empregado. A relagdo deve estar organizada alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores
percebidos;

13.1.4. COPIA DA GUIA CONTENDO AS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL (GFIP), referente ao més anterior & prestagio dos servigos;

13.1.5. COPIA DA GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS, referente ao més anterior a prestagio dos servigos, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

13.1.6. COPIA DA GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL, referente ao més anterior & prestacio dos servi¢os, com autenticagio mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

13.1.7. COMPROVANTE DA ENTREGA DE UNIFORMES junto com a fatura mensal, mesmo quando ndo houver alteragdes; em formato planilha em Excel.
13.1.8. COMPROVANTE DA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS, realizado no inicio do contrato, com validade de 12 meses, e sucessivamente em cada renovagéo, se houver;
13.1.9. COMPROVANTE DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL, referente ao més anterior a prestagdo dos servigos;

13.1.10. COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO ISS ou ISSQN (imposto sobre servigos) para o municipio de Palmas — TO ou outro municipio em que houver locagio de posto de trabalho, incidente sobre as notas
fiscais referente ao més de competéncia dos servigos faturados;

13.2. Cabera a CONTRATADA apresentar, juntamente com a nota fiscal, os comprovantes atualizados de regularidade com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal, com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sob pena de aplicagdo das penalidades especificas previstas na Clausula Vigésima Terceira deste contrato.

13.3. O CNPJ constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de empenho e vinculado a conta corrente da CONTRATADA.

13.4. O CONTRATANTE somente pagara 8 CONTRATADA os servigos que forem efetivamente prestados.

13.5. Os pagamentos serdo efetuados apds analise da conformidade dos servigos prestados com o discriminado na respectiva nota fiscal e o atesto do gestor do contrato.
13.6. O atesto do gestor do contrato na nota fiscal é condi¢ao indispensavel para o pagamento:

13.6.1. Na auséncia do (a) gestor (a) do contrato (férias, licenga ou em viagem por interesse do CONTRATANTE), o atesto sera dado pelo gestor substituto.

13.7. O CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo atestar a nota fiscal para o pagamento, se os dados constantes da mesma estiverem em desacordo com os dados da CONTRATADA ou, ainda, se os servigos
prestados ndo estiverem em conformidade com as especificagdes apresentadas neste contrato e no Termo de Referéncia, ficando o pagamento suspenso até a regularizagao.

13.8. O gestor devera enviar o processo com a solicitagdo de pagamento a Diretoria Financeira em prazo habil para a realizagdo do tempestivo pagamento em conformidade com o estabelecido neste contrato:

13.8.1. Havendo duas ou mais solicitagdes de pagamento aptas a serem processadas e ndo sendo possivel a efetivagdo da quitagdo na mesma data, a Diretoria Financeira devera observar a ordem de preferéncia
estabelecida no caput do art. 141 da Lei n° 14.133/2021.

13.9. Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a este contrato, conforme art. 145 da Lei n® 14.133/2021.

13.10. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias corridos do protocolo de recebimento da nota fiscal de servicos (momento em que o credor estd adimplente com a obrigagdo firmada perante o
CONTRATANTE), sendo que, recaindo sobre dias ndo uteis, o termo final sera prorrogado para o dia util subsequente:

13.10.1. O pagamento sera realizado, no prazo previsto no item anterior, por meio de ordem bancaria em conta corrente da CONTRATADA - Banco , Agéncia n° , Conta Corrente n° , quando
mantidas as mesmas condigdes iniciais de habilitag@o e caso ndo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido.

13.11. Sobre a fatura incidirdo os tributos legalmente instituidos e as multas que eventualmente vierem a ser aplicadas. Sendo a CONTRATADA isenta ou beneficiaria de reduc@o de aliquota de qualquer imposto, taxa
ou de contribui¢do social ou ainda optante pelo SIMPLES, devera apresentar, junto com a fatura, copia do respectivo comprovante.

13.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao aplicavel:

13.12.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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13.13. O pagamento somente sera realizado mediante a comprovacao das mesmas regularidades exigidas para a habilitagdo da empresa contratada;
13.14. O pagamento s sera realizado apds a comprovagao de quitagdo das obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato.

13.15. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidag@o qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que o atraso decorrente
gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

13.16. Fica a CONTRATADA ciente de que, por ocasido do pagamento, serd verificada a sua situacdo quanto a regularidade fiscal exigida na habilitagdo, a qual devera ser mantida durante toda a execugdo contratual.

13.17. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigac@o financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento se iniciard apds a comprovagao
da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

13.18. Ocorrendo atraso no pagamento e desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término
do prazo referido no item 13.10 e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos em fatura propria, sdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I1=i/3651=6/100/3651=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

13.19. A glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, somente ocorrera quando a CONTRATADA:

I - ndo atender o minimo qualitativo ou quantitativo estipulado pelo IMR ou ANS;

IT - deixar de utilizar materiais ou recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
13.20. Nos pedidos de alteragdo da forma de pagamento observar-se-a a disposi¢do da Secéo III do Anexo VI da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.
13.21. Todos os atos inerentes ao presente contrato obedecerdo as regras concernentes ao Sistema Eletronico de Informagdes — SEI do CONTRATANTE.

13.22. Em caso de falhas/pontuagdes negativas referente ao Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR, o valor (R$) correspondente a falha (critica, Grave ou Desconformidade), sera glosado na fatura subsequente ao
més medido/identificado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA CONTRATUAL:

14.1. Nao sera exigida garantia contratual na presente contratacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTE:

15.1. O prego dos insumos poderd ser reajustado apds 12 (doze) meses contados do termo inicial previsto no item 14.2 deste contrato e no art. 69 da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023,
observada a variagdo do indice IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, ou por outro indicador que venha substitui-lo.
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15.2. O primeiro reajuste sera devido apds o transcurso do prazo de 12 (doze) meses contados da data do orgamento estimado, assim considerada a data de conclusio da apuragdo do valor estimado da contratagdo,
independentemente da data da tabela ou sistema referencial de custos utilizado.

15.3. Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses serd contado da data de inicio dos efeitos financeiros do Gltimo reajustamento ocorrido. O arredondamento dos precos
reajustados deste contrato se regerd da seguinte forma:

15.3.1. Para os valores utilizados em operagdes matematicas de somatorio serdo utilizadas duas casas decimais e para aplicacdo de indices de corre¢do monetaria serdo utilizadas sete casas decimais; e

15.3.2. Quando a casa decimal imediatamente posterior a definida no item 15.3.1 for igual ou superior a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade. Ja quando for inferior a cinco, permanecera a mesma
inalterada.

15.4. Nos procedimentos de reajuste deverdo ser observadas as disposi¢des da Se¢do VI, do Capitulo VIII, da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

15.5. Os pedidos de reajuste contratual serdo recebidos e instruidos pelo gestor deste contrato conforme art. 38 da Se¢do XIV da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

16.1. Cabe a revisao, a qualquer tempo do contrato cujo equilibrio econdmico-financeiro for afetado pela superveniéncia de fato imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis, que o torne mais oneroso para
uma das partes:

16.1.1. Para os fins previstos no item 16.1, constituem fato imprevisivel, o fato do Principe, o fato da Administragdo, o caso fortuito e a forca maior.
16.1.2. Para efeito de revisdo, compreende-se, também, como fato da Administragdo, a alteragdo de clausula regulamentar do contrato que importe aumento dos encargos da CONTRATADA.

16.2. Os pedidos de revisdo, nos casos em que houver previsao contratual ou legal, serdo recebidos e instruidos pelo gestor deste contrato, conforme artigo 38 da Secdo XIV da Instru¢cdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31
de janeiro de 2023.

16.3. A instrug@o do processo para revisao, reequilibrio econdmico-financeiro, dar-se-a nos termos do Anexo VI da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

16.4. O CONTRATANTE respondera a solicitagdo da CONTRATADA de reequilibrio econdmico-financeiro no prazo de 30 (trinta) dias, admitida a prorrogag¢éo do prazo, caso necessario, para o adequado deslinde da
matéria.

16.5. A CONTRATADA nio fara jus ao reequilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo em razdo de eventual alteracdo do seu regime tributario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

17.1 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes até o limite legal 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato, conforme
estabelecido no art. 125 da Lei n° 14.133/2021.

17.2. Compete ao gestor e/ou ao fiscal deste contrato, conforme Anexo VI da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023, justificar e propor o acréscimo ou diminuigdo do quantitativo do objeto desta
contratagdo, observados os limites definidos no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021:

17.2.1. Em se tratando de alteragdo a ser realizada por mituo consentimento, ¢ indispensavel que o gestor inclua no processo o documento de aceite da CONTRATADA.

17.3. Nenhum acréscimo podera exceder os limites estabelecidos no item 17.1. Isso ndo se aplica as supressdes, as quais poderdo exceder os limites legais, quando acordadas entre as Partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA CONTA - DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA RETENCOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS:
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18.1. As partes envolvidas na contratagdo deverfio guardar observancia aos termos da Resolugdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justiga — CNJ, e suas alteragdes posteriores, através das
disposi¢des a seguir.

18.2. A assinatura do Contrato entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA ser4 sucedida dos seguintes atos:

a) Solicitacdo pelo CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, no nome da CONTRATADA, devendo o banco publico oficiar o
CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, na forma do modelo consignado no termo de cooperagdo firmado com o Banco; e

b) Assinatura pela Contratada no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do CONTRATANTE, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao e de termo especifico da
institui¢do financeira oficial que permita o Contratante a ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagéo dos valores depositados a autorizagdo da CONTRATANTE.

18.3. Durante a execucdo do contrato, a CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do Tribunal de Justica, para liberacio ou movimentagio de valores da conta-deposito, nos termo do Inciso I e II do art. 12, da
Resolugao.

18.4. Para que ocorra a liberacao de férias ou 13° salario nos termos do Inciso I, do art. 12, da Resolu¢do CNJ n° 169/2013, a empresa contratada devera comprovar, documentalmente, tratar-se de empregado
alocado nas dependéncias do 6rgdo, e que apresente:

18.5. Relagdo dos empregados contendo todas os dados;

18.6. Recibo de férias e o comprovante de pagamento individualizado; ou

18.7. Folha de pagamento do 13° salario, com o respectivo comprovante de depdsito.

18.8. No caso de rescisao de contrato de trabalho;

18.8.1. Solicitar liberagéo do saldo total em conta do respectivo empregado cujo contrato foi rescindido;
18.8.2. Apresentar a relagdo dos empregados contendo todos os dados.

18.8.3. Apresentar Termo de Rescisdo (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato da categoria (obrigatoério para empregados com mais de 12 (doze) meses de trabalho) ou 6rgdo do MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego);

18.8.4. Apresentar comprovagao do depdsito, observado o disposto no art. 477 da CLT, bem como da Portaria MTE n° 1.057/2012;

18.9. No caso de rescisdo contratual entre o 6rgéo e a contratada, sem dispensa dos empregados a empresa contratada devera apresentar declaragdo contendo informagdo de que estes continuardo prestando servigos a
empresa e comprovante de regularidade de depdsito do INSS e do FGTS.

18.10. Para que ocorra a movimentacio de férias ou 13° salario, nos termos do Inciso II, do art. 12, da Resolugdo CNJ n°® 169/2013, a empresa contratada devera comprovar, documentalmente, tratar-se de empregado
alocado nas dependéncias do 6rgdo, e que apresente:

18.10.1. Apresentar relagdo dos empregados contendo todos os dados.

18.10.2. Apresentar aviso de férias e o espelho da folha de pagamento de férias; e/ou

18.10.3. Apresentar espelho da folha de pagamento do 13° salario.

18.10.4 No caso de movimentacio em decorréncia de rescisao de contrato de trabalho:

18.10.5. Apresentar relagdo dos empregados contendo todos os dados;

18.10.6. Apresentar espelho dos valores correspondentes a rescisdo contratual;

18.11. O pedido da empresa para liberagdo ou movimentagéo, devera conter planilha devidamente preenchidas, nas proporgdes que foram retidas para cada empregado, contendo o periodo e rubrica solicitada.

18.12. Nas hipdteses do item 18.8, a empresa devera apresentar o comprovante de quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional, 13° salario ¢ TRTC homologado, (quando for o caso), no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contado da data do pagamento ou da homologagio pelo sindicato, observado o disposto na Portaria MTE n° 1.057/2012.
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18.13. Somente sera permitido o crédito diretamente na conta dos empregados, desde que a empresa contratada ndo consiga executar o pagamento, mediante comprovagdo da impossibilidade, que devera ser:
18.13.1. Apresentagdo do extrato bancario dos ultimos 30 dias, da conta indicada no contrato firmado com o TJ/TO.
18.13.2. Na incidéncia da impossibilidade por 3 meses consecutivos ou alternados no prazo de 6 meses, podera ensejar em rescisao do contrato.

18.13.3. Sera permitida a analise do pedido para o crédito diretamente na conta dos empregados, desde que a empresa contratada faga a solicitagdo em até 20 (vinte) dias tteis, anterior da data obrigatoria para o
pagamento ao trabalhador.

18.13.4. O Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins reserva-se o direito de ndo atender ao pedido, caso a solicitagdo ndo atenda o prazo estipulado no subitem anterior ou que, no ato da conferéncia, seja constatada
divergéncia nas informagdes apresentadas.

18.14. Havendo solicitagdo de movimentagdo diretamente para a conta dos empregados, as incidéncias sobre os valores movimentados, somente poderdo ser resgatadas no encerramento do prazo apresentado.
18.15. Apds o recebimento do pedido da empresa contratada, a unidade administrativa (gestor do contrato), devera confirmar se os pedidos atendem as regras especificadas em legislagdo vigente.

18.16. A empresa contratada devera apresentar a documentagao necessaria para o resgate ou movimentagao dos recursos em tempo habil a analise e autorizagdo do drgao/institui¢do financeira.

18.17. A Administragdo podera requerer a complementagdo ou corre¢do dos documentos apresentados pela empresa caso seja constatada alguma irregularidade.

18.18. O gestor do contrato terd o prazo de até 4 (quatro) dias Uteis para realizar a conferéncia do pedido. Apods a conferéncia de toda a documentagao apresentada pela empresa, solicitard a Diretoria Financeira para que
promova o resgate ou movimentagdo dos recursos, a qual tera o prazo de até 6 (seis) dias uteis, contados do recebimento dos autos.

18.19. A Diretoria Financeira solicitard autorizagdo ao ordenador de despesas do CONTRATANTE a autorizag@o para liberagdo ou movimentagdo da Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para movimentagao.
18.20. Apds solicitagdo através da Diretoria Financeira o Ordenador de Despesas, expedira oficio ao banco publico oficial autorizando a liberagdo ou movimentacdo, conforme o caso.
18.21. Apds a liberagdo ou movimentagdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo — o banco publico oficial comunicara o Contratante, por meio de oficio.

18.22. Os saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo serdo remunerados pelo indice da poupanga ou por outro definido no termo de Cooperagdo Técnica, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

18.23. Os encargos trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais de acordo com a proposta:

Percentuais para Contingenciamento de Encargos Trabalhistas

Médulo 4

TITULO %

13° Salario

Férias

Abono de Férias

Subtotal
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Incidéncia dos encargos previstos no
Submoédulo 2.2 sobre 13° salario e Férias

Multa FGTS

Total de encargos a contingenciar em Conta-
Depésito Vinculada — Bloqueada para
Movimentacio

18.24. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas, com observancia as normativas/orientagdes correlatas.

18.25. Com a finalidade de subsidiar as conferéncias dos valores a serem provisionados na Conta-Depdsito Vinculada — Bloqueada para movimentagao, a empresa contratada devera apresentar espelho analitico da folha
de pagamento do més de adimplemento e planilha de controle de conta vinculada, indicando o valor a ser provisionado para cada trabalhador e valor total do més de adimplemento.

18.26. Caso ocorra alteragdo na folha de pagamento dos funcionarios, 0 CONTRATANTE podera compensar a diferenga na nota fiscal do més subsequente.

18.27. Em caso de retirada de valores da Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para movimentagdo, para fins que ndo sejam os previstos no art. 12, da Resolu¢do n® e 169/2013, ou que ndo seja destinado aos
empregados alocados nas dependéncias do CONTRATANTE, podera ser glosado do percentual do lucro da(s) fatura(s) subsequente(s) até a recomposigdo do total retirado.

18.28. O controle do provisionamento e liberagdo dos valores da Conta-Deposito Vinculada - Bloqueada para movimentagdo, deverdo obrigatoriamente ser acompanhados e atualizados pela empresa contratada, sempre
que houver liberagao.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA REPACTUACAO:

19.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA, com a demonstracdo analitica da variagdo dos
custos contratuais, conforme art. 7° do Anexo VI da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023 e art. 135 da Lei n° 14.133/2021.

19.1.1. A CONTRATADA nao fara jus ao reequilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo em razéo de eventual alteragdo do seu regime tributario.
19.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data da apresentacéio da proposta.

19.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, deverdo ser observados os respectivos termos iniciais de acordo com o art. 8° do Anexo VI da Instru¢do
Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023. Podendo, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos
de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021).

19.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data dos efeitos a tltima repactuagdo ocorrida.

19.5. A repactuagdo sera precedida de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracéo analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de precos, ou do novo
acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo da categoria profissional abrangida por este contrato.

19.6. E vedada a inclus@o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva:

19.6.1. Na repactuacdo, o CONTRATANTE néo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

19.7. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
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19.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
I - a partir da assinatura do termo aditivo;
II - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

III - em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de méo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengéo ou sentenga normativa que contemple data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

19.8.1. No caso previsto no inciso III do item 19.8, o pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
19.8.2. O CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo em que a proposta de repactuacdo permaneceu sob sua analise, por meio de instrumento proprio.
19.8.3. Na hipotese do subitem 19.8.2, o periodo em que a proposta permanecer sob a analise da Administragdo devera ser contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da préxima repactuagao.

19.9. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo inicia-se a partir da homologago da convengdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho que fixar os novos custos de méo de obra abrangida pelo contrato
e se encerrara na data da assinatura do termo aditivo de prorrogagdo contratual subsequente, ou, caso nao haja prorrogacdo, na data do encerramento da vigéncia do contrato, sob pena de decadéncia do direito.

19.10. Caso ndo haja a homologac@o do acordo coletivo ou da convencéo coletiva de trabalho no 6rgdo competente e os referidos instrumentos apresentarem efeito retroativo (durante a vigéncia contratual), a
CONTRATADA devera apresentar o requerimento de repactuagio no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis a contar da data da homologagao, sob pena de decadéncia deste direito.

19.11. Ocorrendo a auséncia de solicitagdo formal pela CONTRATADA nas hipéteses previstas no item 19.9 e 19.10 configurara a renuncia, por parte desta, ao direito decorrente dos efeitos financeiros da repactuacdo
relativos a elevacdo dos custos da mao de obra.

19.12. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
19.13. A exting@o deste contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente.

19.14. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 45 (quarenta e cinco) dias uteis, contados da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatoria da variagdo dos
custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, ¢/c o art. 135, § 6°), admitida a prorrogagdo por igual periodo caso necessario para o adequado deslinde da matéria.

19.15. A repactuagdo de pregos sera formalizada por meio de termo aditivo.

19.16. Os pedidos de repactuagdo serdo recebidos e instruidos pelo gestor deste contrato conforme artigo 38 da Secdo XIV da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS:
20.1. Eventuais alteragdes contratuais se regerdo pela disciplina do Capitulo VII, do titulo 111, da Lei n® 14.133/2021 e do Anexo VI da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

20.2. Cabera ao gestor iniciar e promover a instrugdo que vise a alteracdo deste contrato sob sua responsabilidade, seja por iniciativa propria ou por solicitagdo da CONTRATADA, observadas as disposi¢des contidas
nos Anexo V e VI da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
21.1. ACONTRATADA obriga-se a:
21.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto deste contrato;
21.1.2. Manter, durante toda a execugdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes exigidas para a habilitagdo na licitagdo, que ensejaram sua contratagao;

21.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros em razdo da execucdo deste contrato, e ndo excluirda nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE;
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21.1.4. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao deste contrato;

21.1.4.1. A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdio aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto deste
contrato.

21.1.5. Apresentar copias das alteragdes do ato constitutivo, sempre que houver;
21.1.6. Efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a execugdo deste contrato;

21.1.7. Manter, durante a realizagdo de servigos nas dependéncias do CONTRATANTE, os seus empregados e prepostos uniformizados, devidamente identificados e munidos dos equipamentos de protegdo ¢ seguranga
do trabalho, quando for o caso;

21.1.8. Indicar formalmente preposto, sem custo adicional a CONTRATANTE, antes do inicio da prestagdo dos servigos, para representa-la administrativamente, em que devera constar o nome completo, n° CPF, do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificag@o profissional, o qual podera ser recusado pelo CONTRATANTE, desde que devidamente justificado. O preposto tera as seguintes atribuigdes:

a) Realizar visitas quinzenais ao Setor de Transportes deste Tribunal para reunido de alinhamento com a gestdo e fiscaliza¢do do contrato sobre a execucdo dos servigos ou sempre for chamado.
b) Responsabilizar-se pela entrega e substituicdo dos uniformes;

¢) Cuidar da disciplina e conduta dos profissionais;

d) Adotar as providéncias que devam ser cumpridas de imediato, caso haja convocacéo do Contratante;

e) Receber comunicagdes e notificagdes relacionadas a contratacdo;

f) Atender os profissionais alocados nos postos de servico efetuando tarefas como: entrega de contracheques, auxilio transporte, auxilio-alimentagdo, uniforme, controle de frequéncia, bem como desempenhar outras
atividades de responsabilidade da Contratada;

g) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada;

h) Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados, bem como os demais documentos solicitados pelo gestor do contrato.

21.1.9. As comunicagdes entre a Administracdo e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito, admitindo-se a forma eletronica, desde que por meio idoneo e passivel de registro e documentagao.

21.1.10. O CONTRATANTE podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

21.1.11. A depender da natureza dos servigos, podera ser dispensada a manuteng@o do preposto da empresa no local da execugio do objeto, bem como pode ser estabelecido sistema de escala semanal ou mensal.
21.1.12. A indicagdo ou a manutenc¢do do preposto da CONTRATADA podera ser recusada pelo CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade;
21.1.13. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior, conforme inciso II do artigo 137 da Lei n° 14.133/2021;

21.1.14. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal deste contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

21.1.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas por este contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante, salvo na hipdtese do § 2°, do art. 121, da Lei n.°
14.133/2021,

21.1.16. Destinar 10% (dez por cento) dos postos de servigo contratados para serem preenchidos por mulheres vitimas de violéncia doméstica, conforme Projeto "ENFRENTE AURORAS - Proporcionando um
alvorecer profissional, rumo a independéncia financeira, as mulheres vitimas de violéncia doméstica";

21.1.17. Apresentar, mensalmente, sob pena de multa, comprovagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente
envolvidos na execugdo deste contrato, em especial quanto ao:

I - registro de ponto;
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II - recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

III - comprovante de deposito do FGTS;

IV - recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingéo do contrato;
VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva.

21.1.17. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte;

21.1.18. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021;

21.1.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.° 14.133/2021):

21.1.19.1. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tinico, da Lei
n.° 14.133/2021);

21.1.20. Executar o servigo, objeto deste Contrato, responsabilizando-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execug@o dos servigos a serem prestados, tais como salarios, exames
admissionais e demissionais, seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos, obriga¢des, contribui¢cdes, indenizagdes, auxilio-refeicdo, vale-transporte, horas extraordinarias, adicional noturno e outras despesas que

porventura venham a ser criadas em decorréncia de lei ou outro instrumento equivalente;

21.1.21. Manter os profissionais, quando em horario de prestagdo do servico nas dependéncias do CONTRATANTE, nos respectivos locais de execugdo dos servigos, uniformizados e identificados mediante uso
permanente de cracha, com nome do colaborador e slogan da empresa CONTRATADA;

21.1.22. Na falta de empregados, substituir por outro profissional que atenda aos requisitos do posto de trabalho, no prazo maximo de até 2 (duas) horas, contados da solicitagdo do CONTRATANTE, sob pena de glosa
do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho permaneceu desocupado;

21.1.23. Remunerar o profissional substituto com o salario do profissional substituido, nos termos da Stimula N° 159 do Tribunal Superior do Trabalho, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos
contratualmente;

21.1.25. Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou culpa, que seus profissionais causarem a terceiro ou a0 CONTRATANTE (multas por infragdo ao codigo de transito brasileiro, franquia de
seguro, danos causados ao veiculo do PJTO) devendo o profissional ser advertido e caso necessario ser descontado o valor correspondente no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, observada a defesa prévia;

21.1.26. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, sem que isso gere qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

21.1.27. E vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licencas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais, quando houver cometido atos
infracionais ou conduta que desabone a imagem do 6rgdo CONTRATANTE, ainda que tenha cometido fora das atividades laborais;

21.1.28. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos, apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;

21.1.29. Apresentar a0 CONTRATANTE, em tempo habil, os acordos e as convengdes coletivas celebradas pelo sindicato representativo da categoria profissional alocada pela CONTRATADA, para execug@o do
contrato;

21.1.30. Fornecer, com antecedéncia ao més subsequente do inicio do periodo de trabalho, vale-transporte aos seus empregados, no quantitativo suficiente para que seja feito o deslocamento do local de residéncia até o
local de prestagdo dos servigos, quando ndo houver dispensa formal;

21.1.31. Fornecer, com antecedéncia ao més subsequente do inicio do periodo de trabalho, auxilio alimentagdo aos seus empregados, no quantitativo de dias a serem trabalhados;
21.1.32. Apresentar o plano de férias mensal ao CONTRATANTE dos empregados alocados na execucéo do contrato;

21.1.33. Avisar aos seus empregados, no prazo estabelecido em lei, sobre o periodo de férias. O pagamento do saldrio referente ao periodo de férias legais devera ser creditado na conta corrente do empregado, em até 48
(quarenta e oito) horas antes da data de inicio das férias, em horario bancario;
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21.1.34. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como, as ocorréncias havidas;
21.1.35. Comprovar, mediante emissdo de formulario, quando houve cobertura de profissionais nos postos de trabalho em decorréncia de faltas e férias dos profissionais titulares dos respectivos postos de trabalho. No
formulario devera constar: o nome do empregado titular do posto de trabalho, bem como daquele que efetuou a cobertura do posto de trabalho e, ainda, o horario de inicio e final da cobertura, para verificagdo do
cumprimento do horario de funcionamento do posto de trabalho e eventual glosa de valores, caso necessario;

21.1.36. Nao serdo faturados os dias em que houver falta em qualquer posto de trabalho, sem que tenha havido a devida cobertura.

21.1.37. Pagar via depésito bancario na conta do trabalhador, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, em horario de expediente bancario, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados,
bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos supracitados empregados, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

21.1.38. Realizar o pagamento dos empregados nas datas regulamentares, mesmo quando sua fatura ndo tenha sido paga pelo Contratante, sob pena de aplicagdo de sang¢des pelo descumprimento de obrigagdes
contratuais;

21.1.39. Efetuar o pagamento do 13° salario (gratifica¢do natalina) dos empregados, na forma da legislacdo vigente;

21.1.40. Estar ciente que, em atendimento ao art. 9° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013, os valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados no art. 4° da referida Resolug¢do, deixardo de compor o valor
do pagamento mensal a empresa, e serdo depositados em conta-depodsito vinculada, bloqueada para movimentagao;

21.1.41. Manter atualizado o cadastramento de seus empregados no PIS/PASEP;

21.1.42. Apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da assinatura do contrato, e durante cada prorrogagdo o original ou copia com autenticagdo da apolice de seguro, contra acidentes em favor
de seus empregados, mantendo-a em vigor durante o periodo de vigéncia do contrato;

21.1.43. Observar as normas relativas a segurancga da viagem e ao conforto dos passageiros, bem como cumprir a legislagdo de transito e de trafego rodoviario;

21.1.44. Apresentar ao Contratante, no ato de assinatura do contrato e/ou aditivo de prorrogagao de vigéncia, relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias do Poder Judiciario do Estado do Tocantins,
acompanhado das seguintes documentagdes:

a) Certiddo negativa criminal de todos os empregados alocados nos postos de servi¢o nas dependéncias no Poder Judiciario Tocantinense, devendo ser revalidadas até o 3° (terceiro) més de cada ano;
b) Em caso de certiddo criminal positiva nas revalidagdes, o empregado podera ser afastado das atividades no Poder Judiciario do Estado do Tocantins, conforme o caso.
¢) Declaragdo do cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93, da Lei Federal n° 8.213 de 1991, anualmente, conforme art. 10 da Resolug@o n° 401/2021, do Conselho Nacional de Justica-CNJ.

21.1.45. Contratar pessoal qualificado, com idade ndo inferior a 21 (vinte € um) anos, em pleno gozo dos seus direitos civis, capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos para o desempenho
das fungdes, bem como ter boa conduta, assiduidade, pontualidade e bons antecedentes;

21.1.46. Realizar as suas expensas, na forma da legislagdo pertinente, e apresentar ao Contratante, os exames médicos necessarios na admissao, durante a vigéncia do contrato de trabalho, renovando a cada prorrogagao
e na demissdo de seus empregados;

21.1.47. Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho e comprometer-se que eles manterdo o devido respeito, sigilo e cortesia, no relacionamento com o pessoal do Contratante,
observando o controle do regimento de trabalho e descanso dos motoristas, acompanhando e comprovando sua satide fisica e mental;

21.1.48. Supervisionar e orientar seus empregados, visando o fiel desempenho das atividades, observando sempre os critérios de qualidade a serem prestados;

21.1.49. Orientar seus funcionarios alocados nos postos de servigo a:

a) posicionar nos acentos/cadeiras com postura e compostura, evitar uso excessivo de aparelhos celulares durante o horario de expediente.

b) Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de expediente, sobre assuntos diversos as atividades exercidas no posto de servigo; e
¢) Apresentar-se ao local de prestacdo dos servigos devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos cortados, € os cabelos presos ou curtos.

d) Nao se apresentar ao servigo com sinais de embriaguez ou com efeito de substincia toxica, sob pena de substitui¢do imediata e permanente;
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e) Ter conhecimento e obediéncia as leis de transito.

21.1.50. Capacitar os profissionais para que desenvolvam ac¢des sustentaveis na condugdo dos veiculos, assim como, para que promovam agdes e tratamento adequado as pessoa com deficiéncia, durante a vigéncia do
contrato.

21.1.51 Capacitar ou instruir os condutores de veiculos quanto ao procedimento adequado no tocante ao embarque ¢ desembarque de passageiros, bem como no transporte de céo guia a pessoa com deficiéncia.
21.1.52. A Contratada devera realizar a comprovagao das capacitagdes exigidas neste Termo de Referéncia (itens 1.1.8, 7.2.37 e 7.2.38) em cada exercicio financeiro ou quando solicitado pela Contratante.
21.1.53. Selecionar profissionais capacitados com habilidade para condugio de veiculos na categoria exigido neste Termo, visando garantir a execugdo dos trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados;
21.1.54. Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios nas areas de prestacdo dos servigos, conhecendo os locais de posi¢do de extintores ou outros equipamentos preventivos;

21.1.55. Contribuir com a politica socioambiental do TJTO, admitindo a mobilizagdo do seu quadro funcional pelo periodo necessario a orienta¢do, participagdo em programa de capacitacdo ¢ ambientagdo dos
trabalhadores as politicas adotadas no 6rgéo, durante toda a vigéncia do contrato;

21.1.56 Acatar todas as orientagdes do setor competente do Contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, inclusive quanto a frequéncia diaria dos empregados, bem como, prestar todos os
esclarecimentos solicitados pelo gestor do contrato e atender as reclamagdes formuladas;

21.1.57. A agdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo do Contratante, ndo eximira a Contratada da total responsabilidade pela ma execugdo dos servigos objeto do contrato;

21.1.58. Arcar com as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte da gestdo do contrato a ser firmado, cuidando imediatamente das providéncias;

21.1.59. Assumir, objetivamente, inteira responsabilidade civil, penal e administrativa pela execucdo dos servigos por qualquer dano ou prejuizo, pessoal ou material, causados, voluntaria ou involuntariamente, em
consequéncia da execugdo dos servigos, providenciando, sem alteracdo do prazo estipulado para a execugdo, imediata reparacdo dos danos ou prejuizos impostos ao Contratante ou a terceiros, inclusive, se houver,
despesas com custas judiciais bem como de honorarios advocaticios;

21.1.60. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades do objeto deste Termo de Referéncia, sem a prévia autorizagdo do Contratante;

21.1.61 Realizar todas as transagdes comerciais necessarias a execug¢do dos servigos contratados exclusivamente em seu proprio nome;

21.1.62. Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital da licitagdo e seus Anexos, bem como manter compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal,

21.1.63. Manter, por si, e por seu preposto e empregados, irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dados que lhe sejam fornecidos, sobretudo quanto a estratégia de atuacdo do Contratante;
21.1.64. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto contratado em até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado;
21.1.65. Comunicar ao Contratante, formalmente e por escrito, com, no minimo 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia, contados da data limite da vigéncia do contrato, caso nio haja interesse na prorrogagao;

21.1.66.Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura deste contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

21.1.67. Quando da demissdo, extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o Gltimo més da prestagdo dos servicos, a Contratada devera apresentar ao Contratante:
a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigos;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes contratuais;

¢) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

21.1.68 Sempre que houver demissao, contratacdo ou substitui¢do a Contratada sera obrigada a realizar a atualizagdo cadastral no portal da transparéncia, se for o caso;
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21.1.69. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE, salvo na hipdtese do § 2°, do art. 121, da Lei n.°
14.133/2021,

21.1.70. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

21.1.71. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I1, d, da Lei n° 14.133, de 2021

21.1.72. A Contratada devera arcar com o pagamento de quaisquer multas, indeniza¢des ou despesas impostas ao Contratante por autoridade competente, inclusive as que forem aplicadas pelo Departamento de Transito
do Tocantins ¢ outros 6rgdos fiscalizadores de transito, a partir da publicagdo do contrato ¢ de sua vigéncia, em decorréncia da inobservancia por parte dos empregados da Contratada, dos postulados constantes no

Codigo de Transito Brasileiro e demais instrumentos normativos legais vigentes ou oriundos de normas e portarias internas da Contratante.

21.1.73. A Contratada devera enviar mensalmente relagdo de todos os ocupantes dos postos de servigos com as respectivas datas de inicio da prestagdo de servigo no 6rgao contratante, conforme Resolugdo CNJ n® 587,
de 4 de outubro de 2024.

21.1.74. Manter, durante toda a execucdo do contrato, as mesmas condi¢des da habilitagdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
22.1. O CONTRATANTE obriga-se a:
22.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas aplicaveis direta e indiretamente a esta contratagao;
22.1.2. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposi¢des da Lei n® 14.133/2021;
22.1.3. Proporcionar condigdes para a execugdo do servigo objeto deste contrato;
22.1.4. Assegurar os recursos necessarios para custear as despesas deste contrato, por meio da emissdo de empenho, garantindo o pagamento da nota fiscal, respeitada a ordem cronoldgica;
22.1.5. Designar gestor e/ou fiscal para acompanhar a execugao deste contrato;
22.1.6. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste contrato ¢ no Projeto Basico ou Termo de Referéncia;
22.1.7. Rejeitar os servicos que ndo atendam especificagdes e aos requisitos minimos constante deste contrato;
22.1.8. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢gdes, falhas ou irregularidades constantes nos servigos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;
22.1.9. Prestar todas as informagdes e/ou esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;
22.1.10. Encaminhar formalmente a data para inicio das atividades por meio de Ordem de Servico, de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia;
22.1.11. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada nas suas dependéncias, desde que devidamente identificados com uniforme e crachas, para a execugdo dos servigos contratados;
22.1.12. Exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢do de qualquer empregado da Contratada que ndo esteja atendendo os requisitos minimos de qualificagdo profissional, que produza complicagdes para a supervisao
e fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigdes que lhe foram designadas, bem como aqueles que a Contratante entender insatisfatorio para o desempenho das atividades
laborais, sem necessidade de justificativa a Contratada;
22.1.13. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servi¢os da Contratada.
22.1.14. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, resultantes da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas;

22.1.15. Efetuar as retengdes devidas sobre o valor da fatura de servigos, conforme disposi¢do da Resolugdo n® 169 de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ;
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22.1.16. Realizar o pagamento de salarios diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela Contratada;

22.1.17. Reter cautelarmente e depositar junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS, quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria administragdo, dentre outras razdes, por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento;

22.1.18. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execug@o do contrato, em especial, aplica¢do de sangdes, alteragdes e repactuagoes;

22.1.19. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

I - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

IT - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela CONTRATADA;

III - estabelecer vinculo de subordina¢do com funcionario da CONTRATADA;

IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V - demandar a funcionario da CONTRATADA a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto desta contratagio;

VI - prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestao interna da CONTRATADA.

VII - exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto;

VIII - direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

IX - promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizag@o destes em atividades distinta daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para
a qual o trabalhador foi contratado;

X - considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio Tribunal ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

22.1.20. Adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento pela Contratada das medidas de seguranga e saude no trabalho;

22.1.21. Comunicar a Previdéncia Social ¢ & Receita Federal qualquer irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias relacionada a prestagdo dos servigos;

22.1.22. Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS dos ocupantes dos postos de servico;

22.1.23. Aplicar as sang¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

22.1.24. Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto da Contratada;

22.1.25. Verificar se os empregados estdo cumprindo a jornada de trabalho. A forma de compensagao da jornada de trabalho podera ser objeto de acordo entre a Contratada e o Poder Judiciario do Estado do Tocantins; e
22.1.26. Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de presta¢do do servigo como a negociag@o de folgas ou a compensagdo de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador;

22.1.27. Ofertar vagas em capacita¢do na Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) aos condutores de veiculos, quando possivel, a fim de garantir a comunicagéo e o acesso a informacdo dos passageiros surdos ou caso o
motorista ndo seja capacitado, devera disponibilizar profissional especializado intérprete de libras credenciado nesta Corte de Justiga, junto a unidade setorial competente.

22.1.28. Zelar para que, durante a vigéncia deste contrato, sejam cumpridas as obrigagdes assumidas por parte da CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

23.1. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto neste contrato e no edital de licitagdo, sujeitando-se as seguintes sangoes:
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1 - adverténcia;

1I — multa;

III — impedimento de licitar e contratar; e

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

23.1.1. A penalidade de adverténcia sera aplicada quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato e nao for justificavel a aplicacdo de penalidade mais grave;

23.1.2. A sangdo de impedimento de licitar e contratar consistird em impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Tocantins por até 3 (trés) anos e sera aplicada, sempre
que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, quando a CONTRATADA:

I - der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo, ao funcionamento dos servigos ptiblicos ou ao interesse coletivo;
1I - der causa a inexecugdo total do contrato;

III - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

IV - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V - néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;
VI - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

23.1.3. A sangdo de declaracéio de inidoneidade para licitar ou contratar consistird em impedimento de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos por um
periodo minimo de 3 (trés) e méaximo de 6 (seis) anos e sera aplicada nas hipoteses no subitem 23.1.1 que justificam a aplicagdo de penalidade mais grave ou ainda quando a CONTRATADA:

I - apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;
II - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;

IIT - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢do;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

23.1.4. Em conjunto com as sangdes dos subitens 23.1.1, 23.1.2 ou 23.1.3 a autoridade competente podera:

I - aplicar multa entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do contrato; e

II — determinar a extingdo unilateral do contrato.

23.1.5. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, que sera aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base de calculo o valor da parcela adimplida com atraso:
I - 1% (um por cento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;

1T - 0,10% (um décimo por cento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo quinto);

III - 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo sexto) até o 30° (trigésimo).

23.1.6. O CONTRATANTE avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto configura simples impontualidade, passivel de multa moratoria, ou inexecugdo do contrato, que sujeitara a CONTRATADA as
demais sang¢des administrativas previstas, avaliando as circunstancias do caso concreto ¢ a utilidade ou aproveitamento do objeto para a administragao;
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23.1.7. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que 0 CONTRATANTE a converta em compensatdria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada das demais san¢des previstas neste
contrato;

I - A multa compensatdria ndo obsta a apuragdo e cobranga das perdas e danos decorrentes do descumprimento deste contrato.

23.1.8. A ndo apresentagdo da documentagéo prevista no item 13.2, da Clausula Décima Terceira deste contrato, ou a constatagdo de qualquer irregularidade relativa as demais condi¢des de habilitagdo e qualificagdo que
ensejaram a presente contratacdo sujeitardo a CONTRATADA a pena de adverténcia e a sua notificagdo para sanear o vicio ou irregularidade:

I - O inadimplemento da obrigagdo no prazo assinalado na notificagéo sujeitara a CONTRATADA ao disposto nos incisos I e II do subitem 23.1.4.
23.1.9. O atraso na apresentacdo da garantia contratual previsto na Clausula Décima Quarta sujeitara a CONTRATADA a multa moratéria diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor total do contrato
correspondente ao periodo que este ficar com a garantia em aberto, considerando sempre o maior prazo constante na Clausula de vigéncia, contando-se o prazo a partir da data limite para apresentagdo da garantia até o

dia da efetiva prestagdo da garantia ou da reteng@o prevista no item 14.10 da Clausula Décima Quarta;

23.1.10. O atraso no adimplemento de outras obrigacdes acessorias, ndo previstas expressamente nos subitens anteriores, sujeitara a CONTRATADA a multa moratoria de 0,05% (meio décimo porcento) a 0,1% (um
décimo porcento), ao dia, sobre o valor total do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias, a critério do CONTRATANTE, observando-se os critérios constantes no subitem 23.1.14 e sem prejuizo das demais sangdes;

23.1.11. Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos subitens 23.1.5 e 23.1.10, desta clausula, a critério do CONTRATANTE, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das demais sangdes;

23.1.12. Ressalvadas as penalidades do inciso I do item 23.1.4, o somatério das demais multas previstas nesta Clausula ndo podera superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do
contrato ou de 1/12 do valor total;

23.1.13. A reincidéncia na aplicag@o do percentual maximo previsto no subitem anterior podera ensejar a extin¢do unilateral deste contrato;

23.1.14. Nos processos de apuracdo de infragdes, serdo assegurados o direito ao contraditorio e & ampla defesa, observadas as disposigdes legais e regulamentares, e serdo levados em consideragéo na aplicagdo das
sancoes:

I — a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

II — as peculiaridades do caso concreto;

III — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para 0o CONTRATANTE;

V — a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle;
VI - a ndo reincidéncia da infragdo;

VII — a atuagdo da CONTRATADA em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou comissiva;

VIII — a execugdo satisfatoria das demais obrigagdes contratuais.

23.1.15. A multa moratéria de valor irrisorio podera ser convertida em pena de adverténcia, a critério da autoridade competente;

23.1.16. Em casos excepcionais, caso a multa moratoria se mostre desproporcional a gravidade da infra¢do e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente podera, justificadamente, reduzi-la,
em atendimento ao disposto no item 23.1.14 desta clausula;

23.1.17. A multa aplicada, apds regular processo administrativo e garantido o direito de ampla defesa, serd descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA ou recolhida ao Fundo Especial de Modernizagéo e
Aprimoramento do Poder Judiciario - Funjuris por meio de DAJ — Documento de Arrecadacéo Judiciaria.

23.1.18. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

23.2. No processo Administrativo sancionatdrio, a dosimetria na aplicagdo de penalidades decorrentes da pratica de infracdes definidas neste contrato e no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, o CONTRATANTE devera
observar as disposi¢des da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 6, de 31 de janeiro de 2023.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DAS HIPOTESES DE EXTINCAO:
24.1. O presente Instrumento podera ser extinto:
a) Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos incisos I a IX do art. 137 da Lei n® 14.133/2021, desde que o descumprimento contratual ndo tenha sido decorrente de sua propria conduta;
b) Consensualmente, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragéo;
¢) Por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.
24.2. No caso de extingdo amigavel, a parte que pretender rescindir o contrato comunicara sua intengéo a outra, por escrito.

24.3. Tanto a extingdo determinada por ato unilateral da Administragcdo como a consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo
procedimento administrativo:

24.3.1. Os casos de exting@o contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
24.4. Quando a extingdo se der por ato unilateral, além das sangdes cabiveis previstas na Lei n® 14.133/2021, podera ocorrer:

I - retencéo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE e das multas aplicadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VINCULACAO:

25.1. O presente contrato fica vinculado aos autos 24.0.000011946-2.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LEGISLACAO E CASOS OMISSOS:

26.1. O presente Instrumento, inclusive quanto aos casos omissos, regula-se pela Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD; pela Lei n® 14.133/2021 e pelos preceitos de direito publico, sendo
aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

26.2. Os casos omissos pertinentes 8 LGPD deverdo ser submetidos ao Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais, o qual apresentara proposta de solug@o a Presidéncia deste Tribunal de Justiga.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO:
27.1. Este contrato tera inicio a partir da data de sua assinatura e vigéncia de 12 (doze) meses, nos termos do art. 105 da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo do prazo de garantia.
27.2. A divulgagdo deste contrato no Portal Nacional de Contratagdes Piiblicas - PNCP ¢é condigdo indispensavel para a sua eficacia, conforme art. 94 da Lei n® 14.133/2021.

27.3. O contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, em caso de interesse das partes, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos do art. 72 da Instru¢do Normativa TJTO n°® 4/2023 ¢ art. 107
da Lei n° 14.133/2021.

27.4. Quando da prorrogagdo, antes da formalizag@o do Termo Aditivo, a Contratante podera atestar a vantagem econdmica do contrato a fim de dar continuidade ou ndo a vigéncia deste.

27.5. Nos termos do Acordao n° 1186/2017 - Plenario TCU, a parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado (APT) serda no maximo de 1,94% no primeiro ano e, em caso de prorrogagdo contratual, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei n°® 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DAS VEDACOES:
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28.1. E vedado 8 CONTRATADA:

28.1.1. Veicular publicidade acerca do objeto a que se refere o presente contrato, salvo autorizagéo especifica do CONTRATANTE;

28.1.2. Ceder os créditos ou sub-rogar direitos e obrigacdes deste contrato a terceiros;

28.1.3. Caucionar ou utilizar este contrato para qualquer operagdo financeira;

28.1.4. Subcontratar, no todo ou em parte, a execucdo do objeto deste contrato, salvo com anuéncia do CONTRATANTE e apenas nas hipoteses autorizadas pela Lei n® 14.133/2021;

28.1.5. Interromper a execugdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA PUBLICACAO:
29.1. A publicag@o resumida deste contrato no Diario da Justiga Eletrénico — DJE sera providenciada pelo CONTRATANTE.

29.2. O CONTRATANTE também promovera a publicag@o deste contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, condi¢do indispensavel para sua eficacia, conforme o art. 94 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA GESTAO E FISCALIZACAO:

30.1. O gerenciamento ¢ a fiscalizagdo da contratagdo decorrente deste contrato caberdo respectivamente aos servidores do CONTRATANTE que determinardo o que for necessario para regularizar faltas ou defeitos,
nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, e, na sua falta ou impedimento, pelo seu substituto legal.

30.2. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou
vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como da Instrugio
Normativa n°. 6/2023, do Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins.

30.3. Toda e qualquer comunicacéo entre CONTRATADA e CONTRATANTE se dara via e-mail institucional, isto €, por meio do enderego eletronico setran(@tjto.jus.br, e/ou correspondéncia oficial, podendo de forma
excepcional utilizar telefone e whatsapp para comunica¢des de menor complexidade.

30.4. O canal de comunicagdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA no que se refere a gestdo e fiscalizagdo do contrato ocorrera preferencialmente junto ao preposto, formalmente designado pela
CONTRATADA.

30.5. Sempre que for necessario, o preposto podera ser contatado fora do horario de expediente, ndo causando qualquer 6nus extra para a CONTRATANTE.

30.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por servidor da
Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

30.6.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de habilitagdo (CNH) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela CONTRATADA, ou documento hébil que o comprove;
¢) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos, devendo ser renovados a cada prorrogagao.

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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30.7. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicag@o de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n®
14.133, de 2021.

30.8. A fiscalizacdo observara o aspecto qualitativo do servigo prestado, devendo ser anotado, em registro proprio, as falhas detectadas, e comunicadas a autoridade competente;
30.9. O gestor do Contrato registrara os relatorios de fiscalizagdo, bem como as notificagdes em processo distinto ao da contratagdo;
30.10. Fiscalizac¢fo inicial (inicio do contrato):

a) Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo (atualizar mensalmente). Ela conterd todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgdo, com as seguintes informagdes: nome completo,
numero de CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas;

b) Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atengéo especial
para a data de inicio do contrato de trabalho, a fun¢do exercida, a remuneragao (importante esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de
trabalho;

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e¢) Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT pactuada entre o sindicato patronal e o sindicato dos empregados;

30.11. Fiscalizacio mensal (a serem feitas antes do pagamento das faturas):

a) Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado, fungdo exercida, os dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias;
b) Verificar na planilha-mensal o nimero de dias efetivamente trabalhados;

c¢) Exigir da CONTRATADA os comprovantes de pagamento dos saldrios, vale-transporte e auxilio alimentagdo dos empregados;

I - Havera o desconto na fatura a ser paga pela Administragdo do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987 e atualizagdes em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 63 da IN SEGES n° 5, de 2017

IT - O quantitativo de vale-transporte excluido na hipdtese citada acima podera ser reativado a partir do més em que for demonstrada pela CONTRATADA sua necessidade;

III - Havera desconto na fatura a ser paga pela Administracdo do valor global pago a titulo de vale-transporte e vale-alimentacdo em relagdo aos empregados que nao trabalharam devido a reducdo/suspensdo das
atividades rotineiras, quando do ndo funcionamento do 6rgéo ou entidade ou pelo expediente reduzido, a exemplo de recessos e pontos facultativos gozados pelos servidores, nos termos da Nota Técnica SEGES/MPOG
n° 66/2018;

IV - O mesmo procedimento devera ser aplicado para o caso de interrupgdo temporaria dos servigos por determinagdo da Administragdo;

V - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos subitens I, III e IV, serd considerado para fins de glosa, o valor liquido apresentado na planilha de custos e sobre ele, havera a incidéncia dos itens do Modulo 6
(Custos Indiretos, Lucros e Tributos).

d) Verificar a reteng@o da contribuigdo previdenciaria e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo, conforme legislagdo pertinente;
e) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
I - Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

IT - Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet;

III - Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
f) Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:
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I - Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

II - Copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;

III - Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
IV - Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

g) Consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF;

h) Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estadual, Municipal, Contribui¢des Federais e o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expirar o prazo de validade.

30.12. Fiscaliza¢fo diaria:
a) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais fungdes.

b) Verificar se os empregados estdo cumprindo a jornada de trabalho. A forma de compensagdo da jornada de trabalho podera ser objeto de acordo entre a empresa e o Contratante. Devera ser instaurada uma rotina para
autorizar pedidos de realizag@o de horas extras por terceirizados, caso seja imprescindivel;

¢) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto da Contratada;
d) Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada. Essa conduta ¢ exclusiva do empregador.

e) Registrar no IMR (anexo E) as ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatadas na execugdo didria.

30.13. Fiscalizagdo especial:

a) Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos (verificar
a necessidade de proceder ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial);

b) Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.

30.14. Demais disposicdes da fiscalizacio:

a) A execugdo do contrato a ser firmado serd acompanhada e fiscalizada pela Servigo de Transportes - SETRAN devidamente designado por Portaria, cujas atribuigdes basicas serdo:
I - solicitar a contratada todas as providéncias necessarias a0 bom andamento dos servigos; e

II - solicitar substitui¢des quando julgar necessarias.

b) Cabe a Contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto desta licitagdo, sem que disso decorra qualquer dnus para o Poder Judiciario do Estado do Tocantins, ndo implicando
a atividade da fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros;

¢) As decisdes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor do contrato deverdo ser levadas, por escrito, ao conhecimento da Diretoria Administrativa - DIADM, em tempo habil, para a adogéo das
medidas convenientes ¢ necessarias a cada caso;

d) As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatados pelo Poder Judiciario do Estado do Tocantins serdo registrados e comunicados, por escrito, a
Contratada, fixando-se prazo para a sua corre¢do, conforme conveniéncia;

e) Demais atribuigdes e responsabilidades do gestor de contratos no ambito do TJTO estdo disciplinadas na Instrugdo Normativa n® 04/2023 e, na Portaria n°® 255/2009, ambas do Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins.

30.15. Nos termos do art. 32 do Anexo V da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023, o gestor do contrato devera exigir da CONTRATADA em até 60 (sessenta) dias apos o tltimo més de prestacdo
dos servigos, em decorréncia da extingdo ou da rescisdo do contrato, bem como nas demissdes ocorridas durante a vigéncia contratual, termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados,

devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria, sem prejuizo de outros documentos complementares relativos aos encargos trabalhistas e previdenciarios.
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30.16. Caso a rescisdo dos contratos de trabalho ainda nio tenha sido homologada, o gestor do contrato exigira a copia das rescisdes ¢ a Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF) para os casos de demissdes
sem justa causa de empregados.

30.17. Além das disposicdes da Lei n° 14.133/2021, o gestor e/ou fiscal deverdo observar o Anexo V e VI da Instru¢do Normativa n® 4, de 31 de janeiro de 2023 do TJTO na gestdo e fiscalizagdo deste contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA PROTECAO DE DADOS:

31.1. O CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a realizar o tratamento dos dados pessoais de acordo com todas as bases legais ¢ regulamentares de protecdo de dados aplicaveis, sobretudo em
observancia aos direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e de livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural no que concerne ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

I - por dados pessoais entendam-se todas as informagdes relacionadas a pessoa fisica identificada ou identificavel;

I - por tratamento, recorra-se ao Art. 5°, X, da LGPD, que assim define como sendo qualquer operagdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, produgdo, recepcdo, classificagdo, utilizagdo,
acesso, reproducao, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagdo ou controle da informagao, modificagdo, comunicacéo, transferéncia, difusdo ou extragao.

31.2. O tratamento de dados pessoais pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA se dara conforme as disposi¢oes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD, da Portaria n°
1864, de 30 de julho de 2021, que institui a Politica Geral de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais, no &mbito do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, bem como conforme as orientagdes e regulamentagdes da
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD e de outros diplomas legais aplicaveis.

31.3. A finalidade do tratamento de dados:
I - deve estar em conformidade com o objeto do contrato e legalmente respaldada, respeitando-se as disposi¢des da Lei Geral de Prote¢do de Dados e da Politica Geral de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais, no
ambito do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, os principios da Administracdo Publica e os demais diplomas legais e regulamentares aplicaveis, em especial a Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527, de 18 de

novembro de 2011).

31.4. No caso de necessidade de obtengdo do consentimento do titular dos dados pessoais para que se dé o tratamento pela CONTRATADA, este se dara apenas apds aprovagdo do CONTRATANTE, o qual podera ficar
responsavel pela obtengdo do consentimento perante o titular dos dados.

31.5. Responsabilizam-se as partes pela gestdo dos dados pessoais necessarios a realizagdo das finalidades especificadas no item 31.3, vedado o seu compartilhamento ou utilizagdo para outra finalidade aqui ndo
contemplada.

31.6. Os sistemas ou qualquer outro meio que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais em razdo deste contrato celebrado entre CONTRATANTE ¢ CONTRATADA, devem estar alinhados com a
legislagdo vigente e as melhores praticas, a fim de garantir efetiva protegdo a estes.

31.7. As medidas de seguranca adotadas pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA, a fim de proteger os dados pessoais objeto de tratamento, devem ser adequadas para evitar a sua destrui¢do, perda, alteragdo,
divulgacéo, acesso ndo autorizado ou demais incidentes de seguranga.

31.8. Os dados pessoais aos quais as partes do contrato tiverem acesso sero tratados em seus respectivos ambientes.
31.9. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais objeto de tratamento em razio deste contrato, ressalvadas as hipoteses legais ou expressamente previstas no proprio contrato.
31.10. Responderdo rapida e adequadamente CONTRATANTE e CONTRATADA as solicitagdes de informacdo da contraparte relacionadas ao tratamento dos dados pessoais.

31.11. Em caso de incidente envolvendo dados pessoais, tais como perda, alteragdo, acesso ndo autorizado, destrui¢do, entre outros, CONTRATANTE ¢ CONTRATADA informardo ao gestor do contrato e ao preposto
ou representante da CONTRATADA imediatamente a ocorréncia do incidente.

31.12. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagao dos dados pessoais, CONTRATANTE ¢ CONTRATADA interromperdo o tratamento imediatamente, salvo expressa disposi¢do
em contrario, e, em no maximo 30 (trinta) dias, eliminardo completamente tais dados armazenados ou os entregardo ao CONTRATANTE, conforme o caso, ressalvada a necessidade de manté-los para cumprimento de
obrigacdo legal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DO CONSENTIMENTO:
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32.1. Nas hipodteses em que o consentimento do titular dos dados pessoais seja necessario para o tratamento, observar-se-a o disposto no item 31.4.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS:

33.1. O CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execug@o do presente contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

33.2. Os empregados incumbidos da execugdo dos servigos ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE, sendo remunerados tnica e exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

33.3. Os pleitos, reclamagdes e esclarecimentos formulados pela CONTRATADA deverdo ser instruidos pelo CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias e decididos pela autoridade competente no prazo de até 30
(trinta) dias, admitida a prorrogac@o de ambos os prazos caso necessario para o adequado deslinde da matéria:

33.3.1. E dispensada a instrugdo dos pleitos, reclamagdes e esclarecimentos indicados no item anterior quando nio preenchidos os pressupostos de admissibilidade do pedido previstos no art. 123 da Lei n°® 14.133/2021,
em analise escrita por parte do gestor deste contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FORO:
34.1. Para dirimir todas as questdes oriundas da execu¢@o do presente contrato fica eleito o Foro de Palmas - TO, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustados e contratados, firmam este contrato, para que surta seus efeitos legais, por meio de assinatura eletronica, utilizando-se do Sistema Eletronico de
Informagao - SEI.

(Assinatura por meio eletrénico — SEI/TJTO)

ANEXO
MINUTA - PORTARIA DE DESIGNACAO DE GESTOR DO CONTRATO

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 ¢ na Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar e monitorar a execug@o de contratos celebrados entre o Tribunal de Justica do Estado do Tocantins e fornecedores de bens e/ou servigos;

CONSIDERANDO, ainda, o contrato n® /202, referente ao Processo Administrativo n® , celebrado entre o Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins e a empresa s
que tem por objeto a contratagdo da prestagdo de servigos de para atender as necessidades do Poder Judiciario do Estado do Tocantins.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o(a) servidor(a) - matricula , como gestor(a) do contrato n® /202, e o(a) servidor(a) - matricula , como seu substituto(a), para, conhecerem as

obriga¢des mutuas previstas no instrumento de contratual, acompanhar e fiscalizar até a sua completa execugao.

Paragrafo unico — Verificada a ocorréncia de falta ou defeito na execugdo do contrato, o gestor notificara a contratada para regularizagdo do apontamento, caso em que, ndo sendo atendido ou
justificado, no prazo estabelecido, devera informar a autoridade competente sobre o ocorrido em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.
Publique-se. Cumpra-se.
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ANEXO III do EDITAL

INSTRUCAO NORMATIVA TJ/TO N° 6, DE 31 DE JANEIRO DE 2023
Dispoe sobre o processo administrativo sancionatorio e a dosimetria na aplicagio de penalidades decorrentes da prdtica de infracoes definidas no art.
155da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito do Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o §1° do art. 12 do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administrag@o publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro);

CONSIDERANDO, diante da auséncia de lei estadual especifica, a pertinéncia de aplicagdo da Lei Federal n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal.
RESOLVE:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa estabelece regramentos para a instauragdo e instru¢do dos processos administrativos sancionatdrios e para a definicdo da dosimetria na aplicagdo de penalidades decorrentes da pratica de condutas
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins.

Art. 2° No ambito do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, compete ao Presidente a aplicacdo das sangdes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

CAPITULOI
DAS PENALIDADES

Art. 3° As sangdes previstas no caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, serdo aplicadas de acordo com as disposi¢des contidas neste Capitulo, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades cominadas no instrumento convocatorio
ou no contrato, quando a licitante ou a contratada:

I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato: Penalidade de adverténcia;

II - dar causa a inexecugdo parcial ou total do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo: Penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Tocantins
pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;

III - dar causa a inexecugdo total do contrato: Penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Tocantins pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;
IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame: Penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Tocantins pelo periodo de 30 (trinta) dias;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado: Penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Tocantins pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: Penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Tocantins pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias;

VII - ensejar o retardamento da execuc@o ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado: Penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado do Tocantins pelo periodo de 60 (sessenta) dias;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame, prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato ou comportar-se de modo inidoneo: Penalidade de declaragdo de inidoneidade pelo periodo
de 36 (trinta e seis) meses;

IX - fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato: Penalidade de declaragdo de inidoneidade pelo periodo de 48 (quarenta e oito) meses;

X - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo: Penalidade de declaragdo de inidoneidade pelo periodo de 48 (quarenta e oito) meses;

XI - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013: Penalidade de declaragdo de inidoneidade pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

§ 1° Considera-se a conduta do inciso II do caput como sendo o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagdo assumida pela contratada.

§ 2° Constituem comportamentos que serdo enquadrados no inciso IV do caput, sem prejuizo de outros que venham a ser verificados no decorrer da licitagdo ou da execug@o contratual:
I - deixar de entregar documentagao exigida no instrumento convocatorio;

II - entregar documentagdo em manifesta desconformidade com as exigéncias do instrumento convocatério;

III - fazer entrega parcial de documentagdo exigida no instrumento convocatorio;
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IV - deixar de entregar documentagdo complementar exigida pelo Agente de contratagdo, necessaria para a comprovagao de veracidade e/ou autenticidade de documentagdo exigida no edital de licitagao.
§ 3° Constituem comportamentos que serdo enquadrados no inciso V do caput, sem prejuizo de outros que venham a ser verificados no decorrer da licitagdo ou da execugdo contratual:

I - deixar de atender a convocagdes do Agente de contratagdo durante o tramite do certame ou atendé-las de forma insatisfatoria;

II - deixar de encaminhar ou encaminhar em manifesta desconformidade com o instrumento convocatdrio as amostras solicitadas pelo Agente de contratagdo;

III - abandonar o certame;

IV - solicitar a desclassificagdo apds a abertura da sessdo do certame.

§ 4° Considera-se a conduta do inciso VII do caput como sendo o atraso que importe em consequéncias graves para o cumprimento das obrigagdes contratuais.

§ 5° Considera-se a conduta do inciso IX do caput como sendo a pratica de qualquer ato destinado a obtengdo de vantagem ilicita ou que induza ou mantenha em erro agentes publicos do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, com
excegdo da conduta disposta no inciso VIII do caput deste artigo.

§ 6° Considera-se a conduta do inciso X do caput como sendo a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, sem prejuizo de outras que venham a ser verificadas no decorrer da licitagdo ou da
execugdo contratual.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS DE DOSIMETRIA DAS PENALIDADES

Art. 4° As penas previstas nos incisos do caput do art. 3° desta Instrugdo Normativa serdo agravadas em 50% (cinquenta por cento) de sua pena-base, para cada agravante, até os limites maximos estabelecidos nos §§ 4° e 5° do art. 156 da
Lein® 14.133, de 2021, em decorréncia das seguintes situagdes:

I - quando restar comprovado o registro de 3 (trés) ou mais sangdes aplicadas a licitante ou a contratada por parte de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Estadual em decorréncia da pratica de tipos infracionais em licitagdes e
contratos administrativos nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam o fato que ensejou a abertura de processo sancionatorio pelo Tribunal de Justica do Estado do Tocantins;

IT - quando restar comprovado que a licitante tenha sido desclassificada ou inabilitada por ndo atender as condig¢des do edital, sendo de notoria identificagdo a impossibilidade de atendimento ao estabelecido no ato convocatorio;
III - quando a licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo;

IV - quando firmada a convic¢do, no dmbito administrativo, que a licitante tenha prestado declaracdo falsa de que ¢ beneficidria do tratamento diferenciado concedido em legislagao especifica; ou

V - quando a conduta acarretar prejuizo material grave ao Tribunal de Justica do Estado do Tocantins.

Paragrafo unico. As penalidades de multa previstas no instrumento convocatorio, para fins de aplicagdo do art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, também serdo majoradas na forma prevista neste artigo.

Art. 5° As penas previstas nos incisos Il a VII do caput do art. 3° desta Instru¢do Normativa serdo reduzidas pela metade, observados os limites minimos estabelecidos nos §§ 4° e 5° do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, ou convertidas
em sangdes menos gravosas e desde que nao tenha incidido qualquer agravante do art. 4° desta Instrugdo Normativa, em decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:

I - quando restar comprovada a auséncia de registro de sangao aplicada a licitante ou a contratada por parte da Administragdo Publica em decorréncia da pratica de tipos infracionais em licitagdes e contratos administrativos nos 24 (vinte e
quatro) meses que antecederam o fato que ensejou a abertura de processo sancionatorio pelo Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins;

II - quando a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha de menor repercussao da licitante ou da contratada;

III - quando a conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que contenha vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido e que nao sejam de facil identificag@o, desde que devidamente comprovada;
IV - quando a conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que ndo atendeu as exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento e auséncia de dolo.

Paragrafo unico. As penalidades de multa previstas no instrumento convocatorio e/ou contratual, para fins de aplicacdo do art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, também serdo minoradas na forma prevista neste artigo.

Art. 6° A penalidade prevista no inciso IV do caput do art. 3° desta Instru¢do Normativa sera afastada quando ocorrer a entrega da documentagio fora dos prazos estabelecidos, desde que ndo tenha acarretado prejuizo ao Tribunal de
Justica do Estado do Tocantins e sejam observados, cumulativamente:

I - a auséncia de dolo na conduta;
II - que o eventual atraso no cumprimento dos prazos ndo seja superior a sua quarta parte;
III - ndo tenha ocorrido nenhuma solicitagdo de prorrogagio dos prazos;

IV - que ndo tenha sido registrada sancéo aplicada a licitante por parte da Administracdo Publica em decorréncia da pratica de tipos infracionais em licitagdes e contratos administrativos nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam o
fato que ensejou a abertura de processo sancionatério pelo Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins.

CAPITULO III
DA INSTAURACAO E INSTRUCAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Art. 7° Para a aplicacdo de qualquer penalidade contratual é imprescindivel a prévia instauragdo do devido processo administrativo sancionatorio, assegurando-se o contraditorio e ampla defesa.

Paragrafo inico. Na instru¢do dos processos administrativos sancionatdorios deverdo ser observadas as formalidades e os prazos previstos nesta Instrugdo Normativa, nos regulamentos internos do Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins, na Lei n° 14.133, de 2021 e, subsidiariamente, as disposig¢des contidas na Lei Federal n® 9.784, de 1999.

Art. 8 E dever de todo servidor do Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins, em especial os agentes de contratacdo, gestores e fiscais de contrato, comunicar a Diretoria-Geral acerca da ocorréncia de fato ou conduta que, em tese,
possam se amoldar aos tipos infracionais previstos no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021.
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Paragrafo tnico. Além do dever de comunicacdo de que trata o caput deste artigo, os agentes de contratacdo, gestores e fiscais de contrato deverdo, caso seja necessario, prestar auxilio e esclarecimentos necessarios a instru¢ao do
processo administrativo e ao calculo das multas pecuniarias.
Art. 9° A partir da comunicag@o de que trata o caput do art. 8° desta Instru¢do Normativa, cumpre a Diretoria-Geral realizar a instauragao e instru¢do formal do processo administrativo sancionatoério, compreendendo:
I - arealizagdo das notificagdes formais as licitantes e/ou contratadas;
II - o controle dos prazos;
III - o recebimento e analise das respostas, manifestagdes e alegacdes dos investigados;
IV - a apreciacdo do pedido de produgéo de provas;
V - a produgdo de relatério final conclusivo apto a ensejar a deliberagdo da autoridade competente para a aplicacdo da sangao.

Paragrafo tnico. Caso a conduta que motivou a instauracdo do processo administrativo sancionatdrio possa ensejar a aplicacdo das sangdes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, o processo
administrativo sancionatorio devera ser conduzido por 2 (dois) servidores efetivos, devendo ser observadas as formalidades, os procedimentos e os prazos previstos no art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021.

Art. 10. Concluida a instrugdo do processo administrativo sancionatorio, os autos serdo submetidos ao Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins para deliberagdo, observados os critérios estabelecidos nesta Instrucao
Normativa.

Art. 11. Apo6s exauridos os recursos administrativos cabiveis, a Diretoria Administrativa devera adotar as providéncias necessarias ao registro das sangdes aplicadas nos cadastros informados no art. 161 da Lei n° 14.133, de 2021.
Art. 12. A licitante e/ou contratada sancionada podera solicitar a sua reabilitagao a Diretoria-Geral desde que presentes e devidamente comprovados os requisitos previstos no art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

CAPITULO IV
DA CONSENSUALIDADE EM MATERIA SANCIONATORIA

Art. 13. No processo administrativo sancionatdrio instaurado para apuragdo de condutas praticadas durante a execugdo contratual e que possa ensejar a aplicacdo das sangdes previstas nos incisos II e III do caput do art. 156 da Lei n°
14.133, de 2021, podera ser celebrado com a contratada compromisso de ajuste de conduta nos termos do art. 26 do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942, desde que observados os seguintes requisitos:

I - presenga dos pressupostos previstos no proprio instrumento contratual;

II - que o acordo se apresente como a medida mais eficaz para o atendimento do interesse publico e para a continuidade da prestacdo do servigo;

III - seja previsto no acordo que o afastamento da sangdo dar-se-a4 em carater condicional ao cumprimento integral das condigdes estabelecidas;

IV - haja prévia manifestacao da Assessoria Juridica da Diretoria-Geral antes da celebragio do acordo.

Paragrafo unico. Compete ao Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins autorizar a celebragdo do compromisso de que trata o caput deste artigo.

TITULO IT
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O teor desta Instrugdo Normativa devera constar como anexo:

I - dos instrumentos convocatorios das licitagdes promovidas pelo Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins;

II - dos instrumentos contratuais decorrentes de processos de dispensa e/ou inexigibilidade de licitagdo.

Art. 15. Revogam-se as disposigdes em contrario, observada a ultratividade das normas revogadas nos termos do paragrafo unico do art. 16 desta Instru¢do Normativa.
Art. 16. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir do dia 15 de fevereiro de 2023.

Paragrafo unico. Permanecem regidos pelos atos normativos revogados em observancia ao art. 15 desta Instru¢cdo Normativa, os processos administrativos sancionatérios instaurados a partir de condutas praticadas em certames e em
contratagdes regidos pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e pela Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

Desembargador JOAO RIGO GUIMARAES
Presidente

ANEXO IV do EDITAL
Estudo Técnico Preliminar n® 481/2024

1. INFORMACOES BASICAS

Unidade Técnica: Servico de Transporte - SETRAN Data: 10/10/2024
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Aline de Sousa Chaves Aguiar e Acacio Lopes

. Matricula n° 366484 ¢ 185243
Lima

Responsavel pela Elaboragao:

Prestagdo de servigos de condugao de veiculos oficiais (na fungdo de motorista), para transportes de
autoridades, servidores, equipamentos, moveis, materiais e servigos gerais do Poder Judiciario, bem
como atender demandas de deslocamento em todas as Comarcas e distritos judiciarios do Estado do
Tocantins.

Categoria do Objeto:

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O Poder Judiciario do Estado do Tocantins — PJTO possui frota oficial com 94 ( noventa e quatro) veiculos, que sdo classificados em duas categorias, sendo veiculo de representag@o destinado ao uso pessoal do
Presidente, Vice-Presidente, Corregedor-Geral, Desembargadores, Juiz Auxiliar da Presidéncia e do Diretor-Geral e veiculo de servigo administrativo para apoio das atividades administrativas externas, conforme
Portaria N° 577, de 22 de novembro de 2006, que regulamenta a utilizagdo de veiculos oficiais integrantes da frota do Poder Judiciario do Estado do Tocantins.

2.2. Os veiculos da frota do PJTO sdo utilizados no transporte de autoridades, servidores, equipamentos, moveis, materiais e servigos gerais do Poder Judiciario, dando o devido suporte logistico e deslocamentos,
inclusive, atendimento em todas as Comarcas e distritos Judiciarios do Estado do Tocantins, além dos atendimentos as diversas unidades desta Corte, sendo, Diretoria Administrativa, Informatica, Infraestrutura e Obras,
Centro de Comunicagao Social, Espago Satde, Ouvidoria, ESMAT, ASMIL, NUPEMEC, GGEM, CGJUS, dentre outros; transporte de equipamentos ¢ mobilidrios em todas as Comarcas ¢ Distritos Judiciarios do
Estado do Tocantins.

2.3 Em razdo do quantitativo semanal da utilizagdo dos veiculos oficiais nesta Capital e nas comarcas ¢ municipios do interior do Estado, os servigos de condugdo de veiculos oficiais se fazem indispensavel, cuja
descontinuidade impacta diretamente nos servicos judiciais e administrativos deste Poder Judiciario.

2.4. Atualmente o Poder Judiciario do Estado do Tocantins (PJTO) possui 2 (dois) contratos de prestagdo de servico de condugdo de veiculos oficiais, sdo os contratos n® 041/2021 e 011/2022 acostados nos eventos n°

3567418 ¢ 4147133, processo n° 21.0.000003354-2 ¢ 22.0.000000798-0, nos quais possuem 18 (dezoito) e 4 (quatro) postos respectivamente, totalizando 22 (vinte e dois) postos de servigos na fungéo de motoristas.
Ambos os contratos encerram sua vigéncia ema 28/02/2025.

3. UNIDADE DEMANDANTE

Unidade Demandante: Servico de Transportes - SETRAN Data: 10/10/2024
Responsavel pela Formalizacao: Aline de Sousa Chaves Aguiar e Acécio Matricula n° 366484 e 185243
Lopes Lima

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Requisitos de qualidade

4.1.1. Os servigos prestados pela Contratada devem atender os componentes do ESG (Ambiental, Social e Governanga), priorizando o componente S, o social, principalmente no que se refere as condigdes de trabalho
dos motoristas, conforme a seguir:

a) A Contratada devera estabelecer horario de descanso ao motorista entre a jornada de trabalho, sendo este o horario de almogo, evitando assim excesso de fadiga dos condutores;
b) A Contratada devera oportunizar vagas para diferentes perfis e origens de profissionais/motoristas;

¢) A Contratada devera selecionar motoristas com habilidades em praticas de direcdo de forma segura e que tenha conscientizagdo ambiental.

4.1.2. Com o fator Social bem ajustado na prestagdo de servico ocorrera ganhos como reducdo de acidentes nas estradas e valorizagdo da diversidade.

4.1.3. A Contratada devera orientar os motoristas no uso consciente de combustivel, no qual, os profissionais deverao realizar rotas planejadas nos deslocamentos solicitados, evitando assim, desperdicio de combustivel,
diminuicdo de emissao de poluentes, além de beneficiar o meio ambiente e a saide dos motoristas.

4.1.4. A Contratada devera estar em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis ao setor em que atua, priorizando a legislagdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a satide dos
trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos.
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4.2. Elementos técnicos e mercadologicos
4.2.1. A prestagdo dos servigos continuados com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra devera ter no minimo as seguintes caracteristicas técnicas ¢ mercadologicas:
4.2.1.1. A empresa Contratada devera comprovar aptidao para a prestagdo dos servicos mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito privado ou publico, apresentando as caracteristicas
da prestacdo dos servigos, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, por periodo ndo inferior a 2 (dois) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, podendo ser aceito o somatorio de
atestados.

4.2.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente, buscando avaliar competéncias distintas, verificando a
experiéncia e a estabilidade da empresa no mercado, ao passo em que aferi a sua capacidade de gestdo de pessoas, bem como de suportar os custos minimos de administrag@o inerentes a prestagdo dos servigos.

4.2.1.3. Na contratagdo de servigos continuados, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados,
conforme artigo 67, § 2°, da Lei 14.133/2021.

4.2.1.4. A Contratada devera adotar critérios e praticas de sustentabilidade, conforme especificado no item 13 deste Estudo.

4.2.1.5. A Contratada devera reservar durante toda a execucdo contratual de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres integrantes de grupos vulneraveis, nos contratos que envolvam prestagdo de

servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra, conforme estabelecido pelo programa “Transformagdo”, disposto na Resolugdo N° 497, de 14/04/2023, onde estabelece critérios para a incluséo,

pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestagdo de servigos continuados e terceirizados para as pessoas em condig¢do de vulnerabilidade.

4.2.1.6. A prestacao de servigo devera ocorrer nas dependéncias da contratante, localizadas nesta Capital, podendo ser designado/alocado para outras Comarcas do Estado ou sedes: Anexos deste Tribunal, Forum da
Comarca de Palmas, ESMAT, Juizado da Infancia e Juventude ou qualquer 6rgio ou departamento do Poder Judiciario do Estado do Tocantins.

4.2.1.7. A categoria profissional a ser empregada no servigo devera estar enquadrada na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes do CBO n° 7823: Motoristas de carro de pequeno e médio porte, e CBO n°® 7825:
motoristas de veiculos de cargas em geral, ambos de Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo “D”, sendo que estes irdo fazer rodizio de veiculos conforme a demanda de atendimentos deste Tribunal.

4.2.1.8. Os profissionais que executardo os servigos deverdo ter os seguintes requisitos:

a) Formag@o e experiéncia:

1 - Ser maior de 21 anos;

II - Possuir certificado de concluséo igual do ensino médio completo ou curso técnico equivalente;

III - Ter habilitagao (CNH) categoria minima “D”;

IV - Possuir no minimo 01 (um) ano de categoria “D” ou categoria superior;

V - Nao possuir mais de duas infragdes gravissimas durante 12 meses;

VI - Nédo haver impedimentos/suspensdo para condugao veicular;

VII - Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida no maximo, ha 6 (seis) meses;
b) Competéncias pessoais:

I - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes;

II - Nao haver condenagdes na esfera civel ou criminal, que comprometa a sua idoneidade;

III - Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;

IV — Demonstrar habilidade interpessoal para trabalhar em equipe, para se concentrar, para definir prioridades, para administrar o tempo.
¢) Principais atribuigdes:

I - Preencher relatorios ou qualquer documento relacionado com os servigos sob sua responsabilidade;

IT - Zelar pela preservagao do patrimonio do Tribunal de Justica;
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IIT - Acompanhar os servigos de lavagem e mecanica realizados nos veiculos do Tribunal de Justica, sob sua responsabilidade, devendo comunicar ao contratante qualquer ocorréncia na execugao;
IV - Cumprir as normas e procedimentos vigentes no Tribunal de Justiga, em especial a resolugdo n° 83/2009, CNJ; Portaria TJTO n° 577, de 2006 e demais normativas correlatas;
V - Manter a devida discrigdo e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho;

VI - Respeitar as sinalizagdes de estacionamento do Tribunal de Justica, e demais normas previstas no CTB (Cddigo de Transito Brasileiro) de forma a ndo obstruir as areas de carga e descarga, as vagas destinadas aos
portadores de necessidades especiais, idosos, ambulancia, entre outras devidamente demarcadas, sob pena de responsabilidade;

VII - Respeitar a compostura de apresentacdo e comportamento pessoal, as normas escritas e verbais afetas a Se¢do de Transporte, preservando a seguranga e o sigilo das informagdes e a integridade das comunicagdes
de sua area, sendo necessaria autorizagdio prévia para divulgacdo de quaisquer informagdes adquiridas em razéo do servico;

VIII - Dirigir veiculos oficiais dentro do Estado do Tocantins ou, quando necessario, fora dele, com a finalidade de transportar autoridades, servidores, colaboradores, empregados, documentos, materiais, equipamentos
e objetos;

IX - Executar outras tarefas compativeis com as atribui¢cdes do posto.

4.2.1.9. A Contratada devera manter os profissionais nas dependéncias da contratante nos respectivos locais de execucdo dos servigos, uniformizados e identificados mediante uso permanente de cracha, com foto e nome
do colaborador e slogan da empresa Contratada.

4.2.1.10. A Contratada devera disponibilizar uniformes padronizados para os profissionais, sendo de uso exclusivo em servigo.

4.2.1.11. A jornada de trabalho dos postos de trabalho sera de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o intervalo compreendido das 6h as 22h, de acordo com a necessidade do
Tribunal. Excepcionalmente, a critério da Contratante poderdo funcionar de segunda a domingo.

4.2.1.12. A empresa Contratada devera assegurar a disponibilizacdo didria e integral dos postos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, sem que ocorram faltas ou atrasos sem cobertura.

4.2.1.13. A Contratada devera dispor de pelo menos: 30% (trinta por cento) dos condutores com cursos e aptiddo para a condugdo de veiculo (de passageiros e para condug@o de ambulancia, urgéncia e emergéncia).
4.2.1.14. A Contratada devera pagar diarias para o profissional em caso de deslocamentos para a execuc@o de servigo no interior do estado do Tocantins e em municipios de outros estados.

4.2.1.15. Para que a contrata¢do produza bons resultados sera realizado o Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) com o objetivo de avaliar periodicamente as a¢des executadas no contrato.

4.2.1.16. A avaliagdo periodica sera executada pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo técnica ou seu substituto. A avaliagdo podera ser diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

4.2.1.17. As demais caracteristicas técnicas do objeto serdo descritas no Termo de Referéncia.
4.3. Natureza da contratacio

4.3.1. A contratagdo sera continuada com dedicagdo exclusiva de méo de obra e obedecera ao disposto na IN N° 05 de 2017 SEGES/MPDG, especificamente o que disciplinam os artigos 15 e 17, como seguem:

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo
institucional.

Art. 17. Os servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra sido aqueles em que o modelo de execugdo contratual exija, dentre outros requisitos, que:

I - os empregados da Contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servigos;

IT - a Contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultanea de outros contratos; e

11T - a Contratada possibilite a fiscaliza¢do pela contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

Paragrafo tnico. Os servigos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias do 6rgdo ou entidade, desde que ndo seja nas dependéncias da Contratada e presentes os requisitos dos incisos II e III.

4.4. Duracio inicial do contrato
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4.4.1. Por se tratar de prestagdo de servigos continuados, o contrato tera duragdo inicial de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagdes sucessivas por igual periodo, caso haja interesse das partes, com vistas a
obtengao de pregos e condi¢des mais vantajosas para a Administragdo, conforme disposto no artigo 72 da IN TJTO n°® 04/2023.

4.5. Identificaciio de objetos que atendam os requisitos especificados

4.5.1. O PJTO nio possui em seu quadro recursos humanos para exercer a fungdo de motorista, devido a extingdo do cargo, conforme Lei n° 2.409, de 16 de novembro de 2010, que dispde sobre e o Plano de Cargos,
Carreiras e Remunerag@o dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Tocantins.

4.5.2. Dessa forma, foi realizado um levantamento de mercado para escolha de uma melhor solugdo para a presente contratagdo, conforme a seguir:

4.5.2.1. Contratagdo de servico de TaxiGov: Foi analisada essa possibilidade por meio da ARP n° 028/2021 do Ministério do Planejamento e Gestio, possuindo o valor por km de RS 4,56 (quatro reais e cinquenta e seis
centavos). Esse servi¢o de transporte por meio da frota de taxi, os quais sdo demandados pelos servidores do 6rgdo utilizando sistema eletronico (aplicagdo web e mobile) ou por via telefone.

4.5.1.2. Essa alternativa se apresentou inexecutavel por meio do processo SEI n° 21.0.000020867-9, em que este setor manifestou ser inviavel este servigo pelas grandes e constantes demandas internas e externas
abrangendo todas as comarcas e distritos judiciarios do Estado do Tocantins, levando em consideragio ainda que o Poder Judiciario do Estado do Tocantins - PJTO, ja possui frota propria.

TOTAL KM VALOR POR KM
ATENDIMENTO TOTAL TJTO 1,753,240 RS 2,00
2023
ARP N° 028/2021 -
MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, DES E ) R$ 4,56
GESTAO (TAXI GOV)

4.5.1.3. Uber/99/Taxi: Esse modelo de negocio ndo atende as expectativas de qualidade, seguranga, celeridade e requer, mudanga radical de comportamento dos usuarios como, por exemplo, os magistrados. Além disso,
este PJITO possui muitas demandas externas, como as viagens intermunicipais, que esse tipo de contratagdo nao abrangeria integralmente as atividades necessarias do 6rgdo no que tange a atendimento para locomogao
de pessoas e materiais no Estado do Tocantins.

4.5.1.4. Aluguel de veiculos: Essa possibilidade trata da contratagdo de empresa especializada no servigo de locagdo de veiculos, sendo que a empresa Contratada disponibiliza veiculos com motoristas, arcando com
todos os custos de manutengdo, combustiveis, higienizagdo, seguros, tributos, dentre outros, ficando sob-responsabilidade da Administracdo apenas a remuneragdo pelos servigos prestados com base no valor do
quiléometro rodado.

4.5.1.4.1. Apo6s analisar essa possibilidade, foi verificada que o valor atualmente praticado pelas empresas do segmento de locagdo de veiculos torna-se mais oneroso para o Poder Judiciario Tocantinense, demonstrando
inviabilidade dessa modalidade de contratagdo, uma vez que este Tribunal possui frota propria, ¢ o custo/beneficio de locagdo ndo atende o interesse da administragdo publica, conforme se pode verificar na tabela
abaixo:

VALOR TOTAL

Fonte KM DIARIA MENSAL (94 veiculos) ANUAL (4 ANOS)

LOCACAO - ARP
00005/2023 —
PROCUDORIA

GERAL DA LIVRE RS 935,00 R$ 87.890,00 RS 1.054.680,00 | R$4.218.720,00
JUSTICA - RIO
GRANDE DO
NORTE

4.5.1.5. Prestagdo dos servigos continuados com regime de dedicag@o exclusiva de méo de obra: Esse tipo de contratagdo visa a contratagdo de postos de trabalho (motoristas) com dedicagdo exclusiva de méo de obra,
com previsdo estimada de didrias, para a conducdo de veiculos oficiais no atendimento as demandas administrativas e judiciais do Poder judicidrio Tocantinense.

4.5.1.5.1. Nesse modelo de prestagdo de servigo, o Poder Judiciario Tocantinense arca com os custos de varios contratos necessarios a uma eficaz execugdo dos servigos, conforme tabela demonstrativa abaixo:
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MANUTENCAO COMBUSTIVEL HIGIENIZACAO PNEUS SEGURO MOTORISTA (2 CONTRATOS) Total

R$ 454.152,97 R$ 1.159.286,04 R$ 47.527,00 R$ 59.027,20 R$ 134.439,69 R$ 1.652.341,96 R$ 3.506.774,86

Fonte: Processos de pagamento SEI do ano de 2023

4.5.1.5.2. A maior vantagem deste modelo de contratagdo refere-se ao fato de que proporciona um maior grau de conforto e seguranga aos usuarios, eficiéncia no atendimento e maior garantia de sigilo das informagdes
referentes ao servico.

5. LEVANTAMENTO DAS SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

5.1. Considerando os aspectos atinentes a eficiéncia e economicidade, vislumbra-se que a contratagdo pretendida suprira as demandas administrativas e judiciais do Poder Judiciario Tocantinense de forma mais eficaz.
5.2. A contratagdo pretendida por ser uma prestagéo de servigo ndo possui ciclo de vida do produto.

5.3. Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros drgdos, por meio de consultas a editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as
necessidades da Administragdo, porém ndo foram identificadas mudangas a serem incorporadas. Para a contratagdo pretendida os 6rgaos publicos efetivam a contratagdo de forma semelhante & que se pretende adotar,

cumprindo as respectivas exigéncias legais e normativas ora existentes.

5.4. Na contratagdo em analise ndo foram identificadas situagdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que pudessem acarretar a realizagdo de audiéncia publica para coleta de contribui¢des a fim de
definir a solugdo mais adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio, em face dos servigos serem considerados comuns.

5.5. Para a contratagdo pretendida existe a possibilidade da contratagdo por TaxiGov, Uber/99/Taxi, loca¢do de veiculos com motoristas e a prestagdo dos servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra., conforme demonstrado na tabela abaixo:

Possiveis Solucdes Vantagens Desvantagens

TaxiGov Todos os custos ocorrem por meio da Contratada, sendo o valor | Comprometimento na agilidade no atendimento das

da contratagdo bem reduzido, gerando uma boa economia para o | demandas por ser um transporte compartilhado, e

Uber/99/Taxi Tribunal. fragilidade no oferecimento de seguranca para os

servidores, autoridades e colaboradores do PJTO.

Locagdo de veiculos com motoristas A empresa arca com os custos de manutencdo, combustivel, | Valor muito oneroso ao PJTO e este Tribunal possui
seguros, tributos, além de todas as verbas trabalhistas inerentes a | frota propria,

contratagdo com os motoristas.

Prestacdo dos servigos continuados com regime de | Contratagdo atual do PJTO; Solugdo utilizada por muitos 6rgdos | Valor oneroso ao PJTO. Riscos de passivos trabalhistas;

dedicacao exclusiva de mao de obra do Poder Judiciario, na qual, oferece uma maior seguranga para as | Eventualidade de ocorréncia de pessoalidade na
autoridades e servidores. execugcdo dos servicos entre o colaborador e a
Contratada.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA

6.1. A solugdo escolhida para a contratagdo desse estudo foi a Prestacdo dos servigos continuados com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra para apoio administrativo e operacional a ser executado no Poder
Judiciario do Estado do Tocantins, conforme condigdes, quantidade e exigéncias estabelecidas neste ETP.

6.2. A contratagdo pretendida tem carater continuado e é essencial, conforme descrito no item 4.1.1.

6.3. Para o atendimento da necessidade a empresa a ser Contratada devera observar todos os aspectos necessarios para o dimensionamento da solugdo, com base nas informagdes que constam neste documento,
sobretudo quanto a necessidade de profissional adequado para a prestacdo do servico, a dedicagdo exclusiva da mao de obra, a unidade de medida adotada para mensurar o servigo, os locais de execugéo.

6.4. A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
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7.1. A estimativa da quantidade dos postos a ser atendida na presente contratagdo foi elaborada baseada na quantidade de postos atual e na crescente demanda de transporte de materiais, equipamentos diversos,
servidores ¢ membros do Tribunal de Justiga, em razdo dos avangos do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, com constru¢des e reformas de prédios que abrigam os foruns e distritos Judiciarios nas diversas
Comarcas do Interior no Estado do Tocantins, sendo necessario acréscimo de mais 8 (0ito) postos para tornar os atendimentos nas diversas unidades deste Tribunal eficiente e agil.

7.2. O aumento de 8 (oito) postos foi considerado além da crescente demanda de atendimentos, a necessidade de se ter motoristas disponiveis nas Comarcas de grande vulto, como Palmas, Araguaina e Gurupi.

7.3. Registra-se que na contratacdo anterior de mao de obra terceirizada (motoristas) em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme Processos SEI n° 20.0.000013625-6, sendo registrado a Ata de Registro
de precos (ARP) n° 5/2021 com 20 (vinte) postos de motoristas.

7.3.1. Inicialmente foi contratado apenas 16 (dezesseis) postos conforme Contrato n° 041/2021, processo SEI n° 21.0.000003354-2. Ap6s aumento da demanda, houve a necessidade de aumento de mais 02 (dois) postos,
conforme Terceiro Termo Aditivo, evento 4680177, totalizando 18 (dezoito) postos neste contrato.

7.3.2. Além dessa contratagdo este Poder Judiciario possui a contratagdo de mais 04 (quatro postos) registrado no Contrato n® 11/2022 oriundo da mesma ARP.

7.4. A memoria de calculo para a estimativa da quantidade de postos foi realizada baseada nas informagdes apresentadas nos subitens 7.1 e 7.2, bem como nas contratagdes anteriores, conforme tabela abaixo:

. Contrato n° Contrato n° L
. Unidade de Quantitativo
Grupo Item Descricao . 041/2021 011/2022 R
medida estimado anual
TJTO TITO

Prestag@o dos servigos
continuados com regime de
dedicagdo exclusiva de mao
01 01 . Posto 18 04 30
de obra. (motoristas) em

regime de dedicagao

exclusiva de mao de obra

8. PROJECAO APROXIMADA DO VALOR DA CONTRATACAO
8.1. O valor estimado mensal para esta contratagdo ¢ de R$ 217.453,10 (duzentos ¢ dezessete mil, quatrocentos e cinquenta ¢ trés reais e dez centavos) e R$ 2.845.685,13 (dois milhdes, oitocentos e quarenta e cinco mil,
seiscentos e oitenta e cinco reais e treze centavos), considerando o valor estimado de R$ 7.248,44 (sete mil, duzentos e quarenta e oito reais e quarenta e quatro centavos) por posto de trabalho e encontra-se na Proposta

Orgamentaria 2025, conforme Processo SEI n° 24.0.000009294-7.

8.2. A estimativa de valor por posto unitario considerou o valor atual do posto nos contratos vigentes deste Poder Judiciario acrescido de valores estimados de lucro da empresa vencedora do certame licitatorio e futuras
repactuagdes para o exercicio de 2025.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

9.1. Na presente contratagdo de prestacao dos servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra para condugédo de veiculos oficiais (na fungdo de motorista) ndo havera parcelamento da solugéo,
devido ser apenas um item e as atividades deste item deverdo estar vinculadas a uma s6 empresa por questdes operacionais, como o fornecimento de didrias e hora-extra aos motoristas.

9.2. A contratagdo atual sera por item.

10. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

10.1. Nao ha contratagdes correlatas ou interdependente atinente a prestagdo de servigo deste estudo.
11. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

11.1. A presente contratacdo permitird uma continuidade no atendimento eficaz nas demandas do setor de Transportes do Poder Judicidrio do Estado do Tocantins, realizando os atendimentos internos e externos por
meio da condug@o dos veiculos institucionais e de representagdo deste Poder.
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11.2. Espera-se alcangar quanto a produtividade da contratacdo, que a condugdo dos veiculos seja realizada de forma eficaz e eficiente, de forma a garantir a qualidade na prestagao dos servigos, contribuindo com o
atendimento das demandas administrativas e judiciais deste Tribunal.

11.3. Quanto a economicidade, a contratagdo da prestacdo dos servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra tem um custo inferior a uma locacdo de veiculos, tendo em vista a presenga de
frota propria da Administragdo, e ainda a uma contratagdo de TaxiGov e uber/99/taxi, conforme detalhado no item 4.5.

11.4. Quanto a utilizagdo de materiais e recursos financeiros, a contratagdo da solu¢@o na sua totalidade transfere a empresa Contratada a responsabilidade, administracdo e gerenciamento de mao de obra, de salarios e
beneficios, além dos direitos trabalhistas e insumos necessarios para a execugdo dos servigos.

12. PROVIDENCIAS PARA CELEBRACAO DO CONTRATO

12.1. Nao foi necessario, consultar outras unidades do Poder Judiciario do Estado do Tocantins quanto & contrata¢@o pretendida;

12.2. Nao foram identificadas necessidades de adequagdo do ambiente deste Tribunal para a presente contratagio.

12.3. Havera necessidade de capacitagdo dos servidores para atuarem na contratacao e fiscalizacdo dos servigos, tendo em vista as atualizagdes da Lei 14.133/2021.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1. Toda e qualquer atividade humana causa um impacto no meio ambiente seja ele negativo ou positivo, direto ou indireto e, ainda, de grande, média ou pequena magnitude. De acordo com a Resolugdo CONAMA n°
1, de 23 de janeiro de 1986, Impacto ambiental é qualquer alteragdo das propriedades fisicas, quimicas e biologicas do meio ambiente, causada por qualquer forma de matéria ou energia resultante das atividades
humanas que, direta ou indiretamente, afetam:

a) a saude, a seguranca e o bem-estar da populagao;

b) as atividades sociais e econdmicas;

¢) a biota;

d) as condigdes estéticas e sanitarias do meio ambiente;

e) a qualidade dos recursos ambientais.

13.2. Considerando o objeto de contratagdo os impactos ambientais mais significativos para essa contratagdo serdo decorrentes da execucdo dos servicos a serem prestados, no qual pode se destacar a poluigdo
atmosférica causada pela queima dos combustiveis fosseis, durante a condugdo dos automoveis.

13.3. De acordo com o relatorio da Agéncia internacional de Energia (IEA,2022), em 2022 o setor de transportes foi o terceiro maior setor em emissdes de CO2, o que representa cerca de 25% das emissdes globais
totais, contribuindo para a aceleragdo do aquecimento global, (Zhang et al., 2019). Além do dioxido de carbono (CO2), os automoveis liberam diversos outros gases mais agressivos a camada de 0zonio como o
Monoxido de Carbono (CO), os Oxidos de Nitrogénio (NOx) e os Oxidos de Enxofre (SOx).

13.4. Esses gases geram ainda, o efeito Smog, uma nuvem de fumaga ocasionada pela alta emissdo de certos poluentes (VOCs, hidrocarbonetos, SO2, NO e NO2), que ao reagir com a atmosfera resulta em componentes
cancerigenos e toxicos aos seres vivos (JAVED et AL. 2021). O efeito Smog reduz a visibilidade nas estradas contribuindo para acidentes e cancelamento de voos. Em algumas megacidades foram registrados problemas
de visibilidade relacionados ao Smog por mais de 100 dias (XIE et al.2019).

13.5. A queima de combustiveis gera impactos ndo somente ao ambiente, mas também a saude humana. O monéxido de carbono (CO), produzido pela queima incompleta, interfere no transporte de oxigénio aos 6rgaos
e tecidos e pode causar a morte (LU, 2011) enquanto que os diéxidos de nitrogénio (NOx) sdo relacionados com diversos problemas respiratérios como tosse e dor de garganta. (LU, 2011).

13.6. Assim, a CONTRATADA, devera se atentar para as boas praticas e critérios de sustentabilidade previstos no Termo de Referéncia, visando minimizar os impactos decorrentes da execuc@o dos servigos, dentre elas:
13.6.1. Orientar seus empregados quanto a adogdo de praticas de sustentabilidade, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade socioambiental da Politica de Sustentabilidade do Contratante;

13.6.2. Contribuir com as politicas socioambientais e de acessibilidade e inclusdo do Poder Judiciério, admitindo a mobilizagdo do seu quadro funcional pelo periodo necessario a orientagdo e participagdo em cursos de
capacitagdo quando ofertados pelo Contratante, sem onus para a Contratada, durante toda a vigéncia do contrato a ser firmado;

13.6.3. Orientar seus empregados, em conformidade com a Politica de Sustentabilidade do Contratante, quanto a ado¢do medidas de redugdo do consumo e para uso racional de agua, de energia elétrica, de papel, copos
descartaveis e outros materiais de expediente, atuando também como facilitadores das mudangas de comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais decorrentes da

https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=10000005640389&infra_sistema=10000... 131/132



23/01/2025, 15:14 SEI/TJ-TO - 6283292 - Edital

utiliza¢@o de recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente e evitando desperdicios.

14. PREVISAO NO PCA

14.1. A contratago pretendida esta prevista no item 419, do Plano de Contratagdes Anual TITO/DIADM - 2025, preliminar, do processo n°® 24.0.000005443-3 evento 5870291.
15. ANALISE DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

15.1. Considerando as necessidades técnicas, operacionais e estratégicas deste Tribunal a contrata¢do pretendida é benéfica tendo em vista que esta € essencial para o atendimento eficaz das demandas administrativas e
jurisdicionais, prestando servico com eficiéncia atendendo de forma satisfatdrio o interesse ptiblico.

15.2. Diante do exposto, neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratagdo pretendida ¢ viavel, visto que a prestagdo de servicos ¢ indispensavel para o Poder Judicidrio Tocantinense.
Assinam o ETP (evento 6109648):
Aline de Sousa Chaves Aguiar
Servidora Cedida
Acacio Lopes Lima

Chefe de Servigo

r
i
JEI' L‘11| Documento assinado eletronicamente por Pauline Sabara Souza, Técnica Judicidria, em 23/01/2025, as 15:12, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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